INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE
INGENIERIA Y CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

UPIICSA/019/2026-2

5 de diciembre de 2025

M. en C. Emmanuel Gonzdlez Rogel, con fundz
80 y 82, fraccion | y XVIil del Reglamento Org

mento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de [a Ley Organica; 78,
inico; 2, 3y 173, fracciones 1 V, VI y XVIIl del Reglamento Interno asi

como 25 al 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), y considerando que el concurse de opesicion de catedra, es el procedimiento mediante
el cual un jurado evalla a las y los concursiantes considerando sus antecedentes profesionales y académicos,
contenidos en el curriculum vitae (con evidencia de lo sefialado en el curriculum), cumplimiento del perfil

profesional solicitado y el desarrollo de I3
seleccionado(a) realizard las actividades acad

CONV

émicas sefialadas en la presente convocatoria.

OCATORIA DOCENTES

exposicién de un tema en un examen de oposicidn, y de ser

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nueve ingreso al IPN en el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la

docencia, trabajo en academia, exposicion de

temas, realizacién de practicas, elaboracion de materijal didactico,
evaluacidn de exdmenes, planeacién diddctica, tutorias, asesorias, participacién en reuniones de academia e

imparticién de clases a nivel superior en la Upidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales

y Administrativas, de acuerdo con lo siguiente:

Programa .
r . t
académico y Unidad de Depda rtamenta o Grupos y Horas totales | Turno N:me”: de
Plan de Estudios aprendizaje acatemni segun horas 2 concursar bcentes
corresponda solicitados
Licenciatura en
Ingenieria en Costos y . 4TM40 .
&h Matut H
Transporte Presupuestos Fingnzas bhr r utina
Pian 21
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El aspirante a formar parte del personal aca
excepcion alguna) con los siguientes requisitc

a}

b)

e

o)

'Cumplir en su totalidad con el perfil

PR

Ser de nacionalidad mexicana, oen el
para realizar el trabajo remunerado ¢

Comprobar con titulo y cédula habg
nacional o extranjera de licenciatura v
de acuerdo al perfil docente establec
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MERA. DE LOS REQUISITOS
démico de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir en su totalidad (sin
S

caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente
e que se trate

r realizado estudios completos en cualquier institucion educativa
de prefersncia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,
do en el ANEXO 1de esta convocatoria;

docente y experiencia profesional, con base en la{s) unjdad{es) de

aprendizaje para la que participa, de conformidad con el Programa Académico correspopdiente.

En caso de haber laborado en el [PN,
y Arbitraje o tener suspendidos los ef

Entregar completa, legible y en tiemp
Aprobar la evaluacidn psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicién de

ho haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacion
actos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusion.

o la documentacion requerida.

catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Para nombrar al personal académico de nuevo ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

1

Los aspirantes entregaran la docum

entacion requerida, de Mmanera digitalizada a través de la siguiente

direccién de correo electrénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026. Se deberén

presentar los documentos originales
solicitados.

Toda comunicacién con el aspirante
documentacion para participar.

En un plazo no mayor a 3 dias habil
informara la confirmacion de la recep
evaluador, quienes seran el jurado
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

Las solicitudes que cumplan con los ¥
la Unidad Académica, quien a través d
clasificandolos conforme al orden de

21 Perfil profesional requerido en la
2.2 Experiencia laboral y/o profesion
2.3 Experiencia docente.

2.4 Maximo grado académico compro

Dichos criterios deheran ser acredita
aspirante.

Al concluir con la revision de la do

para su cotejo al titular de la Subdireccién Académica cuando sean
serd via correo electrdnico, a la tuenta de correc donde efvie la

25, posteriores al envio de la documentacion. La Unidad Académica
cién de la documentacion, para que posteriormente la revise el grupo
en el examen de oposicidn. La Unidad Académica, asi como los
podran retroalimentar al aspirante sobre algin documento que no

equisitos previstos en la presente conVocatoria serén analizadas por
el grupo evaluador llevard a cabo una prelacion de los concursantes,
prioridad de los sigulentes criterios:

convocatoria (Anexo 1).
al.

bable col el titulo vy cédula.

dos con base en la informacién y documentacion remitida por cada

cumentacidn de cada aspirante por el grupo evaluador, la Unjdad

Académica notificard a los aspirantes sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspirantes
aceptados, la Unidad Académica enviard los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habra de

celebrarse el examen de oposicion,

Los aspirantes seleccionados de la pr
de b evaluacion psicométrica.

FCD-CEOC-01-23 Versidn o3 Emitido &

elacion realizada que cumplan estos criterios pasardn a la aplicacion
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Los aspirantes deberdn enviar al correo elec
a las 23:59 hrs. la documentacion gue a contis

UPHCSA/019/2026-2
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En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o

talleres de actualizacidn disciptinar y

o pedagdgica comprobables.

Posteriormente en coordinacién con la Direccion de Capital Humano {DCH) se realizara una evaluacidn de

habilidades, destrezas y aptitudes (ps

mayor a 15 dias habiles posteriores a

Una vez emitido €l resultado de la ey

correo electrénico oficial. En caso de
alectronice fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales hat

respuestas gue versaran sobre los {

examen, material de apoyo que pueds

La Unidad Académica dara a conocer

En caso de que ninguno haya side sel

TERCERA. DE

fcométrica) y el resultado serd notificado al aspirante en un plazo no
la aplicacian de la evaluacian.

aluacin psicométrica, se le dara a conocer al aspirante a través de
resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo
5 para ser evaluado mediante examen de oposicion, asi comeo las
rd de celebrarse {tiempg de exposicidn, sesidn de preguntas y
emarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
utilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resuitado gue obtuvo en el examen de oposicion.
eccionado, se declarara el concursa coma desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENT.ACION

tr dnico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar 8 de enero de 2026
wwacion se enlista:

CNos| e Decumento i D i -~ Especificaciongs =i }
Formato llbre actualizado con fotografia y flrma en cada §
. . e ina. Mencionar las actividad L as te h
1. | Curriculum Vitae (CV) simplificado. pagl' 8. Menc! .ar 88 activica e§ aue ?, pirante haya
realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asaciado a las asignaturas de la canvocatoria.
. Constancias que especifiquen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia . o )
2 - realizadas en cada lugar, sefialados en el CV. En hoja
laboral sefalada en &l CV. .
membretada, con firma y sello {de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiquen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefialada en el Curriculum brindado vy las asignaturas que impartio, sefialados en el CV. En
(de ser &l caso). hoja membretada, con firma y sello {de ser el caso).
En caso de ser extranjero, el dogumento que le permita laborar
4. | Acta de Nacimiento. F EXIranjers, ¢ q perrmi r
de manera legal en el pais.
5. | Identificacién oficial vigente. Do.cumento por ambos lados, en una sola pagina, con fotografia
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
& Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicion
" | Poblacién (CURP). Y P '
Constancia de Situacion Fiscal
emitida por el Servicig de
7. | Administracion Tributaria (SAT) con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) actualizado.
Documentos que acredite la Titulo y cedula por ambas lados.
escolaridad sefalada en el . .
Curriculun: Para el caso del grado academico superior, de no contar con el
« Titulo y Cédula Profesional como tltulof y cédula, no deberan especificarse esos estudios en el
L curriculum.
8. Técnico {de ser el caso).
* TJ.tulo YCedula Protesional de En el caso de estudios en el extranjero, serd necesario
Llcenuatu’ra_ ] presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacidn de
¢ Titulo y Cedula Profesional de estudios ante la Direccidn General de Profesiones de la
grado academico superior Secretaria de Educacion Piblica y Cédula.
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iNo. | s Documentor o

5 de diciembre de 2025
Solmiiias oo Especificaciones o e o

(especialidad, maestria o
doctorado), de ser el caso.

9. | Comprobante de domicilio

Actualizado, no mayor a tres meses de expedicion, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.

10. | Cartilla del Servicio Militar liberada

En una sola pagina, incluida la hoja de liberacion.

Constancia de inhabilitacién o de no
inhabilitacion, de sancidon o de no

. | existencia de sancidn, expedida por
la Secretaria Anticorrupcion y del
Buen Gobierno (SABG).

Se tramita directamente ante la SABG.
No se aceptara formato de page por derechos ni comprobante
de page.

Nota T Debera entregar la documentacion legible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segin se establece en

esta convocatoria. La documentacion a entre
word, de lo confrario no sera considerada (3
no sera considerado, ni podra participar en fu
General del Institute Politécnico Nacional par

Nota Z Todos los documentos requerides deb
de 150 dpi, en el orden enlistado vy

nar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archivo de
solicitud. En case de presentar documentacion apdcrifa, el aspirante
turos concursos de oposicion y se notificara a la Oficina del Abogado

a los efectos a que haya lugar. E gx’”

aran enviarse en un archivo PDF de maximeo 10 MB con una resolucié
ese archivo debera identificarse de la siguiente manera:

nimero_de_convocatoria_apellido_paterno_apellido_materno_nombre(s), ejemplo, UPIIP_001_2026-

2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS.pdf. De no entregarse

FCD.CEOC-01-23 Version o3 Emitido e

de esta forma [a documentacidn, no sera considerada la solicitud.
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Cu

El jurado evaluard a los aspirantes a través d

1.

El andlisis de la documentacidn prese
cumplimiento total del perfil docente

Resultados de la evaluacion de habilic
Humanao.

Examen de oposicion, que consiste en:

UPICSA/019/2026-2
5 de diciembre de 2025

ARTA. DE LA EVALUACION

=

ntada para determinar antecedentes profesionales, académicos y el
de la(s) unidad(es) de aprendizaje sefialadas en la convocatoria.

ades, destrezas y aptitudes (psicométrica)} de la Direccion de Capital

a. 25 minutos para el desarrollg del tema, que se le informe via correo electronico. Posteriormente
habrad una sesion de preguntds y respuestas, que tendréd una duracion de entre 15 a 25 minutos.
b. La evaluacidn de la presentacion del tema serd con base a los siguientes criterios:
_Para Docentgso Tecmcos Docentes : :
Che TSRO T - Ponderacmn
Secclon1 N:vel de conommnent 0g 40%
Seccidn 2 Competentias pedagdogicas 30%
Seccion 3. Actitudes-Habilidadés docentes 30%
Total 100%
¢ Previamente, sera enviada mgs informacion al aspirante, como se encuentra descrito en el punta

7 del numeral 2. DEL PROCER

El Jurado para el concurso de oposicion estal

Un representante de la Direccién de Ed
Un representante de la Unidad Académ
Un representante de la autoridad respo
Dos profesores designados por la Acad

La representacién sindical de la Unidad Ac
verificando que el procedimiento se efectie ¢
de las Condiciones Interiores de Trabajo del Fersonal Académico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 al 28.

QUINT

En caso de que los cinco primeros @
Procedimiento, numeral 2, por cua
Convocatoria o no concluyan el proce
de Oposicién de Cétedra al siguient
prelacion.

El Institute Politécnico Nacional mani
la Unidad Académica, se cancelara sii

En caso de haber participado en un pt
resultados obienidos previamente se

La presente convocatoria no genera |
de manera enunciativa mas ne limitat
educativas por parte de la Coording

IMIENTQ, de esta convocatoria.

& integrado por:

ucacién Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).

ca (Subdirector Académico).

nsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
emia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).

ydémica participard en el examen de oposicién como observador,
nforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento

A. DISPOSICIONES GENERALES

spirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del

so, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
e o siguientes participantes iddoneos de acuerdo con el orden de

fiesta que todo trdmite que el aspirante seleccionado no concluya en
h gue haya responsabilidad alguna para el Instituto.

oceso de Concurso de Oposicion de Cétedra anterior) ninguno de los
-4 considerados para la presente convocatoria.

inguna obligacién de contratacidn de los participantes y estd sujetal
va, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacion de necesidades
ycidn de Estructura Educativa del IPN, asi come a los diferentes

ordenamientos dispuestos por la Segretaria de Administracion del Instituto Politécnico Nacional y sus
direcciones de coordinacidn correspondientes.

La informacidn y documentacion que presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de ransparencaa y Acceso a la Informacién Plblica) la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Infor
Personales en Posesion de Sujetos O

FCD-CEQC-01-23 Version o3 Emitido e

cién Plblica, asi como a la Ley General de Proteccion de Datos
bligados.

o7/11/2025 Paginasde 7
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VL

los asuntos no contemplados en la
definitiva por la Direccion de Educaci(

Lugar de ex
“4 A TECN

M.ENC. |

UPICSA/D19/2026-2
5 de diciembre de 2025

5 presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera
n Superiaor, es decir, no son apetables.

pedicién, a 5 de diciembre de 2025.
ICA AL 5 RVingO DE LA PATRIA”

- ANUEISGONZATEZ RO 6B

Director de la Unidag
y Cien

FCD-CEQC-01-23 Version o3 Emitido e

Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
rias Sociales y Administrativa
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RECCION DE

UNITAD DE APRENDIZAJE:  Cosios y presy

MNSTITUTO POL
SECRETARIA ACADEMICA

UPICSA/019/2026-2
5 de diciembre de 2025

ITECNICO NACIONAL

EDUCACION SUPERICR

ruesios MOs% 8 DE g
PERFIL DOCENTE: Cortaduria Piblics, Lizensidiwa on Tonfaduria wo Macstrs on drcas sinas.
EXFERIENCIA HABLIDADES
PROFESICNAL CONOCIMIENTOS | oI ACTION ACTITUDES
U Seis sfios en Graas de i En Cerntebilicad, i Creatinzad : Empatiz
Prosupusstes v Finarzas | Prosupuesios, FRonzms v | 1 Lideranga s Gengensidad
| ! Minima g2 afio e  Cudturs Geners. { Mangy de Gruoas ! Hanestided
donenes & Mivet Suoeder, | Del modsto Eoucstiy UsodaTIC s | Progchivicac
Vingfausional (B } Uso te estraegias de Respats
| - mprendiza | Respaonselificad:
i H + Seid aridad

[

: Taleranciz

ELABORD

VR SETERDE T

T rlutzilihuit Sdrcher Puodrigeer
Coordinador

/[;fF? ﬁﬁbémo L.é';uez ﬁadnuua. [ ‘ =50
Participanta [

T ar;j‘_“ &

M enC. Sarqm u qiamada
”E“d-s.ﬂlfﬂ‘?.
Dlroctar,
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