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| Interdisciplinaria de Ingenieria y
ociales y Administrativas

M. EN €. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con f
78, 80 y 82, fraccion | y XVIll del Reglamento
asi como 25 al 28 del Reglamento de las Cqg
Instituto Patitécnico Nacional {IPN), y conside
mediante el cual un jurado evalla a las y
académicos, contenidos en el curriculum vita
perfil profesional solicitado y el desarrollo
seleccionado(a) realizard las actividades aca

undamento en o dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Organica;
Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, Vl'y XVIIl del Reglamento Interno

ndiciones Interiores de Trahajo del Personal Académico, todos del
rando que el concurso de oposicidn de catedra, es el procedimiento
los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y
e (con evidencia de lo sefialado en el curriculum), cumplimiento del

de la exposicidn de un tema en un examen de oposicidn, y de ser
démicas sehaladas en la presente convocatoria.

CONVOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en particig
académico interino de nuevo ingreso al IPN ¢
docencia, trabajo en academia, exposicion d
evaluacién de exdmenes, planeacién didact
imparticién de clases a nivel superior en la U
y Administrativas, de acuerdo con lo siguient

ar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
n el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la

> temas, realizacién de practicas, elaboracion de material didactico,

ca, tutorias, asesorias, participacién en reuniones de academia e
nidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales

o

Programa Departamento o Nimero de
académico y Unidad de . P Grupos y Horas totales Turno
Plan de Estudios aprendizaje acaderia segun horas a concursar docentes
corresponda solicitados
Licenciatura en ZNV20
Ingenieria en Aplicacién de 3hr
Informatica Sistemas INVZE
Pian 21 Digitales ) ahr
Labaratorios de
Electricidad y 8 horas Vespertino 1
Cantrol 5IV54
Licenciatura en Electricidad Ihr
Ingenieria aplicada
Industriat
Plan 22
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El aspirante a formar parte del personal ac
excepcion alguna) con los siguientes requisit

a)

b)

c}

d)

e)
f)
gl

Para nombrar al personal académico de nue

1
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PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

Ser de nacionalidad mexicana,oene
para realizar el trabajo remunerado

Comprobar con titulo y céduls hab

adémico de nueve ingreso al IPN debera cumplir en su totalidad (sin

05!

caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente

de que se trate;

r realizado estudios completos en cualquier institucidn educativa

nacional o extranjera de licenciatura y de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,
de acuerdo al perfil docente establegido en el ANEXO 1 de esta convocatoria;

Cumplir en su totalidad con el perfil docente v experiencia profesional, con base en la(s} unidad(es) de
aprendizaje para la que participa, dejconformidad con el Programa Académico correspondiente.

En caso de haber laborado en el IPN,no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusidn.

Entregar completa, legible y en tiem
Aprobar la evaluacidn psicométrica.

Aprobar el cancurso de opasicion de

o la documentacion requerida.

catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL. PROCEDIMIENTO

Los aspirantes entregaran la docun

vo ingreso, se observard el procedimiento siguiente:

entacién regquerida, de manera digitalizada a través de la siguiente

direccidn de carreo elactrénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan

presentar los documentos originales
solicitados.

Toda comunicacion con el aspirante
documentacion para participar.

En up plazo no mayor a 3 dias habi
informara la confirmacidn de la recef
evaluader, guienes seran el jurade
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

Las solicitudes que cumplan con los
ta Unidad Académica, quien a través
clasificdndolos conforme al erden de
2.1 Perfil profesional requerido en |3
2.2 Experiencia laboral y/o profesion
2.3 Experiencia docente.

2.4 Maximo grade académico compr

Dichos criterios deberan ser acredit
aspirante.

Al concluir con la revisién de la d¢
Académica notificard a los aspiran

para su cotejo al titular de la Subdireccion Académica cuando sean
serd via correo electronico, a la cuenta de correo donde envie la

es, posteriores al envio de la documentacion. La Unidad Académica
cion de la documentacion, para que posteriormente la revise el grupo
en el examen de oposicién. La Unidad Académica, asi como los
podran retroalimentar al aspirante sobre algdn documento gue no

requisitos previstos en la presente convocatoria seran analizadas por
Hel grupo evaluador llevara a cabo una prelacién de los concursantes,
prioridad de los siguientes criterios:

convacatoria (Anexo 1.
al,

phable con el titulo y cédula.
sdos con base en la informacion y documentacién remitida por cada

cumentacion de cada aspirante por el grupo evaluador, la Unidad
es sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspirantes

aceptades, la Unidad Académica enviard los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habra de

celebrarse el examen de oposicion.

Los aspirantes seleccionados delap
de la evaluacién psicométrica.

FCD-CEOC-01-23 Versién o3 Emitido &
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Los aspirantes deberdn enviar al correo eleq
a las 23:59 hrs. la documentacién que a conti

En caso de empate, el criterio para
talleres de actualizacion disciplinar y

Posteriormente en coordinacidn con
habilidades, destrezas y aptitudes {p
mayor a 15 dias habiles posteriores 3

Una vez emitido el resultado de la &
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elegir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o

/o pedagdgica comprobables.

ta Direccidn de Capital Humano (DCH) se realizara una evaluacidn de

cicométrica) y el resultado serd notificado al aspirante en un plazo no

la aplicacién de la evaluacion.

valuacidn psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a través de

correo electrdnico oficial. En caso deé resultar viable, la Unidad Académica notificard por medio de correo

electronico fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales ha
respuestas que versaran sobre los

a para ser evaluado mediante examen de oposicion, asi come las

bra de celebrarse {tiempo de exposicién, sesion de preguntas y

temarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del

examen, material de apoyo que puede utilizar, entre otros).

La Unidad Académica dard a conocen

a cada aspirante, el resultado que obtuvo en el examen de oposicion.

En caso de que ninguno haya sido seleccionado, se declarara el concurso como desierto.

TERCERA. DE

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

tronico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar 8 de enero de 20256
nuacion se enlista:

No; e Documento s s b s v i m e Espiecificaciones s e i v
Formato libre, actualizado con fotografia y firma en cada
. agina. Menci ivi irante h
1. | Curriculum Vitae {CV} simplificado. pagl‘na encmn_ar las actlwdadefs que E1 aspirarite naya
realizado, relacionadas con la orientacidn del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
L Constancias que especifiguen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia . - -
2. " realizadas en cada lugar, sehalados en el CV. En hoja
laboral sefalada en el CV. '
membretada, con firma y sello (de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiquen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefialada en el Curricutum brindado y las asignaturas que impartio, sefialados en el CV. En
(de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello (de ser el caso).
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjer?, el documento que le permita laborar
de manera legal en el pais.
5. | Identificacion oficial vigente. Do‘cumento por ambos lados, en una sola pagina, con fotografia
y firma, (a cual puede ser INE o Pasaporte.
b Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicion
" | Poblacién (CURP). Y P '
Constancia de Situacion Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracion Tributaria (SAT) con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
(RFC} actualizado.
Documentos que acredite la . < dul y
escolaridad sefialada en el Titulo y cédula por ambos lados.
Curriculum: l del arad démi ior d ¢ :
+ Titulo y Cédula Profesional como Eara el caso del grado academico superior, de no contar con e
.. titule y cédula, no deberdn especificarse esos estudios en el
8. Técnico (de ser el caso). .
, . . curriculum.
e Titulo y Cedula Profesional de
Licenaatlfra. . En el caso de estudios en el extranjero, sera necesario
« Tituloy Ced’ula_ Profesao.nat de presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacion de
grado académico superior
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N Documento e - Especificacignes - -
(espeuaildad maestria o estudlos ante la Dlreccmn General de Profesmnes de la
doctorado), de ser el caso. Secretaria de Educacién Piblica y Cédula.

- Actualizado, no mayor a tres meses de expedicidn, los cuales
9. | Comprobante de domicitio - .
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.
10. | Cartilla del Servicio Militar liberada En una sola pagina, incluida la hoja de liberacidn.

Constancia de inhabilitacién o de no
inhabilitacion, de sancién o de no
existencia de sancion, expedida por
la Secretaria Anticorrupcion y del
Buen Gobierno (SABG).

Se tramita directamente ante la SABG.
No se aceptard formato de pago por derechos ni comprobante
de pago.

Nota 1: Deberd entregar la documentacion le
esta convocatoria. La documentacidn a entre
waord, de lo contrario no sera considerada la
no sera considerado, ni podra participar en fy
General del Instituto Politécnico Nacional pat

Nota 2: Todos los documentos requeridos deb
de 150 dpi, en el orden enlistado vy
nimero_de_convocatoria_apellido_paterno_a

2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS.pdf. De no entregarse

Cl

El jurado evaluard a los aspirantes a través d

1. El andlisis de la documentacian pres

cumplimiento total del perfil docente

2. Resultados de la evaluacion de habili
Humano.
3. Examen de oposicién, que consiste e

a. 25 minutos para el desarroll

habra una sesion de pregunts

gible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segin se establece en
gar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archive de
solicitud. En caso de presentar documentacidn apécrifa, et aspirante
)ituros concursos de oposicion y se notificara a ta Oficina del Abogado
a los efectos a que haya lugar.

eran enviarse en un archivo PDF de maximo 10 MB con una resolucion
ese archivo deberd identificarse de la siguiente manera:
pellido_materno_nombre(s), ejemplo, UPIIP_001.2026-
> de esta forma la documentacidn, no serd considerada la solicitud.

JARTA. DE LA EVALUACIGN

el

entada para determinar antecedentes profesionales, académicos y el
de la{s} unidad(es)} de aprendizaje sefialadas en la convocatoria,

v
b del tema, que se le informe via correo electréonico. Posteriormente
45 ¥ respuestas, que tendrd una duracién de entre 15 a 25 minutos.

b. Laevaluacidn de la presentacion del tema serd con base a los siguientes criterios:
“Para; Docentes oTecn:cos Dccentes P e
S L USeEion il e Ponderacmn
Seccmn1 vaelde conm:lmlemos L0%
Seccion 2. Competencias pedagdgicas 30%
Seccién 3. Actitudes~-Habilidades docentes 30%
Total 100%
c. Previamente, sera enviada mas infarmacion al aspirante, como se encuentra descrito en el punio

7 del numeral 2, DEL. PROCEEL

El Jurado para el concurso de opasicién esta

* o & »

FCD-CEQC-01-23 Versidn 03 Emitido e

Un representante de la Direccién de Ed
Un representante de la Unidad Académica (Subdirector Académice).
Un representante de la autoridad respqg
Dos profesores designados por la Acag

JIMIENTO, de esta convocatoria.
-4 integrado por:

ucacién Superior (DES) {Designado por el titular de la DES).

nsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiante).
emia {Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).
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La representacién sindical de la Unidad Ag
verificando que el procedimiento se efectue ¢
de las Condiciones Interiores de Trabajo del

VI
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adémica participard en el examen de oposicién como observador,
onforme a lo descrito en esta convocataria y con base al Reglamento

Personal Académico del IPN, el capitule VI, articulos 25 al 28.

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

En caso de que los cinco primeros
Procedimiento, numeral Z, por cug

aspirantes de la prelacidon establecida en el apartado: Segunda. Del

lquier motiva no aprueben alguna de las etapas de la presente

Convocatoria o no concluyan el proceso, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concursa
de Oposicidn de Cdatedra al siguiente o siguientes participantes idoneos de acuerdo con el orden de

prelacion.

El Instituto Politéenico Nacional man
la Unidad Académica, se cancelard s

En caso de haber participado en un p
resuttados obtenidos previamente se

La presente convocatoria no genera
de manera enunciativa mas no limita
educativas por parte de la Coordin

fiesta que todo trdmite que el aspirante seleccionade no concluya en
n gque haya responsabilidad alguna para el Instituto.

roceso de Concurso de Oposicion de Catedra anterior, ninguno de los
ra considerados para la presente convocatoria.

ninguna obligacién de contratacion de los participantes y esta sujeta,

iva, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacion de necesidades
acion de Estructura Educativa det IPN, asi como a los diferentes

ordenamientos dispuestos por la Secretaria de Administracién del Instituto Politécnico Nacionat y sus
direcciones de coordinacion correspondientes.

La informacion y documentacian g
disposiciones de la Ley Federal de ]
Transparencia y Acceso a la Inform
Personales en Posesidn de Sujetos O

ue presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las
[ransparencia y Acceso a la Informacion Plblica, la Ley General de
acion Pulblica, asi como a la Ley General de Proteccidon de Datos
bligados.

Los asuntos no contemplados en lgs presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera

definitiva por la Direccion de Educaci

Ciudad de

“LLA TECN

M_EN C.

on Superior, es decir,no son apelables.”
e

UPHCSA - DIRECCION
EMMANUEL GONZALEZ ROGE!

Director de la Unida
y Cien
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cias Sociales y Administrativa

07/11/2025 Paginasdey




UNIDAD DE APRENDIZAJE:
PERFIL DOCENTE: Ingenisro en Comunics
Infermdtica, Ingetiers en Comgutacién, frg
Ciencizs de la Compuacian.

INSTITUTO P

OLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Aplicacionde Sistemas Digitales
soiones y Electrdnica, ingenierc 2o Sistemas, Ingeniero en
genierc en Mecalrdnica, Ingeness en Telemalica oun haesiia &0

HOJA, 1z

OE 12

EXPERIENCIA ! HABILIDADES
PROFESIONAL CONOCIMIENTOS | _DIDACTICAS - m.".Ti?,E S
I sfio de experiencia en - DEefo de chouling | Sestonar sguipss de : Compromigo con lz
elecirenics y programacion,  dighales. | aprerdizaje. ensgfiarza.
_Wengjs de  |dispositivos @ Planificacion de s Congruencia
Un ofio de swperencia on  electrdnicos  anzldgicos v | ensefanza. Disponiziiidad & camio.
dacencia, . digitales. | Manejo d¢ estrategias " Empatla
nterpralacian e | gwmdcticas centraas en el Gererosidad,
Un afo de experiencia en | diagramss  slésticos v : sprendizag. Haonsstidad.
trabajo en k& industria. elactrdnicos. | Manejo e TIC en iz ¢ Proactvidad.
Conexidn de aparatos de | ensefdngay Respeto.
madicitn  cuattitativog v | parz el apmadizae. Resporsatiidad.
; cuzlitatives. ! Cornunicasion Scfigarigad.
i PIogramacion de | muitidihescionss, Tozranca.
! disposivdos FPGEA - Mansje de téonicas de YVincacitn de seevicis,
| utlizends WHOL. evalJacion formatva Liderazgo.
! Mangio de Intedfizoss (OQLE, ANUIES, By Ayrocritta soDre las
| Modein EdLeatvo ‘ nropias kabilidadas
| | Instaucional E ocsntzs,
[
i REVISO AUTORIZO

rg Argeal Ponce Martinez
Profesara coordinadors

T} e

s L

W en C. VTetor Moraies Castillo
Profesar colaborador

ing. Armafdé Torres Coronel

Prafesod colabprador
I O

A &n G M a,a"mal Palamos Garcia
Profesor coliboradar
'
g
S L

ing. Julio CeZaf Nidvos Godinez
Profesor colabiorador
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECTIOMN DE EDULCACION SUPERIOR

UMIDAD DE APRENDIZAJE: Elmestci il dpticmia FIOLA 0 DE 0

PERFIL. DOCENTE: genierds en slecirbnica, ingerierla an goeiunicagionss wlestrie,
Ingerseria er mecairdnica, lngeniena ndusital Inpenieria eléctica 3 ahnns, deseable pasgracs &n

dreas afings.

EXPERIENCIA ' HABILIDADES :

PROFESIONAL CONOCIMIENTOS DIDACTIGAS : ACTITUDES
Expationa o cocencid & | Diseds e Cireues | GOAUONSF Agupes de | Comgnisg con la
niwel SRR glécinons aprandizajs ' grseAEnga

Plasfeacitn da s Conpeunnilz
Experienca 20 I3 ndugdria | Interpreizodn S8 GNGOMHEMas | ensefanza Despomnididasd 2l camb
a0 el drea de carim v | aldcinccs v elecidnicos, Wanele da esisiegias | Empaila
Fuomaizacdn Sidacticas centradas en al | grovrosiag
Lonenidn da sparates de | aprendiza)e Horsgsitad
medigen  cusnliaives y | Marejoos TISen iz Proaotividt
CUgilatvas, enEefanNza ¥y | Respels
para vl sprerdizajp Respanzsasdidad
Programacon der | Sormynicaitn D Bahdandas
microeoniroladeres ke Do s ! Toterandia
laanse;o de @omcas e §insaoit i Sereic
Medpin Edwoabtive | evaluscidn formative ‘ Loqorango
inglucional. (DTDE. ANLIES, BM; i Awlserbea sobre 183
| propias mabitizadss
Zn fos gles FENSASANES | docentes.

consiucionales ‘ | Compromise socil e
" restlaenat
Perspeciva de gerero

REVISO AUTORIZO

ing. Arejandro Teran Morales
Cpordinader ST e TR R A0NR
o 1 e ot 10 SR

L

;
s

i Y

o i

AN Pl i
Ing. Jese Teran Morales fvier Hemandes Merrzndez’
Farticipanie wbdirecior Academise Byl
s Dlrecter




Unidad Profesion
Ciencias

INSTITUTO P

OLITECNICO NACIONAL

al Interdisciplinaria de Ingenieria y
Sociales y Administrativas
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M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con
78, 80 y 82, fraccion |y XVIII del Reglamento
asi como 25 al 28 del Reglamento de las €
Instituto Politécnico Nacional {IPN), y consid

mediante el cual un jurade evalla a las y

académicas, contenidos en el curriculum vit
perfil profesional solicitado y el desarrollo

seleccionado(a) realizaré las actividades aca

CON

fundamento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Organica;
Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, Vi y XVIl| del Reglamento Interno
sndiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del
arando que el concurse de oposicion de catedra, es el procedimiento
los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y
ne (con evidencia de lo sefalado en el curriculum), cumplimiento del
de la exposicién de un tema en un examen de oposicion, y de ser
démicas sefialadas en la presente convocatoria.

OCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nuevo ingreso al IPN en el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la
docencia, trabajo en academia, exposicién de temas, realizacién de practicas, elaboracion de material didactico,
evaluacién de exdmenes, planeacidon didaclica, tutorias, asesorias, participacion en reuniones de academia e
nidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales
y Administrativas, de acuerdo con lo siguientg:

imparticion de clases a nivel superior en la

Programa Depari:mento 0 Nimero de
academico y Unidad de - p Grupos y Horas totales Turno
Plan de Estudios aprendizaje academia segin horas & cOncursar docentes
corresponda solicitados
Licenciatura en
Ingenieria en ) N
Informatica P?"JSP;?:;‘S;S LNVEZ .
Plan 21 9 &S 4hr %
Laboratorios de 3
Electricidad y 6 horas Vesperting 1
ied Cantrol
Licencia.tur’a en El:;é‘i::;d:d SIVBE
Ingenieria 2hr
industrial
Plan 22
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PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

El aspirante a formar parte del personal acgdémice de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir en su totalidad (sin
excepcion alguna) con los siguientes requisitps:

a) Ser de nacionatidad mexicana, o en elicaso de extranjeros, contar con la autorizacién legal correspondiente
para realizar el trabajo remunerado de que se trate;

b} Comprobar con titulo y cédula haber realizado estudios completos en cuatquier institucion educativa
nacional o extranjera de licenciatura y de preferencia con grado de maestria y/o especialidad v/o dectorado,
de acuerdo al perfil docente establecido en el ANEXO 1 de esta convocatoria;

c) Cumplir en su totalidad con el perfil docente y experiencia profesional, con base en la(s) unidad(es) de
aprendizaje para la que participa, de ronformidad con el Programa Académico correspondiente.

d) En caso de haber laborado en el IPN, no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de sunombramiento por juicio laboral pendiente de conclusion.

e) Entregar completa, legible y en tiempo la documentacion requerida.
f) Aprobar la evaluacidn psicométrica.

g) Aprobar el concurso de oposicion de{citedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Para nombrar al personal académico de nuevo ingreso, se ohservard el procedimiento siguiente:

1. Los aspirantes entregaran la documentacidén requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente
direccion de correo electrénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan
presentar los decumentos originales para su cotejo al titutar de la Subdireccion Académica cuando sean

solicitados.

2. Toda comunicacion con el aspirante sera via correo electrénico, a la cuenta de correo donde envie la
documentacion para participar.

3. En un plazo no mayor a 3 dias habiles, posteriores al envio de la documentacion. La Unidad Académica
informara la confirmacién de la recepcidn de la documentacion, para que posteriormente la revise el grupo 5 .~
evaluador, guienes seran el jurado| en el examen de oposicién. La Unidad Academica, asi como los%
integrantes del grupo evaluador, no podran retroalimentar al aspirante sobre alglin documento gue no* =
hayan entregado.

4. Las solicitudes que cumplan con los requisitos previstos en la presente convocatoria serdn analizadas por
la Unidad Académica, quien a través del grupo evaluador llevaré a cabo una prelacion de los concursantes,
clasificandolos conforme al orden de prioridad de los siguientes criterios:

2.1 Perfil profesional requerido en lg convocatoria {Anexo 1).

2.2 Experiencia lahoral y/o profesional.

2.3 Experiencia docente.
2.4 Maximo grado académico comprobable con el titulo y cédula.

Dichos criterios deberdn ser acreditados con base en la informacién y documentacién remitida por cada
aspiranie.

5. Al concluir con la revisién de la dacumentacién de cada aspirante por el grupo evaluador, la Unidad
Académica notificard a los aspirantes sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspirantes
aceptados, la Unidad Académica erlviara los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habra de
celebrarse el examen de oposicion.

6. Los aspirantes seleccionados de la prelacion realizada que cumplan estos criterios pasaran a la aplicacion
de la evaluacidn psicométrica.
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En caso de empate, el criterio para @
talleres de actualizacién disciplinar y

Posteriormente en coordinacion con
habilidades, destrezas y aptitudes (ps
mayor a 15 dias habiles posteriores a

Una vez emitido el resultado de la ey
correo electrénico oficial. En caso de
electrénico fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales hab
respuestas que versaran sohre los
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legir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o
o pedagdgica comprobables.

la Direccién de Capital Humano (DCH) se realizara una evaluacion de
icométrica) y el resultado seré notificado al aspirante en un plazo no
la aplicacion de la evaluacion.

aluacién psicométrica, se le dard a conocer at aspirante a través de
resultar viable, ta Unidad Académica notificara por medio de correo
A para ser evaluade mediante examen de oposicion, asl como [as
rd de celebrarse (tiempo de exposicién, sesidn de preguntas y
emarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del

examen, material de apoyo que puede utilizar, entre otros).

La Unidad Académica dara a conocer
En caso de que ninguno haya sido se

TERCERA. DE

a cada aspirante, el resultado que obtuvo en el examen de oposicion.
eccionado, se declararé el concurso como desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Los aspirantes deberdn enviar al correc elegtrénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a més tardar 8 de enero de 2026
a las 23:59 hrs. la documentacion que a canti

huacién se enlista:

INe Documento: ST + Especificaciones’ :
Formato hbre actuallzado con fotografia y fzrma en cada
5 . - .M teh
1 | Curriculum Vitae (CV) simplificado. pagllna enr:tor?ar las actzwdade_s gue el aspirante haya
realizado, relacionadas con 1a orientacion del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
L Constancias que especifiguen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia : - ;
2. o realizadas en cada tugar, senalados en el CV. En hoja
laboral senalada en el CV. .
membretada, con firma y sello (de ser el caso).
Comprobantes de ta experiencia Constancia que especifiquen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefalada en el Curriculum brindado y las asignaturas que impartid, sefialados en el CV. En
(de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello {de ser el caso).
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extran;er?, el documento que e permita laborar
de manera legal en el pais.
e t la pagi : fi
5. | Identificacién oficial vigente. Do.cumen o por ambos lados, en una sola pagina, con fotografia
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
6 Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicién
* | Poblacién (CURP). Y pedician.
Constancia de Situacidn Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracién Tributaria (SAT) con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) actualizado.
Documentos que acredite la y .
ascolaridad sefialada en el Titulo y cedula por ambas lados.
Curriculum: . .
« Titulo y Cédula Profesional como P’ara el caso del grado ac:'fademlco superior, de no cont‘ar con el
L tituto y cédula, no deheran especificarse esos estudios en el
8. Técnico (de ser el caso). "
, . . curriculum.
¢ Titulo y Cédula Profesional de
L!cenCIathra. . En el caso de estudios en el extranjero, serd necesario
» Ttuloy Ced’ula- Profesno_nai de presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacion de
grado academico superior
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‘Noiii iy Documento diiaE = _ -“Especificaciongs - :
(especnaildad maestrla o estudms ante la DII'ECCIOH General de Profesmnes de la
doctorado), de ser el caso. Secretaria de Educacién Pdblica y Cédula.

9. | Comprobante de domicilio Actualizado, no mayor a tr?s meses dEi exPedicién, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.
10. | Cartilla del Servicio Militar liberada En una sola pagina, incluida la hoja de liberacion.

1.

Constancia de inhabititacion o de no
inhabilitacidn, de sancion o de no
existencia de sancidn, expedida por
la Secretaria Anticorrupcion y del
Buen Gobierno {(SABG).

de pago.

Se tramita directamente ante la SABG.
No se aceptara formato de pago por derechos ni comprobante

Nota 1: Debera entregar la documentacion le
esta convocatoria. La documentacion a entregar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archivo de
word, de lo contrario no sera considerada ta
no sera considerado, ni podra participar en f
General del Instituto Politéenico Nacional para los efectos a que haya lugar.

gible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segln se establece en

solicitud. En caso de presentar documentacion apocrifa, el aspirante
turos concursos de oposicidn y se notificara a la Oficina del Abogado

Nota 2: Todos los documentos requeridos deberan enviarse en un archive PDF de maximo 10 MB con una resolucién
de 150 dpi, en el orden enlistade y| ese archivo
numero_de_convocatoria_apellido_paterno_apellido_materno_nombre(s),
2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS pdf. De no entregarse de esta forma la documentacion, no sera considerada la solicitud.

deberd

CUARTA. DE LLA EVALUACION

El jurado evaluara a los aspirantes a través de:

1.

identificarse de
ejemplo, UPIIP_001_2026-

la siguiente manera:

El andlisis de la documentacidn presentada para determinar antecedentes profesionales, académicos y el
cumplimiento total del perfil docente|de la{s) unidad(es) de aprendizaje sefialadas en la convocatoria.

Resultados de la evaluacidn de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccion de Capital

Humano.

Examen de oposicion, que consiste en:
a. 25 minutos para el desarrollp del tema, que se le informe via correo electrdnico. Posteriormente
habra una sesién de preguntas y respuestas, que tendrd una duracién de entre 15 a 25 minutos.

b. Laevaluacién de la presentagion del tema seré con base a los siguientes criterios:

Para Docenlies 0 Ter:mcos Docentes

Ponderacmn

S - Seccion’
Sect:|0n1 Nivel de conocimientos 40%
Seccicn 2. Compatencias pedafjogicas 30%
Seccion 3. Actitudes-Habilidades docentes 30%
Total 100%

c. Previamente, serd enviada m
7 del numeral 2. DEL PROCEL

El Jurado para el concurse de oposicion esta

Un representante de la Direccidn de Ed
Un representante de la Unidad Académ
Un representante de la autoridad respa
Dos profesores designados por la Acad

FCD-CEQC-01-23 Versién o3 Emitido e
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ra integrado por:

as informacidn al aspirante, como se encuentra descrito en el punto
MMIENTO, de esta convacatoria.

ucacion Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).
ica {Subdirector Académico).
nsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
emia (Preferentermente con dictamen de profesor de carrera).
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La representacién sindical de la Unidad Acpdémica participard en el examen de oposicién como observador,
verificando que el procedimiento se efectde conforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
de las Condiciones Interiores de Trabajo del Rersonal Académico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 al 28.

VL

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

En caso de gue los cinco primeros aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del
Procedimiento, numeral Z, por cualquier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente
Convocatoria o no concluyan el procaso, la Unidad Académica podra convacar a continuar en el Concursa
de Oposicién de Catedra al siguienie o siguientes participantes iddneos de acuerdo con el orden de
prelacidn.

El Instituto Politéenico Nacional manifiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya en
la Unidad Académica, se cancelard sin gque haya responsabilidad alguna para el Instituto,

En caso de haber participado en un proceso de Concurso de Oposicion de Cétedra anterior, ninguno de los
resultados obtenidos previamente serd considerados para la presente convocatoria.

La presente convocatoria no genera ninguna obligacién de contratacidn de los participantes y estd sujeta,
de manera enunciativa mas no limitatjva, a 1a disponibilidad presupuestaria, a la validacion de necesidades
educativas por parte de la Coordinacién de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes
ordenamientos dispuestos por la Secretaria de Administracion del Instituto Politécnico Nacional y sus
direcciones de coordinacién correspandientes.

La informacién y documentacian que presenten las y los aspirantes sera tratada con apege a las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, asi como a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

Los asuntos no contemplados en lag presentes disposiciones serdn atendidos y resueltos de manera
definitiva por la Direccidn de Educacién Superior, es decir, no son apelables.

Ciudad de México,'? 5de Qac:embg‘;e’ﬂde 2025.
“LATECNICA AL &

&
& p UPNCSA - HRECTION

M.ENC. EMMANUEL GONZAELEZ ROGE]
Director de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
y Ciencias Sociales y Administrativa
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UNIDAD DE APRENDIZAJE:

INSTITUTO P

SECRE
DIRECCION

Dispositivo

OLITECNICO NACIONAL & =

TARIA ACADEMICA S
DE EDUCACION SUPERIOR Uplicsa
5 programébips.;i‘, HOJA 11 DE 1

PERFIL DOCENTE: Ingeniero en Comunicaciones y Electrdnica, Ingeniero en Sistemas, Ingeniero en
Informatica, Ingeniero en Computacion, Ingenjero en Mecatronica, Ingeniero en Telematica, con Maestria en

Ciencias de la Computacién

EXPERIENCIA HABILIDADES
PROFESIONAL CONOCIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES

Un afic en electrénica y | Disefio de circuitos | Gestionar equipos de Compromiso con la

programacion digitales. aprendizaje ensefianza
Marejo de ispositivos | Planificacion de la Congruencia

Un afio en docencia electronicos analdgicos y | ensefanza Disponibilidad al cambio
digitales Manejo de estrategias Empatia

Un afo en trabajo en la | Interpretacion deldiagramas | didacticas centradas en el Generosidad

industria eléctricos vy electrdnicos aprendizaje Honestidad
Interpretacién deidiagramas : Manejo de TiC en la Proactividad
de flujo ensefianza Respeto
Conexion de aparatos de | para el aprendizaje Responsabilidad
medicidn  cuaniitativos y | Comunicacion Solidaridad
cualitativos multidireccional Tolerancia
Programacion de | Manejo de técnicas de Vocacion de servicio
dispositivos MCU utilizando | evaluacién formativa Liderazgo
ASM, C (OCDE, ANUIES, BM) Autocritica scbre las .
Manejo de interfaces propias habilidades - el
Modelo Educativo docentes

. Institucional . ‘%
B T
ELABORO REVISO AUTORIZO

M. en E. Victor Morales Castillo
Coordinador

Ing. Araceli Ponce Martinez

Participante

P

Subdireccion

Ing. Armandé.Fptres Coronel
Participante

Acadérica

JNS'_WTUTO POLITECMICO NAZION,

Direecidn de Educacicn Superio:




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
RIRECECION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIEAR DE APRENDIZAJE:  Elaatacided sphinnia FIQLJA w1 nE |

PERFIL DDCENTE: Ingenierla =n dacirénica. Ingesiera on comlanicaciones y eleatrancs,
ingeniere wn mezalrdnica. Ingenians indusidal. Ingeniera efécinca o afins, deseabie posgrade en
dross afiney

EXFPERIENCIA HABILIDADES
© FHOFESIONAL CONOCIMIENTAS DIDACTICAS ; ACTITUDES
Expetionza on coconcla a j Dizens [it3 clricunos | Gestionar eguipas de § Compromiso con s
nlvel SUpr elécifoea P aprendizaie ! ensehanza
Plarcheasiesn da s | Conpruandss
| Expedencia 2n i indwiiia | nterprelscdn o8 dlpgremmas | ensefiaods Discamiidad 2l cambio
cen el drem de pantrgl v | oldcinces y ebecindhicos, taaneje de estrategiat i Empaiia
| zuwramatizacHn diddcticas cantradas sn al | gonerossian
Comeedn de spsiatos de | aprendizsje Haresticad
medickn cugnliatives  y | Marejc de TIC en 13 Figstinatat
cualilatiets, ensefianza y ' Respets
para 8l aprardizajw ! Resppnzatiidad
Programason de | Comusicasidn Solidariczs
micrecentroladeres inubldireccianzl ! Telzranoia
Mignae e tdenices oo WS do servicg
Hedain Bauczlvo | ewaluscidn formativa i Laarargo
ihsbiusioral. D DTRE. ANES, BN} T Asleorileg SO0Me 152
| | prepas nabitcades
E0 los gjas Fangversses | dncentes.
Comatitucionales | Compromise secial o
i st gl
Perspacive de 0enero \\,
A
ELA'EDF? X REVISG AUTORIZO f
o y )
(A
4
‘»_____ l i o

Ing, Aéigjandro Terdn Moralas
Coordinador RESTTT s TECHICT RATICHE.
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Participante ,.r’ Sgbdirector Académizo Rl
!.-‘ Clrectar
7
/ F




Unidad Profesion
Ciencias

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
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al Interdisciplinaria de Ingenieria y
Sociales y Administrativas

M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con
78, 80 y 82, fraccion | y XVIil del Reglamento
asi como 25 al 28 del Reglamento de las C

fundamento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Orgénica;
Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVt del Reglamento Interno
ondiciones Interiores de Trabajo del Persanal Académico, tedos del

instituto Politécnico Nacional (IPN}, y considerando que el concurso de oposicidn de catedra, es el procedimiento

mediante el cual un jurado evalia a las
académicos, contenidos en el curriculum vit
perfil profesional solicitado y el desarrolio
seleccionado(a) realizara las actividades aca

CON\

A los profesionistas interesados en partici
académico interino de nuevo ingreso al PN
docencia, trabajo en academia, exposicién d
evaluacion de exdamenes, planeacién didact
imparticion de clases a nivel superior en la U

los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y
ae (con evidencia de lo sefialado en el curriculum), cumplimiento del
de la exposicién de un tema en un examen de oposicién, y de ser
démicas sefialadas en la presente convocatoria.

/OCATORIA DOCENTES

par en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
2n el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la
e temas, realizacion de précticas, elaboracién de material didactico,
ica, tutorias, asesorias, participacién en reuniones de academia e
ridad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales

y Administrativas, de acuerdo con lo siguiente:
Programa P
- . t
académico y Unidad de Departa_men oo Grupos y Horas totales Turno Nimerc de
Plan de Estudios aprendizaje academia segln h a docentes
P i corresponda oras concursar soticitados
o 2FM2A
Licenciatura Electrlc’ld'ad y o
o, Electrdnica / 3br
en Inger_uerla Experimental 6IMb4
Ferroviaria 2hr
Plan 20
an Sistemas / i
Hibrides <
Laboratorios de o
Electricidad y 11 horas Matuting 1
Controt 4IMT72
Licenciatura en Sistemas zZhr
Ingenieria Automatizadds 4iIM73
Industrial Electricidad 2hr
Pian 22 Aplicada 5|M5D
2hr
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PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

El aspirante a formar parte del personal académico de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir en su totalidad (sin
excepcidn atguna) con los siguientes requisit

a)

b)

c)
d)

e}
f)
a)

Ser de nacionalidad mexicana, o en el
para realizar el trabajo remunerado

D5

caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente
de gue se trate;

Comprobar con titulo y cédula haber realizado estudios completos en cualquier institucion educativa

nacional o extranjera de licenciatura y

de acuerdo al perfil docente establec

Cumplir en su totalidad con el perfil

aprendizaje para la que participa, de

En caso de haber laborado en el IPN,

de preferencia con grado de maestria y/o especizalidad y/o doctorado,
da en el ANEXC 1 de esta convocatoria;

docente y experiencia profesional, con base en la(s) unidad(es) de
conformidad con el Programa Académico correspondiente.

no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacion

y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusién.

Entregar completa, legible y en tiempo la documentacion requerida.

Aprobar la evaluacion psicométrica.
Aprobar el concurso de oposicion de

SEG

Para nombrar al personal académico de nuev

1.

catedra correspondiente.

UNDA. DEL. PROCEDIMIENTO

o ingreso, se observaré el procedimiento siguiente:

Los aspirantes entregaran la documentacion requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente
direccién de correo electrénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a més tardar el 8 de enero de 2026. Se deberdn

presentar los documentos originales
solicitados.

Toda comunicacién con el aspirante
documentacién para participar.

En un plazo no mayor a 3 dias habil

para su cotejo al titular de la Subdireccion Académica cuando sean

sera via correo electrénico, a la cuenta de correc donde envie la

es, posteriores al envio de la documentacién. La Unidad Académica

informaré [a confirmacién de la recepcién de la documentacion, para que posteriormente la revise el grupo

evaluador, quienes seran el jurado
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

Las solicitudes que cumplan con los
la Unidad Académica, quien a través d
clasificdndolos conforme al orden de

2.1 Perfil profesional requerido en la
2.2 Experiencia laboral y/o profesion
2.3 Experiencia docente.

2.4 Méximo grado académico comprg

Dichos criterios deheran ser acredita
aspirante.

Al conctuir con [a revision de la do
Académica notificard a los aspirant
aceptados, la Unidad Académica en
celebrarse el exarmen de oposicion.

en el examen de oposicidn. La Unidad Académica, asi como los
podran retroalimentar al aspirante sobre algin documento que no

X
equisitos previstos en la presente convocatoria serdn analizadas por-"¢
el grupo evaluador llevaré a cabo una prelacion de los cancursantes,
pricridad de los siguientes criterios:

convocatoria (Anexo 1).
al.

bable con el titulo y cédula.

dos con base en la informacidn y documentacién remitida por cada

cumentacion de cada aspirante por el grupoe evaluador, la Unidad
es sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspirantes
viard los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habrd de

Los aspirantes seleccionados de la prielacién realizada que cumplan estos criterios pasarén a la aplicacién

de la evaluacién psicométrica.
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Los aspirantes deberdn enviar al correo elec
a las 23:59 hrs. la documentacién que a conti

En caso de empate, el criterio para @
talleres de actualizacidn disciplinar y

Posteriormente en coordinacidn con
habilidades, destrezas y aptitudes (ps
mayor a 15 dias habiles posteriores a

Una vez emitido el resultado de la ev
correa electronico oficial. En caso de
electronico fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales hak
respuestas que versaran sobre los
examen, material de apoyo que pued

La Unidad Académica dard a conocer
En case de que ninguno haya sido se

TERCERA. DE

UPIICSA/O11/2026-2
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legir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o
o pedagégica comprobables.

a Direccion de Capital Humano (DCH) se realizara una evaluacion de
icométrica) y el resultado sera notificado al aspirante en un plazo no
la aplicacidon de la evaluacion.

aluacién psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a través de
resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo
5 para ser evaluado mediante examen de oposicidn, asi como las
réd de celebrarse (tiempo de exposicidn, sesion de preguntas y
emarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
> utilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resultado que obtuvo en el examen de oposicion.
eccionado, se declarard el concurso como desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

trénico evaluacion.upiicsa@ipn.mx a més tardar 8 de enero de 2026
nuacion se enlista:

PNgas | Documento sl e st o EepeeifiCACiONES
Formato libre, actualizado con fotografia y firma en cada
. - L agina. Menci ivi irante h
1. | Curriculum Vitae {CV) simplificado. pagl_na encmrfar las actlv1dade§ aue ei aspirante haya
realizado, relacionadas con la orientacidn del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
N Constancias que especifiquen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia ) - .
2. o realizadas en cada lugar, sehzlados en el CV. En hoja
laboral sefialada en el CV. .
membretada, con firma y sello (de ser el caso}.
Comprobantes de la experiencia Constancia gue especifiquen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefalada en el Curriculum brindado y las asignaturas que impartid, sefialados en el CV. En
(de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello (de ser el caso).
d j t L ita
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjer?, et documento que le permita laborar
de manera legal en el pais.
P b , la pagina, fot fia
5. | Identificacién oficial vigente. Do.cumento por ambos lades, en una sola pagina, con fotograh
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
6 Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicidn
* | Poblacién (CURP). y P '
Constancia de Situacion Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracion Tributaria (SAT) con Actualizada al mes de 12 solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
{RFC) actualizado.
Documentos que acredite la T £ dul bos lad
escolaridad sehalada en el ttulo y cedula por amoos lados.
Curricutlum: B del g démi or d ; !
« Titulo y Cédula Profesional como "ara el caso del grado academico superior, de no contar con 8
P titulo y cédula, no deberdn especificarse esos estudios en el
8. Técnico (de ser el caso). ;
, . . curriculum.
o Titulo y Cédula Profesional de
i_icenuatl.fra. . En el caso de estudios en el extranjero, serd necesario
« Tiuloy Ced’uta. Profesuo.nal de presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacién de
grado academico superior

FCD-CEQC-01-23 Version o3 Emitido e
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NG e s Documento’

- Espetificaciones

(especnaildad maestrla 0
doctorado), de ser el casa.

estudms ante la Dlreccnon General de Profesmnes de la
Secretaria de Educacién Pdblica y Cédula.

9. | Comprobante de domicilio

Actualizado, no mayor a tres meses de expedicion, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.

10. | Cartilla del Servicio Militar liberada

En una sola pagina, incluida la hoja de liberacion.

Constancia de inhabilitacién o de no
inhabilitacién, de sancién o de no
1. | existencia de sancidn, expedida por
la Secretaria Anticorrupcion y del

Se tramita directamente ante la SABG.

No se aceptaré formato de pago por derechos ni comprobante

de pago.

Buen Gobierno (SABG).

Nota 1: Debera entregar la documentacion legible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segln se establece en
esta convocatoria. La documentacion a entrefjar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archivo de
word, de lo contrario no serd considerada laisolicitud. En caso de presentar documentacién apdcrifa, el aspirante
no seré considerado, ni podra participar en futuros concursos de opoesicidn y se notificara a la Oficina del Abogado

General del Instituto Politécnico Nacional para

los efectos a que haya lugar.

Nota 2: Todos los documentos requeridos deberdn enviarse en un archivo PDF de maximo 10 MB con una resolucion

de 150 dpi, en el orden enlistado y

numero_de_convocatoria_apellido_paternc_apellido_materno_nombre(s}, ejemplo,

ese archivo deberd identificarse de

la siguiente manera:
UPIIP_D01_2026-

2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS.pdf. De no entregarse de esta forma la documentacion, no sera considerada la solicitud.

CUARTA. DE LA EVALUACION

El jurado evaluara a los aspirantes a través de:

1. El andlisis de la documentacién presentada para determinar antecedentes profesionales, académicos vy el
cumplimiento total del perfil docentelde la(s) unidad{es) de aprendizaje sefaladas en la convocatoria.

2. Resultados de la evaluacién de habiliiades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccion de Capital

Humano.

3. Examen de opuosicion, que consiste ef:

a. 25 minutos para el desarrollp del tema, que se le informe via correo electronico. Posteriormente
habré una sesién de preguntas y respuestas, que tendra una duracidn de entre 15 a 25 minutos.

b. Laevaluacidn de la presentadion del tema serd con base a los siguientes criterios:

Para Docentes o Tecmcos Docentes ;

S o Saecaan’| oo Ponderacuon
Sec::|on1 N:veE de conocimientos 40%
Seccion 2. Competencias pedagdgicas 30%
Seccion 3. Actitudes-Habilidades docentes 30%
Total 100%

c. Previamente, serd enviada nlds informacién al aspirante, como se encuentra descrito en el punto
7 del numeral 2. DEL PROCEDIMIENTO, de esta convocataria.

EL Jurado para el concurso de oposicidn estara

integrado por:

FCD-CEQC-01-23 Versidn o3 Emitido @l o7/11/2025

Un representante de la Direccién de Eg ucacion Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).
Un representante de la Unidad Acadénica (Subdirector Académico).
Un representante de [a autoridad respgnsable de la Academia (Presidente de [a Academia correspondiente).
Dos profesores designados por la Academia {Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).
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La representacion sindical de la Unidad Ac
verificande gue el procedimiento se efectle ¢
de las Condiciones Interiores de Trabajo del

QUINT

En caso de que los cinco primeros
Procedimiento, numeral Z, por cua
‘Convocatoria o no concluyan el proc
de Oposicion de Catedra al siguien
prelacién.

E! Instituto Politécnico Nacional man
la Unidad Académica, se cancelara s

En caso de haber participado en un p
resultados obtenidos previamente se

La presente convocatoria no genera
de manera enunciativa mas no limita
educativas por parte de la Coordin
ordenamientos dispuestos por la Se
direcciones de coordinacién corresp

La informacién y documentacion

disposiciones de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infor
Personales en Posesion de Sujetos

Vl. Los asuntos no contemplados en la

definitiva por 1a Direccidon de Educaci

Ciudad de

“L A TECN

M.ENC

UPIICSA/011/2026-2
5 de diciembre de 2025

adémica participaré en el examen de oposicién como observador,
onforme a lo descrito en esta convocatoria y con base at Reglamento
personal Académico del IPN, el capitulo Vi, articulos 25 al 28.

A. DISPOSICIONES GENERALES

aspirantes de la prelacidn establecida en el apartado: Segunda. De!
tquier motive no aprueben alguna de las etapas de la presente
bsg, ta Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
te o siguientes participantes idoneos de acuerdo con el orden de

fiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya en
n que haya responsahilidad alguna para el Instituto.

roceso de Concurso de Gposicion de Catedra anterior, ninguno de los
ra cansiderados para la presente convocatoria.

hinguna obligacidn de contratacién de los participantes y esta sujeta,
iva, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacién de necesidades
acién de Estructura Educativa del IPN, asl como a los diferentes
.cretarfa de Administracién del Instituto Politécnico Nacional y sus
ndientes.

e presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las

q
rfransparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de

acién Pdblica, asi como a la Ley General de Proteccién de Datas
bligados.

s presentes disposiciones serdn atendidos y resueltos de manera
on Superior, es decir, no son apelables.

México, a & de diciemﬁﬁre de 2025.
ICA AL SE" VICIO

1

s k ey
EMMANUEL CONZATEF Rt E1

Director de la Unida

y Cien
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UNIDAD DE APRENDIZAJE:

PERFIL DOCENTE: Ing. Eléctrica, Ing

INSTITUTO P

SECRETARIA

DIRECCION

Electricidad

con deseable posgrado.

OLITECNICO NACIONAL

ACADEMICA

DE EDUCACION SUPERIOR

v electrénica experimental

HOJA 8

; \f.‘\‘q'..f‘q""
S e
B
=
-
J@“ o2t o)
Q '_.‘:‘-_63_5 fa

upiiesa

Nnyaye
43
BhB

DE 8

_en Control y Automatizacion, Ing. Industrial & Ing. Robética

EXPERIENCIA HABILIDADES
| PROFESIONAL CONOCIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES
Tres afios de experiencia en | En disefio e interpretacion Coordinar grupos de Compromiso con la
la industria disefiande, de diagramas Yy circuitos | aprendizaje ‘ensefianza
instalando y supervisando | eléctricos, elpctronicos, | Organizar equipos de Cengruencia
trabajos con sisiemas neumsaticos y | aprendizaje Disponibilidad al cambio
eléctricos, electronicos y electroneumaticos. Planificacién de la Empatla
neumaticos. En conexién y lectura de|ensefianza Generosidad
Tres afios de experiencia en |instrumentos de| medicién | Manejo de estrategias Honestidad
docencia en Nivel Superior | analégicos y digitales. didacticas cenfradas en el Proactividad
Conocimiento de simbologia | aprendizaje Respeto
eléctrica y neumafica. Manejode TIC enla Responsabilidad
ensefianzay Solidaridad
Educacion 4.0 para el aprendizaje Tolerancia
Comunicacion Vocacion de servicio
Modelo Educativo | multidireccional Liderazgo
Institucional Manejo de técnicas de

evaluacion formativa
{OCDE, ANUIES, BM)

ELABOR§, REVISO
Ing. Algjandro Teran Morales ngel Guiiérrez
Profesor Coordinador = zalez

Subdirector de UPIICSA




UNIDAD DE APRENDIZAJE:

PERFIL DOCENTE: Licenciatura/Ingenieria ¢

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL SE =
SECRETARIA ACADEMICA Vreim e
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR Upncsa
Sistemas hibridos HOJA 7 DE 7

2n Mecatrénica, Control y Automatizacion, Industrial, Mecanica, y afines.

L
Ing. Hédtor Akiles Martinez |/
: Partiefpante

Participante

arlos San Juan Gijén

Subdirector Académico

< INSTITUTO POUITE

EXPERIENCIA HABILIDADES
PROFESIONAL CONOCEM!ENTOS DIDACTICAS ACTITUDES
Dos afios desarrolflando|Disefio e implementacién de |Gestionar equipos de Comprpmiso con la
funciones en lineas|sistemas de fluje de fluides  |aprendizaje ensenanza
automaéticas en  planta controlados medgiante Planificacién de la Congruencia
industrial y deseable un afo|sefales eléctricas ensefianza Disponibilidad al cambio
como docenfe en nivel Manegjo de simuladores de  [Manejo de estrategias Empatia
superior sistemas hibridgs didaclicas centradas en el Generc;isidad
Programacién e aprendizaje Honestidad
implementacidnide PLC’s  [Manejode TiIC en la Proactividad
En el Modelo Educativo ensefianza y Respeto
Institucional para el aprendizaje Responsabilidad
En los ejes transversales|Comunicacion Solidandad
institucionales muitidireccional Toleraricia
Manejo de técnicas de Vocacién de servicio
evaluacidn formafiva Liderazgo
(OCDE, ANUIES, BM) Autocritica sobre las propias
habilidades docentes.
Cormpromiso social & \
Institucional
Perspettiva de genero
REVISO AUTORIZG
Loy ) - /
by/|lger Herandez Hemand M. en C. Emmanue! Gonzélez Rogel

Director

RN

UPIICSA-DIRECCION



PERFIL DOCE
1. DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA:
PROGRAMA ACADEMICO:

AREA DE FORMACION:

INSTITUTO

POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCIAN DE EDUCACION SUPERIOR

"J|

ﬁmwm

NTE POR.UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD FROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y _CIENCIAS

SOCIALES

Y ADMINISTRATIVAS

ingenierfa Industrial

NIVEL:

IV  PERIODO: 7°

[nstitucional

Cientifica Basica

Terminal y de
Integracion

ACADEMIA: Laboratorios de Electricidad y Control

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO:

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE
Controla Sistemas Automatizados

3. PERFIL DOCENTE:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Sistemas Automatizados

Licenciatura o Maestria o Doctorado en areas afines a la

Especialidad de: Mecatrénica o Automatizacion y Control
o Ingenieria Industrial o Control Automatico o Ingenierfa

Elécirica

APRENDIZAJE:
a partir de las légicas cableada y programada.

lineas de produccion

EXPERIENCIA
CONOCIMIENTOS PROFESIONAL HABILIDADES ACTITUDES
En el Modelo Educativo Un afo de |experiencia | Creatividad Compromiso
Institucional docente Liderazgo Congruencia
Evaluacion, optimizacion -y ‘ Comunicacion Disponibilidad al cambio o
adaptacidn de | Un afic de experiencia de | Manejo de grupos Empatla =
componentes mecanicos, | trabajo  en industria, | Uso de TIC Generosidad
neumdticos, eléctricos e |disefiando, instalando yiUso de estrategias de|Honestidad
hidraulicos a sistemas de | supervisando la operacién | aprendizaje Proactividad
manufactura de los Sistemas de Control | Didéctica pedagogica Respeto
Disefio e Interpretacion de | Hibridos Toma de decisiones Responsabilidad
diagramas de control y de Criterios de evaluacion Solidaridad A
potencia mecanicos, | Un afio de experiencia en | Solucionador de |Tolerancia ~ INSTITLTO PGLFFECI\g PO NACH.
neumdaticos, eléctricos el tecnclogias de la | problemas Vocacién de SemcﬁEEDUgggﬁis }iPERIOF
hidraulicos comunicacion Selecciona, instala  y|Atento :
Manejo de sofiware vy programa los  equipos | Flexibilidad
hardware para la autométicos de control Accesible C\
programacion de PLCs ' Asertivo
Planificacion, evaluacidn y Etica
‘| control de los procesos de Empatia

ELABORO

4

Dr. A%Razo Hernandez
Preéldente de Academia

sumazccaon ACADEMICH

Director

Ing. PedrU @J&%aﬁgﬁgﬁ“i@i‘




UNIBAD DE AFRENIDHZAJE:

PERFIL DOCENTE: Ingsnieris 2n
ngemeria en mecalrdnica, Ingeniera !

&razs afines,

INSTITUTO H

YOLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE BOUCACION SUPERIOR

Elacroicd & dpticsrty

FOW A T

et ebatots)

DE ]

Rlentrémica. |ngecieris on oomunicamones v alesydocs
ndustrial. Ingesers eketrics a alines, deseatie posgrade en

EXPERIENCIA
FROFESIONAL

CONDOHNENTOS

HABILIDADES
DIRACTICAS

Expasignsa on dodancia s
TiEL BRGNS

~Experiencia a0 o idugins
cen el Srea de samedy oy
| awpmalizacan

[T di

aléciriues

nterprelasin 28 Gig emas
atdciiocs y abastrdnicas,

Comeridn de zpgratos g
meten  cuaniiftives ¥
cuaidaves,

Prograsason da
migroccnimladosek
FArctaliy Educzliva

instiuciomal.

En los gles FaAeearsales

corativconalzy

clrouwnes

Gastionar aquinos 48
pprenidizaje
Blanfeasiéen dais
SNRAAANZE

Mangje g2 axralegRs
dilactices ceantradas an al
aprengizeje

tarejo oz TIC en i
enssfignza y

pars sl sprerdizaie
ComuUTCH i
rnulildirenemarn e

Mangjo e 1&emeRs oa
avaluzeidn fermatiea

(CCDE, ANUEES, BM)

ACTITURES

T Compromise 2N 1a

| prsadany

- Comgruanid
Disgomihdad &l camtse

| Empatia
PriSali e YAt
FHuridad

| Fropotividsd

| Raspets

C Ragponsaoiidad

: Sohdaridac

! Talersnga

| bimzmoidn di Seraitc

i bodaraxgs

| Auleetibea Sobee lag

| propias nabiidadss

| docenles,

i Compromize sacial ¢

Ittt
Perspentiva de aanery

ing. Algjandro Terdn Moralas

Coordinador

El

<
9

REWISE

IRESTELITG BRI KADICES

Ftdrece i et arl 5o fagan i

AUTORIZO

.

A

AL ., Yoy
er Herrandss Memande ns, & o, Emvnanue] Gonzsler
Jubdirector Académica gyl

Director

ing, Jose Terar Morales
Participante




INSTITUTO P

Unidad Profesiona:
Ciencias ¢

| Interdisciplinaria de Ingenieria y
sociales y Administrativas

UPHCSA/012/2026-2
5 de diciembre de 2025

OLITECNICO NACIONAL

M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con
78, 80 y 82, fraccion | y XVIiI del Reglamento
asi como 25 al 28 del Reglamento de las C
Instituto Politécnico Nacional (IPN), y conside
mediante el cual un jurado evalia a las y
académicos, contenidos en el curriculum vita
perfil profesional solicitado y el desarrolle
seleccionado(a) realizara las actividades aca

CONV

A los profesionistas interesados en particig
académico interino de nueve ingreso al IPN &
docencia, trabajo en academia, exposicion d
evaluacidn de exdmenes, planeacion didact
imparticion de clases a nivel superior en la U
y Administrativas, de acuerdo con lo siguient

undamento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Organica;
Orgénico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVl del Reglamento Interno

sndiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del
:rando que el concursoe de oposicidén de catedra, es el procedimiento

los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y
e (con evidencia de lo sefialado en el curriculum), cumplimiento del

de la exposicién de un tema en un examen de oposicion, y de ser
démicas sefialadas en la presente convocatoria.

[OCATORIA DOCENTES

ar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, coma personal
n el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la

> temas, realizacidn de practicas, elaboracion de material didactico,

ca, tutorias, asesorias, participacion en reuniones de academia e
nidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales

h -

Programa Departamento o Nit d
académico y Unidad de - p Grupos y Horas totales Turno umero de
Plan de Estudies aprendizaje acadefnia segun h a concursar docentes
corresponda oras solicitades
Licenciatura en | Sistemas Laborathrios de 4IM43 /
Ingenieria Neumaticos e © 3hr 3
industrial Hidraulicos Etenitrr;‘[— dady 4IM4F shr Matutino 1 X
Ptan 22 3hr
FCD-CEQC-01-23 Versian o3 Emitido e] op/11/2025 Pégina1de6




El aspirante a formar parte del personal aca
excepcion alguna) con los siguientes requisit

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9

Para nombrar al personal académico de nuey

1

~Los aspirantes entregaran la docum

UPICSA/012/2026-2
5 de diciembre de 2025

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

Ser de nacionalidad mexicana, o en el
para realizar el trabajo remunerado

Comprobar con titulo y cédula hab
nacionat o extranjera de licenciatura y
de acuerdo al perfil docente establec

Cumplir en su totalidad con el perfil
aprendizaje para la que participa, de

En caso de haber laborado en el IPN,

démico de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir en su totalidad {sin
Ds:

caso de extranjeros, contar con la autorizacién legal correspondiente
e que se trate;

or realizado estudios completos en cualquier institucién educativa
de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,
do en el ANEXO 1de esta convocatoria;

docente y experiencia profesional, con hase en la(s) unidad(es) de
Fonformidad con el Programa Académico correspondiente.

ho haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacion

y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusion.

Entregar completa, legible y en tiemp
Aprobar ta evaluacidn psicométrica.
Aprobar el concurso de oposicion de

SEG

direccion de correo electronico: evald
presentar los documentas originales
solicitados.

Toda comunicacidn con el aspirante
documentacion para participar.

En un plazo no mayor a 3 dias habil
informarad la confirmacion de la recep
evaluador, gquienes seran el jurade
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

L.as solicitudes gque cumplan con los 1
la Unidad Académica, quien a través d
clasificandolos conforme al orden de

2.1 Perfil profesional requerido en la

2.2 Experiencia laberal y/o profesional.

2.3 Experiencia docente.
2.4 Méximo grado académico comprg

Dichos criterios deberan ser acredits
aspirante.

Al concluir con la revisidn de la do

o la documentacidn requerida.

catedra correspondiente.

UNDA. DEL PROCEDIMIENTO

o ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

entacidn requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente
acion.upiicsa@ipn.mx a més tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan
para su cotejo al titular de la Subdireccion Académica cuande sean

sera via correo electrdnico, a la cuenta de correo donde envie 1a

es, posteriores al envio de la documentacidn. La Unidad Académica
cion de la documentacion, para que posteriormente la revise el grupo
en el examen de oposicién. La Unidad Académica, asi como los
podran retroalimentar al aspirante sobre algln documento gue no

equisitos previstos en la presente convocatoria serdn analizadas por
el grupe evaluador llevard a cabo una prelacion de los concursantes,
prioridad de los siguientes criterios:

convocatoria (Anexo 1}.

bable con el titulo y cédula.

dos con base en la informacién y documentacion remitida por cada

cumentacién de cada aspirante por el grupo evaluador, ta Unidad

Académica notificard a los aspirantes sobre la aceptacién o no de su solicitud. Para los aspirantes

aceptados, ta Unidad Académica en
celebrarse el examen de oposicion.

viara los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habra de

Los aspirantes seleccionados de la prielacién realizada que cumplan estos criterios pasaran a la aplicacion

de la evaluacion psicométrica.

FCD-CEQC-01-23 Version 03 Emitido e
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En caso de empate, el criterio para
talleres de actualizacion disciplinar y

Posteriormente en coordinacion con
habilidades, destrezas y aptitudes (p
mayor a 15 dias habiles posteriores

Una vez emitido el resultado de la &

correo electranico oficial. En caso dé

electréonico fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales ha
respuestas que versaran sobre los
examen, material de apoyo que pued

La Unidad Académica dara a conocer
En caso de que ninguno haya sido se

TERCERA. DE

Los aspirantes deberdn enviar al correo ele
a las 23:59 hr. la documentacion que a contin

UPIICSA/012/2026~2
5 de diciembre de 2025

elegir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o
/o pedagdgica comprobables.

la Direccién de Capital Humano (DCH) se realizara una evaluacion de
sicométrica) y el resultado sera notificado al aspirante en un plazo no
la aplicacidn de la evaluacién.

valuacién psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a través de
: resultar viable, la Unidad Académica notificard por medio de correo
a para ser evaluado mediante examen de oposicion, asi como las
bra de celebrarse (tiempo de exposicidn, sesion de preguntas y
temarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
e utilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resuitade que obtuvo en el examen de aposicion.
leccionado, se declarard el concurso como desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

rtrénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a méas tardar 8 de enero de 2026
uacion se enlista;

‘No.: cDocamento (o i o : ~Especificaciones - L
Formato hbre actuallzado con fotografia y firma en cada
. . . . L tivid te haya
1. | Curriculum Vitae (CV) simplificado. pagl‘na Menc:orTar as activi ade_s que eL aspirante hay
realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
L Constancias que especifiquen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia . M .
2. o realizadas en cada lugar, senalados en el CV. En hoja
laboral senalada en el CV. .
membretada, con firma y sello (de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiguen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefialada en el Curriculum brindado y las asignaturas que impartid, sefialados en el CV. En
{de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello {de ser el caso).
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjer?, el documento gque le permita laborar
de manera legal en el pais,
, . D t bos lados, na sola pégina, con fotografia
5. | ldentificacion oficial vigente. o_cumen © por ambos tados, en una pag g
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
6 Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicion
~ | Poblacién (CURP). Y F '
Constancia de Situacion Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracion Tributaria (SAT) con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
(RFC} actualizado.
Documentos que acredite la Titul < dul bos lad
escolaridad sefalada en el tulo y cedula por ambos lados.
Curriculum: P i del grad démi ior, d ontar con el
« Titulo y Cédula Profesional como ara el caso del grado academico superior, de no cont e
P titulo y cédula, no deberan especificarse esos estudios en el
8. Técnico (de ser el caso). .
” s . curriculum.
s Titulo y Cédula Profesional de
Licenmatt’tra. . En el caso de estudios en el extranjero, sera necesario
¢ Tituloy CEdf‘la Profesm.na[ de presentar el titulo o grado apostitlado con la revalidacion de
grado academico superior
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SNOG sDoguMeNto T e Especificaciones:: ST
(especnal;dad maestrla ] estudios ante la Du‘eccmn General de Profesmnes de [a
doctorado), de ser el caso. Secretaria de Educacidn Pdblica y Cédula.

Actualizado, no mayor a tres meses de expedicion, las cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.

10. | Cartilla del Servicio Militar liberada En una sola pagina, incluida la hoja de liberacion.

Constancia de inhabilitacion o de no

9. | Comprobante de domicilio

inhabilitacion, de sancidn o de no Se tramita directamente ante la SABG.
11. | existencia de sancidn, expedida por No se aceptara formato de pago por derechas ni comprobante
la Secretaria Anticorrupcidn y del de pago.

Buen Gobierno (SABG).

Nota 1: Deberd entregar la documentacién legible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segin se establece en
esta convocatoria, La documentacidn a entregar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archivo de
word, de Lo contrario no seré considerada la solicitud. En caso de presentar documentacién apocrifa, el aspirante
no sera considerado, ni podra participar en fyturos concursos de oposicion y se notificard a la Oficina del Abogado
General del Instituto Politécnico Nacional para los efectos a que haya lugar.

Nota 2: Todos los documentos requeridos deberan enviarse en un archivo PDF de maximo 10 MB con una reselucién
de 150 dpi, en el orden enlistado y| ese archivo deberd identificarse de la siguiente manera:
nidmero_de_convocatoria_apellido_paterno_apellido_materno_nombre(s}, ejemplo, UPIIP_001_2026-
2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS pdf. De no entregarse de esta forma la documentacion, no seré considerada la solicitud.

CUARTA. DE LA EVALUACION

El jurado evaluara a los aspirantes a través de:

1. El analisis de la documentacidn presentada para determinar antecedentes profesionales, académicos y el
cumplimiento total del perfil docente|de la(s) unidad(es) de aprendizaje sefialadas en la convocatoria.

2. Resultados de la evaluacién de habililades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccion de Capital 4/%
Humano. F

3. Examen de oposicion, que consiste en:
a. 25 minutos para el desarrollo del tema, que se le informe via correo electrénico. Posteriormente
habra una sesidn de preguntas y respuestas, que tendra una duracion de entre 15 a 25 minutos.

b. Laevaluacién de la presentacién del tema serd con base a los siguientes criterios:

“Para Docentaes s} Tecnlcos Dncentes

s s QEECION | Ponderacaon
Seccmn1 Nwel de conecimienios A0%
Seccidn 2. Competencias pedagdgicas 30%
Seccion 3. Actitudes-Habilidades docentes 30%
Total 100%

c. Previamente, serd enviada mas informacion al aspirante, como se encuentra descrito en el punto
7 del numeral 2. DEL PROCEDBIMIENTO, de esta convocatoria.

El Jurado para el concurso de oposicién estara integrado por:

Un representante de la Direccion de Educacidn Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).

Un representante de la Unidad Académica (Subdirector Académico).

Un representante de la autoridad respansable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).
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La representacion sindical de la Unidad A
verificando gue el procedimiento se efectle
de las Condiciones Interiores de Trabajo del

VI

QUINT

En caso de que los cinco primeros
Procedimiente, numeral Z, por cu:
Convocatoria o no concluyan et prog
de Oposicion de Catedra al siguien
prelacion.

El Instituto Politécnico Nacional man
la Unidad Académica, se cancelaréd s

En caso de haber participado en un
resultados obtenidos previamente ss

La presente convocatoria no genera
de manera enunciativa mas no limita
educativas por parte de la Coordin
ordenamientos dispuestos por la S
direcciones de coordinacion corresp

La informacion y documentacion g
disposiciones de la Ley Federal de

UPRIICSA/012/2026-2
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cadémica participard en el examen de oposicion como observador,
tonforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
Personat Académico del IPN, el capitule Vi, articulos 25 al 28.

[A. DISPOSICIONES GENERALES

aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del
ilquier motiva no aprueben alguna de las etapas de la presente
eso, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
te o siguientes participantes idéneos de acuerdo con el orden de

ifiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya en
n que haya responsabilidad alguna para el Instituto.

roceso de Concurso de Oposicidn de Cétedra anterior, ningunc de los
:rd considerados para la presente convocatoria.

ninguna obligacién de contratacién de los participantes y esta sujeta,
tiva, a la dispenibilidad presupuestaria, a la validacidon de necesidades
acién de Estructura Educativa del 1PN, asi como a los diferentes
beretaria de Administracion del Instituto Politéenico Nacional y sus
pndientes.

ue presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las
lransparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asl como a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Los asuntos no contemplades en lgs presentes disposiciones serdn atendidos y resueltos de manera

definitiva por ta Direccidn de Educac

Ciudad de

“L.A TECN

M. ENC

on Superior, es decir, no son apelables.

México, a 5ide dicien ibre de 2025.

UPICHA - DIRECCION

Director de la Unida

EMMANUEL GONZA).EZ ROGEL

d Profesional Interdisciplinaria de Ingenierfa

y Ciengias Sociales y Administrativa
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas

M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Organica;
78, 80 y 82, fraccién 1 y XVIIl del Reglamento [Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVIII del Reglamento Interno
asi como 25 al 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del
instituto Politécnico Nacional ([PN), y considérando gue el concurso de oposicién de citedra, es el procedimiento
mediante el cual un jurado evalda a las yilos concursantes considerando sus antecedentes profesionales y
académicos, contenidos en el curriculum vitae (con evidencia de lo sefialado en el curriculum), cumplimiento del
perfil profesional solicitado y el desarrollo de la exposicidn de un tema en un examen de oposicién, y de ser
seleccionado(a) realizard las actividades acaflémicas sefaladas en (a presente convocatoria.

CONVOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nuevo ingreso at IPN €n el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la
docencia, trabajo en academia, exposicion de temas, realizacion de précticas, elahoracion de materiat didactico,
evaluacion de examenes, planeacidn didactica, tutorias, asesorias, participacion en reuniones de academia e
imparticion de clases a nivel superior en [a Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales

y Administrativas, de acuerdo con lo siguiente:

Programa L .
T . Departamento o
academico y Unidad de ac:demia segiin Grupos y Horas totates Turno Ndumeﬂ: de
Plan de Estudios aprendizaje horas a concursar ocentes
carrgsponda solicitados
Licenciatura en
ingenieria en .
Informatica Dispositivos LNMAD
Programables
Plan 2t 4hr
Laborgterios de
Electgicidad y 6 haras Vespertino 1
. Etectricidad Control
LlcenciaFur'a en aplicada S 5IM5C
ingenieria 2hr
industrial P
Plan 22
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El aspirante a formar parte del personal ac
excepcion alguna) con 1os siguientes requisi

a)

b)

c

d)

e)
f)
g)

Para nombrar al personal académico de nue

1.

UPIICSA/013/2026-2
5 de diciembre de 2025

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

Ser de nacionalidad mexicana,oene
para realizar el trabajo remunerado

Comprobar con titulo y cédula hab
nacional o extranjera de licenciatura
de acuerdo al perfil docente estableg

Cumplir en su totalidad con el perfi
aprendizaje para la que participa, de

En caso de haber laborado en el IPN,
y Arbitraje o tener suspendidos los e

Entregar completa, legible y en tiemp
Aprobar la evaluacidn psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicidn de

adémico de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir en su totalidad (sin
0s;

caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente
de que se trate;

er realizado estudios completos en cualquier institucidn educativa
¥ de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,
ido en el ANEXO 1 de esta convocatoria:

docente y experiencia profesional, con base en la(s) unidad(es) de

conformidad con el Programa Académico correspondiente.

no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacién

ectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusidn.

o la documentacion requerida.

catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Los aspirantes entregaran la docum
direccién de correo electronico: evall
presentar los documentos originales
solicitados.

Tada comunicacidn con el aspirante
documentacidn para participar.

En un plazo no mayor a 3 dias habil
informara la confirmacién de la recep
evaluador, quienes serdn el jurado
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

lLas solicitudes que cumplan canlos r
ta Unidad Académica, quien a través d
clasificandotos conforme al orden de
2.1 Perfil profesional reqguerido en la

2.2 Experiencia laboral y/o profesion
23 Experiencia docente.

o ingreso, se observard el procedimiento siguiente:

entacién requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente
acion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan
para su cotejo al titular de la Subdireccidn Académica cuande sean

sera via correo electrénico, a la cuenta de correo donde envie la

ps, posteriores al envio de la documentacion. La Unidad Académica
cion de la documentacién, para que posteriormente [a revise el grupo
en el examen de oposicidn. La Unidad Académica, asi como los
podran retroalimentar al aspirante sobre algin documento que no

equisitos previstos en la presente convocatoria serdn analizadas por
el grupo evaluador Uevara a cabo una prelacién de los concursantes,
prioridad de los siguientes criterios:

convocatoria (Anexo 1}.

al.

2.4 Méximo grado académico comprobable con el titulo y cédula.

Dichos criterios deheran ser acreditados con base en la informacion y documentacién remitida por cada

aspirante.

Al concluir con la revision de la do
Académica notificara a los aspirant
aceptados, la Unidad Académica en
celebrarse el examen de oposicion.

tumentacidn de cada aspirante por el grupo evaluador, la Unidad
ps sobre la aceptacién o no de su solicitud. Para los aspirantes
iara los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habra de

Los aspirantes seleccionados de la prelacién realizada que cumplan estos criterios pasaran a la aplicacién

de la evaluacion psicométrica.
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En caso de empate, el criterio para ¢legir entre los aspirantes sera con base en las ponencias, cursos o

talleres de actualizacion disciplinar y

Posteriarmente en coordinacion con

o pedagdgica comprobables.

a Direccién de Capital Humano (DCH) se realizard una evaluacién de

habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) y el resultado serd notificado al aspirante en un plazo no

mayor a 15 dias habiles posteriores a

la aplicacién de la evaluacion.

Una vez emitido el resultado de la evaluacién psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a través de

correa electrdnico oficial. En caso de
electrénico fecha, hora, sede y tem

resultar viable, la Unidad Académica notificard por medio de correo
@ para ser evaluado mediante examen de oposicion, asi como las

caracteristicas bajo las cuales habird de celebrarse (tiempo de exposicidon, sesidn de preguntas y

respuestas que versardn sobre los
examen, material de apoyo que pued

La Unidad Académica dard a conocer
En caso de que ninguno haya sido se

TERCERA. DE

emarios de 1a Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
b ytilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resultado que obtuvo en el examen de oposicion.
accionado, se declarara el concurso como desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Los aspirantes deberdn enviar at correo eledtrénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx_a més tardar 8 de enero de 2026
a las 23:59 hrs. la documentacion que a conti

huacion se enlista:

aNes | Documento S o Especificaciones i T
Formato libre, actualizado con fotografia y firma en cada
. Curriculum Vitae (CV) simplificado. pagl'na. Mencnon'ar las actmdade§ que el aspirante haya
realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
N Constancias que especifiquen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia . " .
2. o realizadas en cada lugar, sefalados en el CV. En hoja
laboral sefialada en el CV. .
membretada, con firma y sello (de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiquen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente senalada en el Curriculum brindado y las asignaturas que impartio, sefialados en el CV. En
{de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello (de ser el caso).
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjer?, el documento que le permita laborar
de manera legal en el pais.
o e g D b agina, L
5. | Identificacién oficial vigente. o_cumento por ambos lados, en una sola pagina, con fotografia
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
6 Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicidn
" | Poblacidn {CURP). y P '
Constancia de Situacidn Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracion Tributaria (SAT) con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
{RFC) actualizado.
Documentos que acredite la ; .
escolaridad sefialada en el Titulo y cédula por ambos lados.
Curriculum: b l . ) l
« Titulo y Cédula Profesional como ,ara el caso del grado ar:?demlco superior, de ne cont'ar con e
. titulo y cédula, no deberan especificarse esos estudios en el
8. Técnico (de ser el caso). curriculum
* Tituto y Cédula Profesional de '
LlcencnatL’xra. ) En el caso de estudios en el extranjero, serd necesario
* Tiuloy CEd,UEa_ Profesm‘nal de presentar el titulo o grade apostillado con la revalidacién de
grado académico superior
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s Especificaciones

(especialidad, maestria o.
doctorado), de ser el caso.

estudlos ante la Dlreccmn General de Profesmnes de la
Secretarfa de Educacién Publica y Cédula.

9. | Comprobante de domicilio

pueden ser agua, luz, predial o telefonia f

Actualizado, no mayor a tres meses de expedicidn, los cuales

ija.

10. | Cartilla del Servicio Militar liberada

En una sola pagina, incluida la hoja de lib

eracion.

Constancia de inhabilitacidén o de no
inhabilitacion, de sancién o de no

11. | existencia de sancidn, expedida por
ta Secretaria Anticorrupcian y det
Buen Gobierno (SABG).

Se tramita directamente ante la SABG.

de pago.

No se aceptara formato de pago por derechos ni comprobante

Nota I: Deberd entregar la documentacion legible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segln se establece en
esta convocatoria. La documentacidn a entrebjar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archivo de

word, de lo contrario no sera considerada la
no sera considerado, ni podra participar en fu
General del Instituto Politécnico Nacional par

a los efectos a que haya lugar.

solicitud. En caso de presentar documentacion apécrifa, el aspirante
turos concursos de oposicidn y se notificara a la Oficina del Abogado

Nota 2: Todos los documentos requeridos deberan enviarse en un archivo PDF de maximo 10 MB con una resolucion
la siguiente manera:

de 150 dpi, en el orden enlistado vy

ndmero_de_convocatoria_apellido_paterno_apellido_materno_nombre(s), ejemplo,
de esta forma la documentacion, no serd considerada la solicitud.

2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS.pdf. De no entregarse

ese archivo deberd identificarse de

CUARTA. DE LA EVALUACION

El jurado evaluard a los aspirantes a través d

1. El andlisis de la documentacién pres
cumplimiento total del perfil docente

2. Resultados de la evaluacion de habili
Humano.

3. Examen de oposicién, que consiste e
a. 25 minutos para el desarroll
habra una sesion de pregunt:

b. Laevaluacién de ta presentac

el

n.

ian del tema seré con base a los siguientes ¢

Para' Do‘centes oTecmcos Docentes SR
s Seceion | Ponderacton
Secc:on 1. N[vel de conocimienios 40%
Seccian 2. Competencias pedagégicas 30%
Seccidn 3. Actitudes-Habilidadés docentes 30%
Total 100%

c. Previamente, serd enviada m
7 del numeral 2. DEL PROCEE

El Jurado para el concurso de oposicion esta

Un representante de la Direccidn de Educacién Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).

Un representante de la autoridad respo

[ ]
s Un representante de la Unidad Académ
[ ]
e Dos profesores designados por la Acad

FCD-CEQC-01-23 Versidn o3 Emitido e
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lades, destrezas y aptitudes (psicomeétrica) de la Direccion de Capital

s del tema, que se le informe via correo electrdnico. Posteriormente
1S y respuestas, que tendrd una duracién de entre 15 a 25 minutos.

e
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3s informacidn al aspirante, como se encuentra descrito en el punto

nsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
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La representacion sindical de la Unidad Ac
verificando que el procedimiento se efectte ¢
de las Condiciones Interiores de Trabajo del |

QUINT]

1. En caso de que los cinco primeros
Procedimiento, numeral Z por cua
Convocataria o no concluyan el procs
de Oposicién de Cétedra al siguien
pretacion.

la Unidad Académica, se cancelard si

En caso de haber participado enun p
resultados obtenidos previamente se

L.a presente convocatoria no genera
de manera enunciativa mas no limitat
educativas por parte de la Coordin

ordenamientos dispuestos por la Se
direcciones de coordinacion correspd
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adémica participard en el examen de oposicién como observador,
onforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
Personal Académico del IPN, el capltulo VI, articulos 25 al 28.

A. DISPOSICIONES GENERALES

aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del
lquier motive no aprueben alguna de las etapas de la presente
250, la Unidad Académica podré convocar a continuar en el Concurso
e o siguientes participantes idéneos de acuerdo con el orden de

El Instituto Politécnico Nacional manﬁiesta gue todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya en

que haya responsabilidad alguna para el Instituto.

roceso de Concurso de Oposicidn de Catedra anterior, ninguno de los
ra considerados para la presente convocatoria.

ninguna obligacidn de contratacidn de los participantes y estd sujeta,
fva, a la disponihilidad presupuestaria, a la validacion de necesidades
scidn de Estructura Educativa del IPN, asi como z los diferentes
cretaria de Administracidn del Instituto Politéenico Nacional y sus
ndientes.

La informacion y documentacién g

e presenten las y los aspirantes serd tratada con apege a las

disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informjacion Pdblica, asi como a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

VI

Los asuntos no contemplados en las presentes disposiciones serdn atendidos y resueltos de manera

definitiva por la Direccidn de Educaci¢n Superior, es decir, no son apelables.

Ciudad de México, a 5\

e diciembre de 2025.

“LATECNICA AL SERVICIODE LABATRIA"

Director de la Unidad
y Cieng
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INSTITUTO F

Unidad Profesion
Ciencias

UPIICSA/04/2026-2
5 de diciembre de 2025

JOLITECNICO NACIONAL

al Interdisciplinaria de Ingenieria y
Sociales y Administrativas

M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL con
78, 80 y 82, fraccion | y XVIII del Reglamento
asl como 25 al 28 del Reglamento de las C
Instituto Politécnico Nacional {IPN), v consid
mediante el cual un jurado evalta a las vy
académicos, contenidos en el curriculum vit
perfil profesional solicitado y el desarrollo
seleccionado(a) realizara las actividades aca

CON}

A los profesionistas interesados en partici
académico interino de nuevo ingreso al IPN
docencia, trabajo en academia, exposicion d
evaluacidn de exdmenes, planeacion didac
imparticion de clases a nivel superior en la &
y Administrativas,, de acuerdo con lo siguien

fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 al 4 de la Ley Organica;
Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVl del Reglamento Interno
ondiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del

erando que el concurso de oposicidén de catedra, es el procedimiento

los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y

me {con evidencia de lo sefialado en el curriculum), cumplimiento del

de la exposicion de un tema en un examen de oposicién, y de ser
démicas sefialadas en la presente convocatoria.

/OCATORIA DOCENTES

bar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personat
en el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la
e ternas, realizacidon de practicas, elaboracion de material didactico,
ica, tutorias, asesorias, participacidn en reuniones de academia e
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Saciales
fe:

Progra_ma . Departamento o Nimero de
o os boudos | sprendisae | demiasegin | Cpesy | BomelElass | Tumo | docentes
P | corresponda a concursa solicitades
Licenciatura en Aplicacién de
Ingenieria en Slgt'emas
informatica Digitales Laboratorios de 2ZNVZA
Plan 21 Elecfricidad y 3hr 3 horas Vespertine 1
Control
FCD-CEQC-01-23 Version oz Emitide el o7/13/2025 Paginaide6




El aspirante a formar parte del personal aca
excepcidn alguna) con los siguientes requisit

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

Para nombrar al personal académico de nue

1.

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

Ser de nacionalidad mexicana, o en el
para realizar el trabajo remunerado

Comprobar con titulo y cédula hab
nacional o extranjera de licenciaturay
de acuerdo al perfil docente establec

Cumplir en su totalidad con el perfi
aprendizaje para la que participa, de

En caso de haber taborado en el IPN,
y Arbitraje o tener suspendidos los ef

Entregar completa, tegible y en tiemg
Aprobar la evaluacion psicométrica.
Aprobar el concurso de oposicién de

SEC

pS:

de que se trate;

o la documentacién requerida.

catedra correspondiente.

SUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

UPIICSA/O4/2026-2
% de diciembre de 2025

o ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

démico de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir en su totalidad (sin
caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente

.r realizado estudios completos en cualguier institucién educativa
de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,
do en el ANEXO 1 de esta convocatoria;

docente y experiencia profesional, con base en la(s) unidad{es) de
conformidad con el Programa Académico correspondiente.

no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacidn
ectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusion.

Los aspirantes entregaran la documentacion requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente
direceién de correo electrénico: evaldacion.upiicsa@ipn.mx a més tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan

presentar los documentos originales
solicitados.

Toda comunicacion con el aspirante
documentacidn para participar.

para su cotejo al titular de la Subdireccién Académica cuando sean

serd via correo electrénico, a la cuenta de correo donde envie la

En un plazo no mayor a 3 dias habiles, posteriores al envio de la documentacién. La Unidad Académica

informard la confirmacidon de la recep
evaluador, guienes seran el jurado
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

Las solicitudes que cumplan con los

cién de la documentacién, para que posteriormente la revise el grupo
en el examen de oposicién. La Unidad Académica, asi como los
podran retroalimentar al aspirante sobre algdn documento gue no 3

&

requisitos previstos en la presente convocatoris seran analizadas por

la Unidad Académica, quien a través del grupo evaluador llevara a cabo una prelacion de los concursantes,

clasificdndolos conforme al orden de
2.1 Perfil profesional requerido en I3
2.2 Experiencia laboral y/o profesion
2.3 Experiencia docente.

prioridad de los siguientes criterios:

convocatoria {Anexo 1.
al.

2.4 Méximo grado académico comprobable con el titulo y cédula.

Dichos criterios deberan ser acreditados con base en la informacidn y documentacién remitida por cada

aspirante.

Al concluir con la revisién de la dg
Académica notificard a los aspiran
aceptados, la Unidad Académica en
celebrarse el examen de oposicidn.

cumentacién de cada aspirante por el grupo evaluador, fa Unidad
es sobre la aceptacién o no de su solicitud. Para los aspirantes
viard los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habréd de

Los aspirantes seleccionados de la prelacion realizada que cumplan estos criterios pasaran a la aplicacion

de la evaluacién psicométrica.

FCD-CEOC-01-23 Version o3 Emitido &
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Los aspirantes deberan enviar al correo eleg
a tas 23:59 hrs. la documentacidn qgue a conti

En caso de empate, el criterio para

UPICSA/014/2026-2
5 de diciembre de 2025

slegir entre los aspirantes sera con base en las ponencias, cursos o

talleres de actualizacion disciplinar y/o pedagdgica comprobables.

Posteriormente en coordinacién con
habilidades, destrezas y aptitudes (p
mayor a 15 dias habiles posteriores 3

Una vez emitido el resultado de la e
correo electronico oficial. En caso dé

la Direccién de Capital Humano (DCH) se realizara una evaluacion de

sicométrica) y el resultado sera notificado al aspirante en un plazo no

la aplicacidn de la evaluacién.

aluacion psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a traves de
resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo

electranico fecha, hora, sede y tema para ser evaluado mediante examen de oposicién, as/ como las

caracteristicas bajo las cuales ha
respuestas que versaran sobre los
examen, material de apoyo que pued

La Unidad Académica dara a conocer
En caso de gue ninguno haya sido se

TERCERA. DE

ora de celebrarse (tiempo de exposicion, sesion de preguntas y
temarios de [a Unidad de Aprendizaje relacionados can el tema det
e utilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resultado que obtuvo en el examen de oposicidn.

leccionado, se declarara el concurse como desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

trénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar 8 de enero de 2026

nuacion se enlista;

“No. i e Documento oo s s i s e '-*f-“;'j--j._'-;:_.Espédfit’:a_tiqnes__._-- et e
Formato libre, actualizado con fotografia y firma en cada
1. | Curriculum Vitae (CV) simplificado. pégi-na. Mencion.ar las actividade.fs que el aspirante haya
realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
. . Censtancias que especifiguen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia . o~ .
2. - realizadas en cada lugar, senalados en el CV. En hoja
laboral sehalada en el CV, .
membretada, con firma y sello (de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiquen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefalada en el Curriculum brindado y las asignaturas que impartié, sefialados en el CV. En
(de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello {de ser el caso).
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjer?, et documento que le permita laborar
de manera legal en el pais.
, C D t bos lados, la pagina, fot fia
5. | Identificacién oficial vigente. o.cumen o por ambos lados, en una sola pagina, con fotografi
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
é Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicion
" | Poblacidn (CURP). y P )
Constancia de Situacidn Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracién Tributaria (SAT) con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
{RFC) actualizado.
Documentos que acredite la ; ,
escolaridad sefialada en el Titulo y cedula por amhos lados.
Curriculum: p l del q démi or d ¢ '
« Titulo y Cédula Profesional como ara el caso del grado academico §gper|or, e no contar con e
. titulo y cédula, no deberan especificarse esos estudios en et
B. Técnico {de ser el caso). .
., . . curriculum.
» Titulo y Cedula Profesional de
LrlcenCIathra. . En el caso de estudios en el extranjero, sera necesario
* Tiuloy Ced'u{a. Professo'nal de presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacidn de
grado académico superior

FCD-CEOC-01-23 Versidn 03 Emitido e
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‘Documento =

cNos

" Especificacionés -

(especnalzdad maestria o
doctorado), de ser el caso.

Secretarfa de Educacién Pdblica y Cédula.

estudlos ante la Dlreccmn General de Profesmnes de 1a

9. | Comprobante de domicitio

Actualizado, no mayor a tres meses de expedicidn, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.

Cartilla det Servicio Militar liberada

En una sola pagina, incluida la hoja de liberacion.

Constancia de inhabilitacion o de no
inhabilitacién, de sancién o de no
existencia de sancion, expedida por
la Secretaria Anticorrupcidn y del
Buen Gobierno (SABG).

1.

Se tramita directamente ante la SABG.

de pago.

No se aceptara formato de pago por derechos ni comprobante

Nota 1: Deberd entregar la documentacidn |

gible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segln se establece en

esta convocatoria. La documentacién a entregar debe estar completa, no fotograffas o imagenes en un archivo de
word, de lo contrario no sera considerada la solicitud. En caso de presentar documentacién apécrifa, el aspirante
no serd considerado, ni podré participar en futuros concursos de oposicidn y se notificara a la Oficina del Abogado
General del Instituto Politécnico Nacional para los efectos a que haya lugar.

Nota 2: Todos los documentos requeridos de
de 150 dpi, en el orden enlistado

numero_de_convocatoria_apellido_paterno_apellido_materno_nombre(s),

identificarse de
ejemplo,

ese archivo deberd

eran enviarse en un archivo PDF de maximao 10 MB con una resolucidn
la siguiente manera:

UPIIP_001_2026~

2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS.pdf. De no entregarse de esta forma la documentacion, no sera considerada la solicitud.

El jurado evaluard a los aspirantes a través

CUARTA. DE LA EVALUACIGN

de:

1. El analisis de la documentacién presentada para determinar antecedentes profesionales, académicos vy el
de la(s) unidad{es) de aprendizaje sefialadas en la convocatoria.

cumplimiento total del perfil docente

2. Resultados de la evaluacién de habil
Humano.

a. 25 minutoes para el desarrol

Examen de oposicidn, que consiste en:
o del tema, que se le informe via correo electrdnico. Posteriormente

dades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccidn de Capital

habra una sesidn de preguntas y respuestas, que tendra una duracion de entre 15 a 25 minutos.

b. Laevaluacion de la presentat

ion del tema sera con hase a los siguientes criterios:

= ParaDocen *es o Tecmcos Dncentes ;
: sSeceion:| v Ponderacson
Seccwnl N[vel de conocnmlentos AD%
Seccidn 2. Competencias pedagégicas 30%
Seccidn 3. Actitudes-Habilidades docentes 30%
Total 100%

c. Previamente, serd enviada

as informacion al aspirante, como se encuentra descrito en el punto
7 del numeral 2. DEL PROCEDIMIENTO, de esta convocatoria.

El Jurado para el concurso de oposicion estard integrado por:

Un representante de la Direccidon de E
Un representante de [a Unidad Académi
Un representante de la autoridad respe
Dos profesores designados por la Aca

FCD-CEOC-03-23 Version 03 Emitido e

ucacion Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).

ica (Subdirectar Académico).

nsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondrente)

| o7/11/2025

Jemia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).
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La representacidn sindical de la Unidad Ac
verificando que el procedimiento se efectie ¢

UPNICSA/0N4/2026-2
5 de diciembre de 2025

adémica participard en el examen de oposicion como observador,
onforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento

de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 al 28.

VL

QUINT]

En caso de que los cinco primeros
Procedimiento, numeral Z por cua
Convocatoria o no concluyan el proce
de Oposicién de Cétedra al siguient
prelacion.

A. DISPOSICIONES GENERALES

aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del
lquier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente
s0, la Unidad Académica podréd convocar a continuar en el Concurso
e o siguientes participantes idoneos de acuerdo con el orden de

El Instituto Politécnico Nacional manifiesta que todo trédmite que el aspirante seleccionado no concluya en

[a Unidad Académica, se cancelarj si

En caso de haber participado en un p
resultados obtenidos previamente se

La presente convocatoria no genera

h que haya responsabilidad alguna para el Institute.

roceso de Concurso de Oposicidn de Catedra anterior, ninguno de los
ra considerados para la presente convocatoria.

ninguna obligacidn de contratacion de los participantes y esta sujeta,

de manera enunciativa mas no limitativa, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacién de necesidades

educativas por parte de la Coordin

scion de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes

ordenamientos dispuestos por la Secretaria de Administracion del Instituto Politécnico Nacional y sus
direcciones de coordinacion correspandientes.

La informacidén vy documentacién que presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi como a la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

Los asuntos no contemplados en la
definitiva por la Direccidn de Educaci

Ciudad de

“LA TECN|CA AL SERVICE

M. ENC. |

Director de la Unidad

y Cien

FCD-CEQC-01-23 Versidn 03 Emitido e

presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera
5n Superior, es decir, no son apelables.

de diuembre de 2025.
E LA PATRIA"

México, a

i "%r@mﬁﬂ
-MMANUEL-E Eﬁﬁ%A“EEZ ROGEL

Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
cias Socizles y Administrativa
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UMIDAD DF APRENDIZAJE:
PERFIL DOCENTE: Ingenigro en Somuni
Informatica, Inganiers en Computacion, Ir
Ciercizs de la Compuacion.

INSTITUTO R

SECR

DIRECCION

Aplicacion

ETARIA ACADEMICA
DE EDUCACION SUPERIOR

de Sizternas Digitsles

qerierc &n Mecatrdrica, ngengso en

POLITECNICO NACIONAL

HC.JA

12

DE
mciones y Bectrdnica, ingenierc en Sistemas, Ingeniera an

12

Telemaica, con Maesyia a0

EXPERIENCIA HARBILIDADES
PROFESIONAL CONGCIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES
UR f0 de experencie en . Diefls de circuites | Gestionar sguipss de s Cornpromiso con (&
glentrénica y programasion. - digitales. | sprendizaje. | ERSENEnZE.
Msnzjo de  |digoositives | Panificacidn dz la Congraensia
uUn ado de experentiz en  electrénicos ahakgicos v | ensefianzs Cisponibiidad ai cambi.
docencia. © digitales. Marein e estrategias Empatia
Interpretacidn oe | gigacticas centrades en e Gererosidad.
! Un afio de experiencia en | diagremas  slécticos v | aprendizas, Honastidzd.
rabgjc en la 'ndustria. alastrimcos. Manejo de TIC &n la Promctividad.
Conesxitn de dparalos of ; enssfania y Respeto.
madinidn,  cuaiiftativos v | pars 2l aprendizag. Resporsakitidad.
cuglitativos. Cornunicasion Schdarisad.
: Programacién de | mudtidinescional Toferancia,
: disposityos FPBA & Mansio de tgomaas de Wocaclin de seevicio,
ulizando VHOL. evaldacion formativa Eierazgo.
! Nanen de intedfacss. IQCDE, ANUIES, 21) Agtocrieng sobre 125
i Mazely Educativo | nropizs katiidades
’ Insttucienal. | ! docenes.
; : | :
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Ciencias ¢

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y

UPHCSA/015/2026-2
5 de diciembre de 2025

sociales y Administrativas

M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con
78, 80 y 82, fraccian | y XVIll del Reglamento
asi como 25 al 28 del Reglamento de las C
Instituto Politécnico Nacional {(IPN}, y conside
mediante el cual un jurado evala a las y
académicos, contenidos en el curriculum vitz
perfit profesional solicitado y el desarrotlo
seleccionadofa) realizara las actividades aca

CONV

undamento en lo dispuesto por los articulos 1at 4 de la Ley Orgénica;
Organico; 2, 3 y 173, fracciones [, V, VI y XVill del Reglamento interno
sndiciones Interiores de Trabajo del Personat Académico, todos del
srando que el concurso de oposicion de cdtedra, es el procedimiento
los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y
1e (con evidencia de lo sefalado en el curriculum), cumplimiento del
de la exposicion de un tema en un examen de oposicidn, y de ser
démicas sefaladas en la presente convocatoria.

[OCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal

académico interino de nuevo ingreso al PN g
docencia, trabajo en academisa, exposicion d
evaluacion de examenes, planeacién didact
imparticién de clases a nivel superior en la U
y Administrativas, de acuerdo con lo siguient

n el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la
b temas, realizacidn de practicas, elaboracion de material didactico,
ca, tutorias, asesorias, participacion en reuniones de academia e
nidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales

-

Programa Deparfamente o Ni d
académico y Unidad de . f Grupos ¥ Horas totales Turno umero de
Plan de Estudios aprendizaje acadernia segun horas concursar docentes
correésponda 8 solicitados
Licenciatura en | Sistemas L 05 d
Ingenieria Neumaticos e Eabor‘at. rias de LIVAD 3 v . 1
industrial Hidrauticos lectricidad y 3hr horas espertino )
Control 4
Plar 22
FCO-CEQC-01-23 Versidn 03 Emitido e] o7/11/2025 Pagina1deb




El aspirante a formar parte del personal acs
excepcion alguna) con los siguientes requisit

a)

)

c)

d)

e)
f)
g)

Para nombrar al personal académico de nue

L.

UPICSA/015/2026-2
% de diciembre de 2025

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

Ser de nacionalidad mexicana, o ene
para realizar el trabajo remunerado

:demico de nuevo ingreso al IPN debera cumplir en su totalidad (sin

05!

caso de extranjeros, contar con la autorizacién tegal correspondiente

de que se trate;

Compraobar con titulo y cédula haber realizade estudios completos en cualguier institucidn educativa

nacignal ¢ extranjera de licenciatura
de acuerdo al perfil docente estableg

Cumplir en su totalidad con el perfi
aprendizaje para la que participa, de

En caso de haber laborado en el IPN,
y Arbitraje o tener suspendidos los e

v de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,

ido en et ANEXQ 1 de esta convocatoria;

docente vy experiencia profesional, con base en la(s) unidad(es) de
conformidad con el Programa Académico correspondiente.

no haber causado baja por L.audo del Tribunal Federal de Conciliacién
ectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusién.

Entregar completa, legible y en tiempo la documentacién requerida.

Aprobar la evaluacién psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicidn de

catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Los aspirantes entregaran la docum

o ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

entacién requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente

direccidn de correo electrénico: evalyacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan

presentar los documentos originales
solicitados.

Toda comunicacion con el aspirante
documentacién para participar.

para su cotejo al titular de la Subdireccidn Académica cuando sean

serd via correo electronico, a la cuenta de carreo donde envie la

En un plazo no mayor a 3 dias habiles, posteriores al envio de la documentacién. La Unidad Académica -,

informard la confirmacién de la receq
evaluador, quienes serdn el jurado
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

Las solicitudes que cumplan con los ¢
la Unidad Académica, quien a través
clasificandolos conforme al orden de
2.1 Perfil profesional requerido en la
2.2 Experiencia laboral y/o profesion
2.3 Experiencia docente.
2.4 Méaximo grado académico compreg

Dichos criterios deberan ser acredit:
aspirante.

Al concluir con la revision de la do
Académica notificard a los aspirant
aceptades, la Unidad Académica en
celebrarse el examen de oposicion.

Los aspirantes seleccionados de la pr
de la evaluacién psicométrica.

FCD-CEOC-01-23 Version 03 Emitidc e

cion de la documentacidn, para gue posteriormente la revise el grupo
en el examen de oposicidn. La Unidad Académica, asi como lo
podrin retroalimentar al aspirante sobre algin documento que no

equisitos previstos en la presente convocatoria seran analizadas por
el grupo evaluador llevard a cabo una prelacién de los concursantes,
prioridad de los siguientes criterios:

convocatoria (Anexo 1).

al.

bable con el titulo y cédula.

sdos con base en la infoermacion y documentacidn remitida por cada

cumentacion de cada aspirante por el grupo evaluador, ta Unidad
es sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspirantes
viarad los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habrd de

elacidn realizada que cumplan estos criterios pasaran a la aplicacion

o7f11/2025 Paginaz2de 6




En caso de empate, el criterio para
talleres de actualizacidn disciplinar

Posteriormente en coordinacion con
habilidades, destrezas y aptitudes (p
mayor a 15 dias habiles posteriores :

Una vez emitido el resultado de la e
correo electrénico oficial. En caso de
electronico fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales ha
respuestas que versaran sobre los
examen, material de apoyo que pued

La Unidad Académica dara a conocer

En caso de que ninguno haya sido se

TERCERA. DE

Los aspirantes deberan enviar al correo ele
a las 23:59 hrs. la documentacion que a conti

UPIICSA/015/2026-2
5 de diciembre de 2025

elegir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o
/o pedagégica comprobables.

la Direccidn de Capital Humano (DCH) se realizard una evaluacion de
sicométrica) y el resultado serd notificado al aspirante en un plazo no
la aplicacidn de la evaluacidn.

valuacion psicométrica, se e dara a conocer al aspirante a través de
> resultar viable, la Unidad Académica notificard por medio de correo
a para ser evaluado mediante examen de oposicion, asi como las
brd de celebrarse (tiempo de exposicidn, sesidn de preguntas y
temarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
e utilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resultado que obtuvo en el examen de oposicion.
leccionado, se declarard el concurso como desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

rtronico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar 8 de enero de 2026
nuacion se enlista:

Formato llbre actua[tzado con fotografla y flrma en cada
.M { t { te h
1. | Curriculum Vitae (CV) simplificade. pagl_na enc10n_ar as ac lwdadeg que e aspirante haya
realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
L Constancias que especifiguen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia . ~ .
2. v realizadas en cada lugar, sefalados en el CV. En hoja
laboral senalada en el CV. .
membretada, con firma y sello (de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiguen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sehalada en el Curriculum brindado y las asignaturas que impartid, sefialados en el CV. En
{de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello {de ser el caso).
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjer?, el documento que le permita taborar
de manera legal en el pais.
5. | Identificacién oficial vigente, Do.cumento por ambos lados, en una sola pagina, con fotografia
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
é Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicidn
~ | Poblacién (CURP). Y P '
Constancia de Situacion Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracién Tributaria (SAT) con | | Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Cantribuyentes
{RFC) actualizado.
Documentos que acredite la . .
ascolaridad sefialada en el Titulo y cédula por ambos lados.
Curriculum: L q démi o d ¢ [
e Titulo y Cédula Profesional como Fiara el caso del grado academico superior, de no contar con e
P titulo y cédula, no deberan especificarse esos estudios en el
8. Técnico (de ser el caso). curriculum
s Titulo y Cédula Profesional de )
Licenr:lattfra. . En el caso de estudios en el extranjero, sera necesario
« Tituloy Ced’ula. Profesm.nal. de presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacion de
grado academico superior

FCD-CEQC-01-23 Version o3 Emitido ef o7/11/2025
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UPIICSA/015/2026-2
5 de diciembre de 2025

Noc s e e gcaniento s 5 R . Especificaciones’ R
(espeaalldad maestrla 0 estudlos ante la Direcuon General de Profeswnes de la
doctorado), de ser el caso. Secretaria de Educacion Publica y Cédula.

9. | Comprobante de domicilio Actualizado, no mayor a trt.es meses dei ex.!)edicién, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.
10. | Cartilla del Servicio Militar liberada En una sola pégina, incluida la hoja de liberacidn.

Constancia de inhabilitacion o de no
inhabilitacidn, de sancidn o de no
existencia de sancidn, expedida por
la Secretaria Anticorrupcion y del
Buen Gobierno {SABG).

n

Se tramita directamente ante la SABG.
No se aceptara formato de pago por derechos ni comprobante
de pago.

Nota 1: Debera entregar la documentacion le

esta convocatoria. La documentacion a entre

word, de lo contrario no sera considerada la

gible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segln se establece en
gar debe estar compteta, no fotografias o imagenes en un archivo de
solicitud. En caso de presentar documentacidn apdecrifa, el aspirante

no sera considerado, ni podra participar en fituros concursos de oposicion y se notificard a la Oficina del Abogado

General del Instituto Politécnico Nacional par

Nota 2: Todos los documentos requeridos deb

de 150 dpi, en el orden enlistado ¥y
numero_de_convocatoria_apellido_paterno_a

2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS.pdf. De no entregarse

Cl

El jurado evaluard a los aspirantes a través d

1. El anéalisis de la documeniacién pres

cumplimiento total del perfil docente

2. Resultados de ia evaluacion de habili
Humano.
3. Examen de oposicion, que consiste e

a los efectos a que haya lugar.

eran enviarse en un archive PDF de maximo 10 MB con una resotucién
ese archivo debera identificarse de la siguiente manera:
pellido_materno_nombre(s), ejemplo, UPIIP_001_2026-
> de esta forma la decumentacidn, no serd considerada la solicitud.

JARTA. DE LA EVALUACION
e

entada para determinar antecedentes profesionales, académicos y el
de la(s} unidad(es) de aprendizaje sefialadas en {a convocatoria.

Hades, destrezas y aptitudes {psicométrica) de la Direccion de Capital

.

a. 25 minutos para el desarrollb del tema, que se le informe via correo electronico. Posteriormente
habré una sesidn de preguntas y respuestas, gue tendra una duracién de entre 15 a 25 minutos.
b. Laevaluacién de la presentagion del tema serd con base a los siguientes criterios;
i Para ‘Docen es oTecmcos Docentes e
T, conSeegint| i s Ponderacmn
Seccmn 'I vael de conocimientos 40%
Seccidn 2. Competencias pedagdgicas 30%
Seccion 3. Actitudes-Habilidades docentes 30%
Total 100%
¢. Previamente, serad enviada mds informacidn al aspirante, como se encuentra descrito en el punto

7 del numeral 2, DEL PROCEL

El Jurado para el concurso de oposicién esta

FCD-CEQC-01-23 Versién o3 Emitido e

Un representante de la Direccidn de Ed
Un representante de la Unidad Académi
Un representante de la autoridad respa
Dos profesores designados por la Acac

JIMIENTO, de esta convocatoria.
ra integrado par:

ucacién Superior {DES) (Designado por el titular de la DES).

ica (Subdirector Académico).

nsable de la Academiz {Presidente de la Academia correspondiente).
emia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).

07/23/z025 Paginagde6
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La representacidn sindical de [a Unidad Ac
verificanda que el procedimiento se efectie ¢
de las Condiciones Interiores de Trabajo del

QUINT

En caso de que los cinco primeros
Procedimiento, numeral 2, por cud
Convocatoria o no concluyan el proc
de Oposicion de Catedra al siguien
prelacion.

El Instituto Politécnico Nacional man
la Unidad Académica, se cancelard s

En caso de haber participado en un p
resultados obtenidos previamente se

_a presente convocatoria no genera
de manera enunciativa mas no limita
educativas por parte de la Coordin
ordenamientos dispuestos por la 5¢
direcciones de coordinacién corresp

La informacidn y documentacion
disposiciones de la Ley Federal de |
Transparencia y Acceso a la Inform
Personales en Posesion de Sujetos (

V. Los asuntos no contemplados en |3

definitiva por la Direccidon de Educac

Ciudad’de
“LA TECN

M. ENC.

Director de la Unida

y Cien

FCD-CEOC-01-23 Versién o3 Emitido e

UPIICSA/015/2026-2
5 de diciembre de 2025

adémica participara en el examen de oposicion como observador,
onforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
Personat Académico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 al 28.

A. DISPOSICIONES GENERALES

aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del
lquier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente
es0, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
te o siguientes participantes iddneos de acuerdo con el orden de

fiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya en
n gue haya responsabhilidad alguna para el Instituto.

roceso de Concurso de Gposicidn de Catedra anterior, ninguno de los
ra considerados para la presente convocatoria.

ninguna obligacién de contratacién de los participantes y esté sujeta,
tiva, a la disponibilidad presupuestaria, a ta validacién de necesidades
acion de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes
scretaria de Administracién del Instituto Politécnico Nacional y sus
ondientes.

ue presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las
fransparencia y Acceso a la Informacion Piblica, la Ley General de
acion Publica, asi como a la Ley General de Proteccidon de Datos
bligados.

s presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera
dn Superior, es decir, no son apelables.

§
Meéxico, a 5'de diciembre de 2025.
{[CA AL SERYICIODE PATRIA"
o hﬂ;ﬁcfoy

L

L
oy

Com

~
Fopgeat™
URICSR - DIRECCION
EMMANUEL GONZALEZ ROGEL
d Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria

cias Sociales y Administrativa

| 07/21/2025 Paginasde6




INSTITUTO §
SECR
CIRECCION

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Suieras nel

PERFIL DOCENTE: Ligncigiura & Ingenics i |

TTTERBERIENSIA
FROFESIOMAL CGHQE?‘“;
Dot anos | B8R AniE | En geshe, ¢F

T3

indusitial ¢ dos afics on | omanbzrmitanio d

dopensia 3 nivel Ruperiar ]

CER sl Monel
Flmgiruaienad

{En lor ejes lead
! lrstrncionalas

rew matsos & nigrag

QLITECNICO NACIONAL
ETARIA ACADEMICA
GE EDUCACION SUPERIDR

DE

rndticos & hidraulicos HGSA i G

cusdnad, Cosliad p Auzmnahzacicn, o

CEETeREE T T
N.TQ$ DI ACTICAS ‘ ACTIFUDES
hratitn y L"}esl;canm EQUEDDE O L.::xmg:':;[mw BN

Mstiatipeld

aprEt

vipes

wos | P!Dnau.ayaéan de ia Cm( uer.a
¢ pnsenansy Z
wseative | Mangjo  de
¢ itdnr

i apran
sversalas  Mares  de

{ensehanzE ¥

i para ol agrond:ze@

THD

a2n

Or. A“‘»::}&: g?ﬂam rpreandes
/’/ P rﬂcmaﬁhi

e

ot

ing. Aziandrn Tzran

: 2 “swlmi
?.‘izrucgg'mla _

¢ L

SEueE e
F‘ammgante z

ng. Falesl Eagqu BIP
Prarticipanto—

s
r, SE56CUS LEpen Gyl
ol divector Académizo
tntering

SHogal
Director

| Carmyricacion

-l e Clona! Ta:e.fanma

| Ranen oo lecias  op . YoIoDon 49 sendso

§gealumean fTmaiea - Dderazge

JOCDE. SNUIES, 20 : e
REVISO AUTCRIZQ E

SR Alet Bl L (MR R Lt

1
h
%

X

W an C Emmane b Lol A K REC O




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

DIRECCIGN DE EDUCACION SUPERIOR
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR

SECRETARIA

: ACADEMICA

: DIRECCIGN DE EDUCACION
SUPERIOR

SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
iSO 21001:2018

INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGOE

Direccion, CentrooUmdad SRR
Academlca. g '.

Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA)

: Urg’dad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y
Jefatura de Acaderm? de Laboratorios de Electricidad y Control

Area que convoca'

Presidencia de Academia de Laboratorios de Electricidad y Control

Areas partlclpantes.

Fecha

19 de noviembre de 2025

‘ReunidénNo.: - 001

No. Temas a tratar Tiempo {minJ}
’ 1. Lista de asistencia 10
,2 5 Revisién de las necesidades de estructura
e educativa periodo escolar 26-2 40
’ Acuerdos 15
.
SN 4, Asuntos Generales 10
N )

. No.

de

Acuerdo >

 Responsab

S |

compromiso-

“acuerdo [ : R e
SO Soilt:Etar el aval de Convocatona para Docentes de

RV acuerde con las siguientes necesidades para e

NS semestre 26-2: Subdireccién Académica

-6 hrs, para Aplicacion de Sister
(ingenieria en Informatica),

-3 hrs, para Aplicacién de Sister
(Ingenierfa en Informatica)

-4 hrs, para Dispositivos
(ingenieria en Informatica),
-4 hrs, para Dispositivos Pr
(Ingenierfa en Informatica),

-7 hrs, para Electricidad Aplicad
Industrial) y  Electricidad
Experimental (3) TM {Ingenieria Fe
-2 hrs, para Electricidad Aplicada

Pr

{ingenieria Industriai},

mas Digitales TV
mas Digitales TV
ogramables TV
bgramables T™M
a {4} {Ingenieriy
y  Electrénicy

rroviarial,
(2 docentes) TV

21 de noviembre de 2025




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
ACADEMICA . UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR
DIRECCION DE EDUCACION

SUPERICR

SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
iSO 210012018

INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGOE

1 de diciembre de 2025

IDespués de asignar la carga académica de| periodo escolar 2026-2 a todos los integrantes de la academis, ¥
habiendo invitado se observd que faltan de asignar docentes a 11 grupos de ambos turnos {(Matutino: Dispositivos
Programables, Electricidad Aplicada y Electricidad y Electrénica Industrial, Vespertino: Aplicacién de Sistemas

Digitales, Sistermas Neumdticos e Hidrdulicos iy Electricidad Aplicada) por lo cual se solicita la publicacion de una
convocatoria para cubrir esas necesidadesde 11 hrs.

.,

\’\




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
ACADEMICA UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR

DIRECCION DE EDUCACION
| SUPERIOR

SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
ISO 21001:2018

INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGOE

Necesidades de Estructura Educativa 2026-2 19 de noviembre de 2025
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