UPIICSA/007/2026-2
5 de diciembre de 2025

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE
INGENIERIA'Y CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Organica;
78, 80 y 82, fraccion | y XVIIl del Reglamento Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, V1 y XVIiI del Reglamento [nterno
asi como 25 al 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del
Instituto Politécnico Nacional {IPN), y considerando que el concurso de oposicidn de catedra, es el procedimiento
mediante el cual un jurado evalla a las y los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y
académicos, contenidos en el curriculum vithe (con evidencia de lo sefialado en el curriculum), cumplimiento del
perfil profesional solicitado y el desarrollo |de la exposicidn de un tema en un examen de oposicion, y de ser
seleccionado(a) realizara las actividades académicas sefialadas en la presente convocatoria.

CONVOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nuevo ingreso al IPN én el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la
docencia, trabajo en academia, exposicién de temas, realizacién de practicas, elaboracion de material didactico,
evaluacion de exdmenes, planeacién didaclica, tutorias, asesorias, participacion en reuniones de academia e
imparticién de clases a nivel superior en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales
y Administrativas, de acuerdo con lo siguiente:

PROGRAMA
ACADEMICO Y DEPARTAMENTO 0 HORAS NUMERO DE
PLAN DE AR e | ACADEMIASEGUN | ORUPOSY | roraps | TURNO | pocentes
ESTUDIOS CORRESPONDA CONCURSAR SOLICITADOS
Licenciatura en :
Ingenieria Gestién del Mantgnimiento 4IMT1 Matutine
Industrial Mantenimiento Industrial 4.5hr -
(Plan 7}
Licenciatura en Academia de
feri TIMTZ X
Ilngeme[*ia Mantenimiento Ciencias Basicas Matutino
ndustrial s 4hr
de la Ingenieria
{Plan 22)
Licenciatura en ] 16.5 haras 1
ingenieria Acacemt? 'f‘e 7IV70 }
. Mantenimiento Ciencias Basicas Vespertino
Industrial o 4hr
: de {2 ingenieria
{Plan 22)
Licenciatura en
Ingenieria Academia de TINTI _
Industrial Mantenimiento Ciencias Basicas ih Vespertino
de la |Ingenieria r
(Plan 22)
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El aspirante a formar parte del personal ac
excepcion alguna) con los siguientes requisit

a)

b)

c

d)

f)
g

Para nombrar al personal académico de nue

1.

PH

Ser de nacionalidad mexicana, o ene
para realizar el trabajo remunerado

Comprobar con titulo y cédula hab
nacional o extranjera de licenciatura
de acuerdo al perfil docente estabtlec

Cumplir en su totalidad con el perfi
aprendizaje para la que participa, de

En caso de haber laborado en el IPN,
y Arbitraje o tener suspendidos los e
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IMERA, DE LOS REQUISITOS

adémico de nuevo ingreso al IPN debera cumplir en su totalidad (sin
os:

caso de extranjeros, contar con la autorizacidn legal correspondiente
de que se trate; '

er realizado estudios completos en cualquier institucion educativa
v de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorade,
ido en el ANEXO 1 de esta convocatoria;

| docente y experiencia profesional, con base en la(s) unidad{es) de
conformidad con el Programa Académico correspondiente.

no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacién
fectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusion.

Entregar completa, legible y en tiempo la documentacion requerida.

Aprobar la evaluacidn psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicidn de

catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

vo ingreso, se ehservard el procedimiento siguiente:

Los aspirantes entregaran la docurEentacién requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente
L

direccion de correo electronico: eva

presentar los documentos originales

solicitados.

Toda comunicacion con el aspirante

documentacidn para participar.

En un plazo ne mayor a 3 dias habi

informara la confirmacidn de la recey

evaluador, quienes seran el jurada
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

Las solicitudes que cumplan con los

acion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan
para su cotejo al titular de la Subdireccién Académica cuando sean

sera via correo electrénico, a la cuenta de correo donde envie la

es, posteriores al envio de la documentacidn. L.a Unidad Académica
cién de la documentacion, para que posteriormente la revise el grupo
en el examen de oposicidn. La Unidad Académica, asi como los
podran retroalimentar al aspirante sobre algun documente gue no

requisitos previstos en la presente convocatoria serén analizadas por

la Unidad Académica, quien a través del grupo evaluador llevara a cabo una prelacion de los concursantes,

clasificandolos conforme al orden de
21 Perfil profesional requerido en la
2.2 Experiencia laboral y/o profesion
2.3 Experiencia docente.
2.4 Méaximo grado académico compr

Dichos criterios deberan ser acredit
aspirante.

Al concluir con la revision de la dc
Académica notificard a los aspirani
aceptados, la Unidad Académica en
celebrarse el examen de oposicidn.

Los aspirantes seleccionados de lap
de la evaluacidn psicométrica.

FCD-CEOC-01-23 Version 03 Emitido @

prioridad de los siguientes criterios:

convocatoria (Anexo 1).
al.

vhable con el titulo y cédula,
sdos con base en la informacidn y documentacion remitida por cada

cumentacion de cada aspirante por el grupo evaluador, ta Unidad
es sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspirantes
viara los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habra de

relacidn realizada que cumplan estos criterios pasaran a la aplicacion
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Los aspirantes deheran enviar al correo ele
a las 23:59 hrs. la documentacion que a cont

En caso de empate, el criterio para
talleres de actualizacidn disciplinar

Posteriormente en coordinacion con
habitidades, destrezas y aptitudes (p

mayor a 15 dias habiles posteriores a

UPNCSA/007/2026-2
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elegir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o
y/o pedagdgica comprobables.

la Direccién de Capital Humano (DCH) se reatizara una evaluacion de

sicométrica) y el resultado sera notificado al aspirante en un plazo no

la aplicacidon de ta evaluacion.

Una vez emitido el resultado de la evaluacidn psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a través de
correo electrdnico oficial. En caso de resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo

electrdnico fecha, hora, sede y tengja

caracteristicas hajo las cuales ha
respuestas gue versaran sobre los
examen, material de apoyo que pued

La Unidad Académica dard a conocet
En case de que ninguno haya sido se

TERCERA. DE

para ser evaluado mediante examen de opesicién, asi como las
ré de celebrarse (tiempo de exposicién, sesién de preguntas y
temarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
e utilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resultado que obtuvo en el examen de oposicién.
teccionado, se declarara el concurso como desierto.

' LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

ctronico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar 8 de enero de 2026
nuacidn se enlista:

Ny i Documento’ s IR .-Especificaciones ... ..o L
Formato libre, actualizado con fotografia y firma en cada
. . . dgina. i tivid i
1. | Curriculum Vitae (CV) simplificado. pagl.na Mencmr}ar tas activi ade‘__; que el aspirante haya
realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
Lo Constancias que especifiquen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia . - -
2 o realizadas en cada lugar, sefalados en el CV. En hoja
laboral sefalada en el CV. '
membretada, con firma y sello {de ser el caso).
Compraobantes de la experiencia Censtancia que especifiqguen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente senalada en el Curriculum brindado y las asignaturas que imparti6, sefialados en el CV. En
(de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello {de ser el caso).
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjer?, el documento que le permita laborar
de manera legal en el pais.
, . t hos 1 , la pagina, fotografi
5. | Identificacion oficial vigente. Do.cumen o por ambos lados, en una sala paging, con grafta
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
é Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicién
" | Poblacién (CURP). ¥ P '
Constancia de Situacion Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracién Tributaria (SAT) con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
{RFC) actualizado.
Documentos gue acredite la , ) bos lad
escolaridad sefialada en el Titulo y cedula por ambos lados.
Curriculum: P : del d démi ior d ¢ l
« Titulo y Cédula Profesional como ’ara el caso del grade academico superior, de no contar con e
.. titulo v cedula, no deberan especificarse esos estudios en el
8. Técnico (de ser el caso). .
, A . curriculum.
» Titulo y Cédula Prefesional de
chenciatlfra. . En el caso de estudios en el extranjero, sera necesario
+ Ttuloy Ced’ula. Profesm'nal de presentar el titulo o grade apostitlado con [a revalidacién de
grado académico superior
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No.o o s s rDoeumento. ol : < Especificaciones - R
(espeualzdad maestraa 0 estudlos ante ia Dlreccwn General de Profesmnes de la
doctorado), de ser el caso. Secretaria de Educacion Piblica y Céduta.

9 Comprobante de domicilio Actualizado, ne mayor a trt_as meses de' e%Pedicién, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.

10. | Cartilla del Servicio Militar liberada | | En una sola pagina, incluida ta hoja de liberacién.

1.

Constancia de inhabilitacidn o de no
inhabilitacidn, de sancion o de no
existencia de sancidn, expedida por
ta Secretaria Anticorrupcidn y del
Buen Gaobierno (SABG).

Se tramita directamente ante ta SABG.
No se aceptara formato de pago por derechos ni comprobante
de pago.

Nota 1: Deberd entregar la documentacion le
esta convocatoria. La documentacidn a entregar debe estar completa, no fotograffas o imégenes en un archivo de

word,

de lo contrario no sera considerada la

no serd considerado, ni podra participar en f
General del Instituto Politécnico Macional para los efectos a que haya lugar.

pible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segun se establece en

solicitud. En caso de presentar documentacidn apdcrifa, el aspirante
turos concursos de oposicion y se notificara a la Oficina del Abogado

Nota 2: Todos los documentos requeridos deberdn enviarse en un archivo PDF de maximo 10 MB con una resolucién
de 150 dpi, en el orden enlistado y ese archivo debera identificarse de la siguiente manera:
nimero_de_convocatoria_apellido_paterno_apellido_materno_nombre(s), ejemplo, UPHP_001_2024-
2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS. pdf. De no entregarse de esta forma la documentacion, no seré considerada la solicitud.

CUARTA. DE LA EVALUACION

El jurado evaluard a los aspirantes a través

1.

El andlisis de la documentacidn pres
cumplimiento total del perfil docente

Resuttados de la evaluacion de habili
Humano.

Examen de oposicion, que consiste

el

bntada para determinar antecedentes profesionales, académicos y el
de la(s) unidad({es) de aprendizaje sehaladas en la convocatoria.

dades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccion de Capital G%

n:

a. 25 minutos para el desarrollo del tema, que se le informe via correo electrdnico. Posteriormente

habra una sesidn de pregunt

ns y respuestas, que tendra una duracion de entre 15 a 25 minutos.

h. La evaluacidn de la presentag¢ion del tema sera con base a los siguientes criterios:

= Para Docentes 9 Tecmcos Docentes
sl GG | Ponderacwn
Seccmn1 vael de conocimiengos 40%
Seccién 2. Competencias pedapdgicas 30%
Seccign 3. Actitudes-Habilidades docentes 30%
Total 160%

c. Previamente, serd enviada nids informacion al aspirante, como se encuentra descrito en el punto

7 del numeral 2. DEL PROCE

El Jurado para el concurso de oposicion esta

Un representante de la Direccion de E
Un representante de la Unidad Acadé
Un representante de la autoridad resp
Dos profesores designados por la Aca

FCD-CEQC-01-23 Version 03 Emitido ¢

JIMIENTO, de esta convocatoria.
ra integrado por:

ucacién Superior (DES) (Designado por el titutar de la DES).

ica (Subdirector Académico}.

snsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
temia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).
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La representacion sindical de la Unidad Ag
verificando que el procedimiento se efectle ¢
de las Condiciones Interiores de Trzhajo del

QUINT

En caso de que los cinco primeros
Procedimiento, numeral 2, por cua
Convocatoria o no concluyan el proc
de Oposicién de Catedra al siguien
prelacion.

El Institute Politecnico Nacional man
la Unidad Académica, se cancelara si

UPHICSA/007/2026-2
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adémica participard en el examen de oposicidn como observador,
onfarme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamentao
Persoral Académico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 al 28.

A. DISPOSICIONES GENERALES

aspirantes de la prelacién establecida en el apartado: Segunda. Del
lquier motive no aprueben alguna de las stapas de la presente
550, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
te o siguientes participantes idoneos de acuerdo con el orden de

fiesta que todo trdmite que el aspirante seleccionado no concluya en
n que haya responsabilidad alguna para el Instituto.

En caso de haber participado en un p

rocesc de Concurso de Oposicién de Catedra anterior, ninguno de los

resultados obtenidos previamente sera consideradoes para la presente convocatoria.

La presente convocatoria no genera hinguna obligacién de contratacion de los participantes y estd sujeta,

de manera enunciativa mas no limitativa, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacion de necesidades
educativas por parte de la Coordinacién de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes
ordenamientos dispuestos por la Sgcretaria de Administracidn del Instituto Politécnico Nacional y sus

La informacion y documentacidon que presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las

disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Infornjacién Publica, asi como a la Ley General de Proteccién de Datos

V.

direcciones de coordinacién correspgndientes.
V.

Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
V. Los asuntos no contemplados en la

definitiva por la Direccién de Educaci

Ciudad de

“LA TECN

M.ENC,

Director de la Unida

y Cieng

FCD-CEOC-012-23 Version o3 Emitido e

s presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera
on Superior, es decir,no son apelables.
e

México, a 5 de di¢iembre de 2025,
ICA AL SERVICIQ BEsk:A PATRIA”
<

AL

:;:-\, £

5t

. oS
UPHCEA - DIRBSOION

EMMANUEL GONZALEZ ROGEL

d Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
ias Sociales y Administrativas
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

;l“tpl
9 L

sfnesd

PERFIL DDCENTE POR UNAD DE APRENDIZAJE

1. DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA: UNIDAD

FROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE NGENIERIA Y CIENGIAS

SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA ACADEMICO:

AREA DE FORMACION:

ingenieriz Industrial NIVEL: & PERIODO: 7
N T Terminal yde
B Vlnst:mcional i Cientifica Bésica Integracion

ACADEMIA:  Mantenimients Industrial

ESPECIALIDAD ¥ NIVEL ACADEMICO REQUERIDC:

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Gestion del Mantenimiene

Licencigtura, Maesiria o Doctorado en dreas afines a ia

Especizlidad en Ingenleriz Industrial

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Evalia 2 gestion del mantenimis
gestidn del martenimiento.

3. PERFIL DOCENTE:

L0 211 Una empresa con base en un diagnastico v las herramientas de

EXPERIENCIA

CONCCIMIENTOS PROFELIGHAL HABILIDADES ACTITUDES
Ern ef Modelo Educativc{Al menes | dos  afos | Creatividad Compromise
Institucionat : desempefiando Liderazgo " Congruencia :
-Distintas estrategias de lz | actividades |relacionadas | Comunicacion : Disponibilidad 2) cambig I
gestidn industriat con el mantenimianto | Manejo de grupos Empatia
Dominio de & uflizacian | industrizl Usode TIC Generosidad I
de las herramisntas para 3o de estrategias de  HMonestidad '
=3 gestion del Un afic e educacién ! aprendizaje Proactividad
mErstenimignto SUpETNOr Respeto
Los espacios de influencia Responsabilidad
del  mantenimierte tanto Sotidsridad
en la industria como en la Tolerancia
socedad en general Vocacidn de servicio

ELABORD REVISO

&

Ing. Sergio Alansc Rosales de
Vage Presidente de Academiz de
Mantenimiento Industrial

AUTORIZG !“ﬁ\ .

z — - J——
SubdifBeR AcaEEHTIR Ing. Peata Azuara Roer!
SUBBRECODN ACADEMECs Directar




INSTITUTS
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5 POLITECNICO NACIONAL

" 4 SECRETARIA ACADEMICA i S
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR L L
UNIDAD DE APRENDIZAJE  Mardenithienio HOJA 14 DE 14
PERFIL DOCENTE
PERFIL DOCENTE: Ing. Mecanico, Elecrico, sleciromecdnico, Industria! o carrera afin,
EXPERIENCIA HABILIDADES
PROFESIONAL CONOCIMIENTOS BIDACTICAS ACTITUDES
Deseable. cinen afes de|Mecdnica. electricidad |Gestion  de  souipes  de Congruencia
syperendz en la industra.|basica, hidraukea, laprandizais Digponivifidad al camlio
=0 £ area de|reumalics,  programacitnPlanificacicn de la ensefanza Empatia
mardenimiento v dos afos|de plgnes deiblansio de: esirategias Generasidad
ide  dorenciz &  nivel mantﬁ:‘.im&z%a, TPM, didacticas centradas on el Honesbdac
SLperior, rantenimiendos aprandizae Proactividad
prevantives. | correctvas.Manejs de TIC en  la Respeio
predistvos, slidnomos ensedanza y  pera el Responsabilidad
Normatividadly flosofia aprendizage Solidaridad
Instiuciona Comunicacion Toleranca
MModelo Educkiivo muitidireccional Afncacion de servicio
Instiucionszt (MET warejo  de  écnites  deliderargo
hicdals de Infagracion avaluzcion fomatva Tempromise socilal @
Seclal (MIS} {OCDE, ANUIES, BiW) {nstilucicnat -
Ejes lransverkales ‘Pergpactiva de género }(
inglitucionaled Equidad P
REVISG AUTORIZO ;
¥ i
Ing. Pacia Cambron : / /{"i N PGSR DIREOCKN
Villarmews S LTy i i )
Coordinadora T miraleTHemandez [ - B en C. Emmanuet Gonzdler
- r Hernandez A Roget
 Bubdipes Eﬂ.@g\a‘émicqj Birector

-8y Hetlor Derminguex
Barona
Participaate
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL =%
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE - Ninii
INGENIERIA'Y CIENCIAS SOCIALES Y &;;m

ADMINISTRATIVAS

M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Orgénica;
78, 80 y 82, fraccion | y XVl del Reglamento| Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVIII del Reglamento Interno
asi como 25 al 28 del Reglamento de las Cpndiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del
Instituto Politécnico Nacional (IPN), y considerando que el concurso de oposicion de cdtedra, es el procedimiento
mediante el cual un jurado evalGa a las y los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y
académicos, contenidos en el curriculum vitae (con evidencia de lo sefialado en el curriculum), cumptimiente del
perfil profesional solicitado y el desarrollo|de la exposicién de un tema en un examen de oposicidn, y de ser
seleccionado(a) realizard las actividades académicas sefaladas en la presente convocatoria.

CONVOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nuevo ingreso al IPN en el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la
docencia, trabajo en academia, exposicién de temas, realizacién de practicas, elaboracion de material didactico,
evaluacién de exdmenes, planeacién didaciica, tutorfas, asesorias, participacion en reuniones de academia e
imparticidn de clases a nivel superior en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales
y Administrativas, de acuerdo con lo siguiente:

PROGRAMA
ACADEMICOY DEPARTAMENTO O HORAS NUMERO DE
PLAN DE e | AcADEMASEGON | ORUPOSY | porypsa | TURNO | poceNTES
ESTUDIOS CORRESPONDA CONCURSAR SOLICITADOS
Licenciatura en A = d
Ingenieria Electricidad y o CE‘FE“;‘? e £1M4Z
(Plan 22)
Licenciatura en A ia d
Ingenieria Electricidad y o Cafefg'? e AIMAL \
industrial Electrénica jencias basicas 3hr
(Plan 22) de [a Ingenieria .
n
- ? 12 horas Matutine 1
Licenciatura en A is d
ingenieria Electricidad y oi Ca_‘fesr;'a? 1e AIMA4S
(Plan 22)
Licenciatura en Academia d
Ingenierfa Electricidad y Ciomcide Bisic 4IM4s
(Plan 22)
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El aspirante a formar parte del personal ac
excepcion alguna) con los siguientes requisi

a)

b)

c)

d)

1))

Para nombrar al personal académico de nue

1.

PF

Ser de nacionalidad mexicana,cene
para realizar el trabajo remunerado

Comprobar con titulo y cédula hab
nacional o extranjera de licenciatura
de acuerdo al perfil docente establed

UPNICSA/008/2026-2
5 de diciembre de 2025

AUMERA. DE LOS REQUISITOS

pdémico de nuevo ingreso al IPN debera cumplir en su totalidad (sin
0s:

| caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente
de que se trate;

er realizado estudios completos en cualquier institucion educativa
v de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,
ido en el ANEXO 1 de esta convocatoria;

Cumplir en su totalidad con el perfil docente y experiencia profesional, con base en la(s) unidad(es) de

aprendizaje para la que participa, de

En caso de haber laborado en el IPN,

conformidad con el Programa Académico correspondiente.

no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacién

y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusion.

Entregar campleta, legible y en fiem
Aprobar la evaluacidn psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicién de

SE(

ho la documentacién requerida.

cétedra correspondiente.

5UNDA. DEL. PROCEDIMIENTO

vo ingreso, se observard el procedimiento siguiente:

Los aspirantes entregaran la documentacion requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente

direccian de correo electrénico: eval
presentar los documentos originales
solicitados.

Toda comunicacion con el aspirants
documentacidn para participar.

En un plazo ne mayor a 3 dias habi

sacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan
para su cotejo al titular de la Subdireccién Académica cuando sean

serd via correo electrdnico, a la cuenta de correo donde envie la

es, posteriores al envio de la decumentacién. La Unidad Académica

informara la confirmacidn de la recepcidn de la documentacion, para que posteriormente la revise el grupo

evaluador, quienes serdn el jurado
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

Las solicitudes que cumplan con los
ta Unidad Académica, quien a través
clasificandolos conforme al orden de
2.1 Perfil profesional requerido en |3
2.2 Experiencia laboral y/o profesion
2.3 Experiencia docente.

2.4 Méximo grado académico compr

Dichos criterios deberdn ser acredit
aspirante.

Al concluir con la revision de la dg
Académica notificara a los aspiran
aceptados, la Unidad Académica er]
celebrarse el examen de oposicion.

Los aspirantes seleccionados delap
de la evaluacion psicométrica.
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en el examen de oposicion. La Unidad Académica, asi como los
podran retroalimentar al aspirante sobre algin documento que no

prioridad de los siguientes criterios:

convocatoria (Anexo 1).
al.

bhable con el titulo y cédula.

ndos con hase en la informacién y documentacion remitida por cada

cumentacién de cada aspirante por el grupo evaluador, ta Unidad
es sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspirantes
viard los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habré de

relacién realizada que cumplan estos criterios pasaran a la aplicacion
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jel grupo evaluador llevara a cabo una prelacidn de los concursantes, ./

e

Fequisitos previstos en la presente convocatoria serdn analizadas poX’

e




Los aspirantes deberan enviar al correo eleg
a las 23:59 hrs. la documentacidn que a conti

En caso de empate, el criterio para ¢
talleres de actualizacion disciplinar y

Posteriormente en coordinacién con
habilidades, destrezas y aptitudes (ps
mayor a 15 dias habiles posteriores a

Una vez emitido el resultado de la eV
correo electrénico oficial. En caso de
electrénice fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales hah
respuestas que versaran sobre los
examen, material de apoyo que puedé

La Unidad Académica dard a conocer
En caso de que ninguno haya sido se

TERCERA. DE

UPIICSA/D08/2026-2
5 de diciembre de 2025

legir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, curses o
o pedagdgica comprobables.

a Direccién de Capital Humane (DCH) se realizara una evaluacion de
icométrica) y el resultado sera notificado at aspirante en un plazo no
la aplicacién de la evaluacion.

aluacién psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a través de
resultar viable, la Unidad Académica notificard por medio de correo
5 para ser evaluado mediante examen de opesicidn, asi como las
ra de celebrarse (tiempo de exposicion, sesidn de preguntas y
emarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
> utilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resultado que obtuve en el examen de oposicion.
eccionado, se dectarard el concurso como desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

trénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar B de enera de 2026
uacion se enlista:

‘Ne. e i Documente : . - Especificacignes:: o
Formato llbre actuallzado con fotografia y flrma en cada
. . L .M 1
1. | curriculum Vitae (CV) simplificado. pagl.na encmn.ar as actmdadeé que el aspirante haya
realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
L Constancias que especifiquen el inicio y fin de las actividades
Compraobantes de la experiencia . o .
Z - realizadas en cada lugar, sefialados en el CV. En hoja
laboral senalada en el CV. )
membretada, con firma y sello {de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiquen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefalada en el Curriculum brindado y las asignaturas que impartid, sefialados en el CV. En
(de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello (de ser el caso).
tran] :
4| Acta de Nacimiento. En caso de ser ex ranjero, el documento que le permita laborar
de manera legal en el pais.
PP lados, la pagina, fot i
5. | Identificacién oficial vigente. Do‘cumento por ambos lados, en una sola pagina, con fotografia
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
b Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicion
* | Poblacién (CURP). y P '
Constancia de Situacion Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracion Tributaria (SAT} con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
{RFC) actualizado.
Documentos que acredite la y ‘qul lad
escolaridad sefialada en el Titulo y cedula por ambos lados.
Curriculum: P' | g g démi o d ' L
«  Titulo y Cédula Profesional como "ara el caso el grado academico superior, de no contar con &
.. tituto y cédula, no deberan especificarse esos estudios en el
8. Técnico (de ser el caso). !
, ) . curriculum.
» Titulo y Cedula Profesional de
LIICEFEC]atL’IE‘El. . En el caso de estudios en el extranjero, sera necesario
* Tiloy Cedyla_ Profesm-nal de presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacion de
grado académico superior
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UNos s o Documento s ] e s i 0 R eadcificaciones o :
(espemahdad maestna 0 estudlos ante la Dlreccmn General de Profesmnes de la
doctorado}, de ser el caso. Secretaria de Educacién Plblica y Cédula.

Actualizado, no mayor a tres meses de expedicion, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonta fija.
10. | Cartilla del Servicio Militar liberada En una sola pagina, incluida la hoja de liberacian.

Constancia de inhabilitacién o de no -

2. | Comprobante de domicilio

inhabilitacion, de sancion o de no Se tramita directamente ante la SABG.
1. | existencia de sancidn, expedida por No se aceptara formato de pago por derechas ni comprobante
la Secretaria Anticorrupcion y del de pago.

Buen Gobierno (SABG).

Nota 1: Deberé entregar la documentacidn legible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segin se establece en
esta convocatoria, La documentacidn a entrefar debe estar completa, no fotografias o imadgenes en un archivo de
word, de lo contrario no sera considerada la solicitud. En caso de presentar documentacion apacrifa, el aspirante
no sera considerado, ni podra participar en futuros concursos de oposicion y se notificara a la Oficina del Abogado
General del Instituto Politécnico Nacienal para los efectos a que haya lugar.

Nota 2: Todos los documentos requeridos deberan enviarse en un archive PDF de maximo 10 MB can una resolucién
de 150 dpi, en el orden enlistado y| ese archive deberd identificarse de la siguiente manera:
numero_de_convocatoria_apellido_paterno_apellido_materno_nombre(s), ejemplo, UPIIP_D01_2026-
2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS pdf. De no entregarse de esta forma la documentacidn, no sera considerada la solicitud.

CUARTA. DE LA EVALUACION

El jurado evaluara a los aspirantes a través de:

1. El anilisis de la documentacién preséntada para determinar antecedentes profesionales, académicos y el
cumplimiento total del perfil docente de la{s) unidad(es) de aprendizaje sefialadas en la convocatoria.

2. Resultados de la evaluacidn de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccidn de Capital
Humano.

3. Examen de oposicidn, que consiste en: 3 _;/
a. 25 minutos para el desarrollg del tema, que se le informe via correo electrdnica. PosteriormenteX

habra una sesion de preguntas y respuestas, que tendré una duracién de entre 15 a 25 minutos.

b. Laevaluacién de la presentacion del tema serd con base a los siguientes criterios:

Para Docentes ] Tecmcos Docentes
cSencion | Ponderacmn
Seccmn'! N:veide conocimientos 40%
Seccién 2. Compeiencias pedaddgicas 30%
Seccidn 3. Actitudes-Habilidadés docentes 30%
Total 100%

c. Previamente, serad enviada mas informacidn al aspirante, come se encuentra descrito en el punto
7 del numeral 2. DEL PROCEQIMIENTO, de esta convocatoria.

El Jurado para el concurso de opesicién estara integrado por:

Un representante de la Direccién de Educacién Superior (DES) (Designade por el titular de la DES).

Un representante de la Unidad Académica (Subdirector Académico).

Un representante de la autoridad responsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).
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La representacidn sindical de la Unidad Académica participard en el examen de oposicion como ohservador,
verificando que el procedimiento se efectie cpnforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 al 28.

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

I En caso de que los cinco primeros aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del
Procedimiento, numeral 2, por cualquier motive no aprueben alguna de las etapas de la presente
Convocatoria 0 noe concluyan el proceso, ta Unidad Académica podréd convocar a continuar en el Concurso
de Oposicidén de Cdtedra al siguiente o siguientes participantes iddneos de acuerdo con el orden de
prelacidn.

ll.  Ellnstituto Politécnico Nacional manifiesta que todo trémite que el aspirante seleccionado no concluya en
la Unidad Académica, se cancelard sih que haya responsabilidad alguna para el Instituto.

fll.  Encaso de haber participado en un proceso de Concurso de Opasicidn de Catedra anterior, ninguno de los
resultados obtenidos previamente sefé considerados para la presente convocatoria.

V. La presente convocatoria no genera ninguna obligacidn de contratacion de los participantes y esta sujeta,
de manera enunciativa mas no limitatjva, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacidn de necesidades
educativas por parte de la Coordinacion de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes
ordenamientos dispuestos por la Secretaria de Administracidn del Instituto Politécnico Nacional y sus
direcciones de coordinacion correspondientes.

V. La informacién y documentacién gque presenten las y los aspiranies serd tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infoermacion Publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como a ta Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Opligados.

Vi. Los asuntos no contemplados en las presentes disposiciones serdn atendidos y resueltos de manera
definitiva por la Direccidn de Educacign Superior, es decir,no son apelables.
//
Ciudad de éxico, 4 5 de cj,'réggnbre de 2025.
“LA TECNICA AL SERVI SRR AP ATRIA"

M. EN C.[EMMANUEL GONZALEZ ROGEL

Director de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
y Ciendias Sociales y Administrativas
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