UPIICSA/005/2026-2
5 de diciembre de 2025

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas

M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 al 4 de la Ley
Organica; 78, 80 y 82, fraccion | y XVIII del Reglamento Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVIH del
Reglamento Interno asi como 25 al 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal
Académico, todos del Instituto Potitécnico Nacional (iPN), v considerando que el concurso de oposicion de catedra,
es el procedimiento mediante el cual un jurado evalGa a las y los concursantes considerando sus antecedentes
profesionales, académicos contenidos en el curriculum vitae (con evidencia de lo sefialado en el curriculumy,
cumplimiento del perfil profesional solicitado y el desarrolio de la exposicion de un tema en un examen de oposicion,
y de ser seleccionado(a) realizara las actividades académicas sefaladas en la presente convocatoria.

CONVOCATDRIA TECNICOS DOCENTES

A los profesionistas interesados en participaf en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
academico interino de nuevo ingreso al IPN ep ¢l semestre 2026-2, para realizar actividades de laboratorio de Fisica
a nivel superior en Ja Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenierfa y Ciencias Sociales y Administrativas, de
acuerdo con lo siguiente:

Programa N ena ento o Ndmero de
Académico y ombre dol Unidadies) de Departamento Horas totalesa | Turno técnicos
Laboratorio o . academia segun
Plan de aprendizaje concursar docentes
. Taller corresponda o
Estudios solicitados
Fisica Gengral
Licenciatura en Experimental
!ngenler}g en Mecanica Glasica
Informatica Apiicada
Plan 21 (Laboratorip)
L!cenCIa_turg en Electromagnetismo
ingenieria Aplicado
Ferroviaria .
Plan20 (L.aboraterid) -
i i atutino
o Laboratorios de | ; 1\, atoricl De Academias ce 40 HR 1
Licenciatura en Fisica Mecanica Glasica Fisica
ingenieria en
TEIHSDZOF o Laboratoriol De
an Electromaghetismo
. . Mecanica Glasica
Licenciatura en {Laboratorid}
Ingenieria
Igcljustggl Electromaghetismo
an (Laboratorig)
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PRI

El aspirante a formar parte del personal acs
excepcion alguna) con los siguientes requisit

a)

b)

c)

Ser de nacionalidad mexicana, o en &
para realizar el trabajo remunerado d

Comprobar haber realizado estudios
técnico a nivel medio superior/bachi
frabajo que va a desempefiar de ad
laboratorio que se menciona.

Cumplir en su totalidad con el perfil d

Nivel académico requerido, de acu
laboratorio que se& menciona:

Escolaridad y nivel académico: Té
Conocimientos: Bases de mecanicg
Experiencia profesional: Mantenim
Habilidades: Manejo de Excel, Worg
Actitudes: Persona responsable con
Actividades a realizar: Seleccion de

correctivo, preventivo en equipo
administrativas de la oficina.

- En caso de haber laborado en el IPN,

UPIICSA/D05/2028-2
5 de diciembre de 2025

MERA. DE LOS REQUISITOS

demico de nueve ingreso al IPN debera cumplir en su totalidad (sin
hs:

| caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente
e gue se trate;

completos en cualquier institucion educativa nacional o extranjera de
erato terminado o licenciatura (si fuera el caso), relacionados con el
ruerdo con la especialidad requerida para realizar actividades en el

e puesto de conformidad con lo siguiente:

erdo con la especialidad requerida para realizar actividades en el

cnico a nivel medio superior/bachillerato terminado
clasica y electromagnetismo y electrénica

ento preventivo y corrective de equipo experimental
., Power Paint y graficos

ética y honestidad

equipo experimental, montaje y calibracion del mismo, mantenimiento
experimental, eventualmente apoyo al almacén y actividades

no haber causado baja por Laudo dei'Tribunal Federal de Conciliacion

y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusion.

Entregar completa, legible y en tiemp
Aprobar la evaluacion psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicion de
SEGH

Para nombrar al personal académico de nuey

1.

Los aspirantes entregaran la docu

o la documentacion requerida.

catedra correspondiente.
UNDA. DEL PROCEDIMIENTO

0 ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

mentacion requerida, de manera digitalizada a través del correo

electrénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026, Se deberan presentar los

documenios originales para su cotgjd

Toda comunicacién con el aspirants
documentacion para participar.

En un plaze no mayor a 3 dias habi
informara la confirmacion de la recep
evaluador, quienes seran el jurado
integrantes del grupo evaluador, nop
entregado.

Las solicitudes que cumplan con los
la Unidad Académica, quien a tra
concursantes, clasificandolos conform

FCT-CEOC-02-23 Versién o5 Zmitido e! o

al titular de la Subdireccién Académica cuando sean solicitados. .

es, posteriores al envio de la documentacion. La Unidad Académica
cidn de la documentacion, para que postericrmente [a revise el grupo
en el examen de oposicion, La Unidad Académica, asi como los
hdran retroalimentar al aspirante sobre alglin documento que no hayan

requisitos previstos en [a presente convocatoria seran analizadas por
és de un grupo evaluador llevard a cabo una prelacidn de los
he al orden de prioridad de los siguientes criterios:
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2.1 Perfil profesional requerido en |la gonvocatoria
2.2 Experiencia laboral y/o profesional
2.3 Maximo grado académico comprpbable con el certificado ¢ carta de pasante o titulo y cédula.

Dichos criterios deberan ser acreditgdos con base en la informacion y documentacién remitida por cada
aspirante.

5. Al concluir con la revisidn de la ddcumentacion de cada aspirante por el grupc evaluador, la Unidad
Académica notificard a los aspiranfes sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspirantes
aceptados, fa Unidad Académica ehviara los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habra de
celebrarse el examen de oposicion.

6. Los aspirantes selecciocnados de la prelacion realizada que cumplan estos criterios, pasaran a la aplicacion
de fa evaluacién psicométrica. .

Nos i riress Deeumento ) s e it e Egpectficaciones

Formato Ilbre actuallzado con fotografia y fi frma en Cada pagma
Mencionar las actividades que el aspirante haya realizado,
refacicnadas con la orientacidon del programa académico
asociado a las asignaturas de la convocatoria.

Curriculum Vitae (CV) simplificado.

Comprobantes de la experiencia Constancias que especifiguen el inicio y fin de las actividades

2. - realizadas en cada lugar, sefialados en el CV. En hoja
laboral sefialada en el CV. ]
membretada, con firma y sello (de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiquen el inicio vy fin del servicio docente
3. | docente sefialada en el Curriculum brindado y fas asignaturas que impartid, sefialados en el CV. En
{de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello (de ser el caso). -
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjerc?, el decumento que le permita laborar
de manera legal en el pais.
5. | tdentificacion oficial vigente. Dgcumento por ambos lades, en una sola pagina, con fotografia
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
6 Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicion
~ | Poblacién (CURP). y P '
Constancia de Situacién Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracion Tributaria (SAT) con Actualizada al mes de la sclicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
{RFQC) actualizado.
Documentos que acredite la
escolaridad sefialada en el
Curricutum: Certificados y cartas de pasantes por ambos lados.
» Certificado de Bachillerato .
« Carta pasante de la carrera Titulo y cedula por ambos lados.
técnica (de ser el caso) o )
« Certificado de Nivel Superior Para el caso del grado académico superior, de no contar con el
titulo y cédula, no deberan especificarse esos estudios en el
8. [+ Carta de pasante de |la carrera

. curriculum.
profesional (de ser el caso)

» Tituloy Cédula Profesional como || £, f caso de estudios en el extranjero, sera necesario

Tfécnico (d’e ser el cas?). presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacién de
« Tituloy Cédula Profesional de estudios ante la Direccién General de Profesiones de la
Licenciatura {de ser el caso) Secretaria de Educacién Pudblica y Cédula.

= Titulo y Cédula Profesional de
grado académico superior
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(especialidad, maestria o
doctorado), de ser el casoc.

Comprobante de domicilic

Actualizado, no mayor a tres meses de expedicion, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.

Cartilla del Servicio Militar liberada

En una sola pagina, incluida la hoja de liberacicon.

11.

Constancia de inhabilitacion ¢ de no
inhabilitacion, de sancién o de no
existencia de sancion, expedida por
la Secretaria Anticorrupcion y del
Buen Gobierno (SABG).

Se tramita directamente ante la SABG.
No se aceptara formato de pago por derechos ni comprobanie
de pago.

Los aspirantes deberan enviar al correo eleg
2026 a las 23:59 hrs. la documentacion que

Nota 1: Debera entregar la documentacion le
esta convocatoria. La documentacion a entre
word, de lo contrario no seré considerada la s
sera considerado, ni podra participar en futu
General del Instituto Politécnico Nacional par:

En caso de empate, el criterio para

elegir entre los aspirantes serd con base en las penencias, cursos o

talleres de actualizacion disciplinar cgmprobables.

Posteriormente en coordinacién con

a Direccién de Capital Humano (DCH) se realizara una evaluacion de

habilidades, destrezas y aptitudes (pkicomeétrica) v el resultado sera notificado al aspirante en un plazo no

mayor a 15 dias habiles posteriores 4

Una vez emitide el resultado de la e
correo electronico oficial. En caso dé
electronico fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales habra
que versaran sobre los temarios de 13
de apoyo que puede utilizar, entre oty

La Unidad Académica dara a conoce
En caso de que ninguno haya sido s4

TERCERA. DE |

la aplicacion de la evaluacion.

valuacion psicométrica, se le dara a conocer al aspirante a través de
: resultar viable, la Unidad Académica nctificara por medio de correc
2 para ser evaiuado mediante examen de oposicién, asi como las
He celebrarse (tiempo de exposicion, sesién de preguntas y respuestas
Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del examen, material
0s).

a‘cada aspirante, el resuitado que obtuvo en el examen de oposicién.
leccionado, se declarara el concurso como desierto.

. A ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

tronico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de
B continuacion se enlista:

hible, de forma escaneada, en tiempe y forma, segln se establece en
gar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archive de
plicitud. En casc de presentar documentacion apocrifa, el aspirante ne
ros concursos de oposicion y se notificara a la Oficina del Abcgado

los efectos a que haya lugar.

Nota 2: Todos los documentos requeridos |deberan enviarse en un archivo PDF de maximo 10 MB con una
resolucién de 150 dpi, en el orden enlisfado y ese archivo deberd identificarse de la siguiente manera:

nimerc_de_convocatoria_apellide_paterno_apellide_materno_nombre(s),

eiemplo, UPIIP_001_2026-

2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS. pdf. De ne entregarse de esta forma la documentacion, no sera considerada la solicitud.

El jurado evaluara a los aspirantes a través dg:
1.

cu

Ei analisis de la documentacion pres
cumpiimiento total del perfil docente

Resultados de la evaluacién de habili
Humano.

Examen de oposicion, que consiste en:

a. 25 minutos para el desarroll
habra una sesién de pregunt

FCT-CEOC-02-23 Version o5 Emitido ef o7
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RTA. DE LA EVALUACION

ntada para determinar antecedentes profesionzales, académicos y el
e la(s) unidad(es) de aprendizaje sefialadas en la convocatoria.

ades, destrezas vy aptitudes (psicométrica) de la Direccién de Capital

del tema, que se le informe via correo electrénico. Posteriormente
s y respuestas, que tendra una duracion de entre 15 a 25 minutos.
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C.

Ei Jurado para el concurso de oposicion estal

La representacién sindical de la Unidad Ad
verificande gue el procedimiento se efectle d
de las Condiciones Interiores de Trabajo del

Vi

La evaluacién de la presenty

UPICSA/005/2025-2
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cidn del tema seré con base a los siguientes criterios:

corvParaDocenteésior Tecmcos Docentes-

Ponderacron

- Seceion
Seccion 1. Nivel de conccimieritos 40%
Seccidn 2. Competencias pedggogicas 30%
Seccidn 3. Actitudes-Habilidades docentes 30%
Total 100%

Previamente, sera enviada mas infg
numeral 2. DEL PROCEDIMIENTO,

Un representante de la Direccién de E
Un representante de fa Unidad Acadén
Un representante de la autoridad respq
Dos profesores designados por la Aca

QUINTA

En caso de que los cinco primeros
Procedirmiento, numeral 2, por cua

Convocatoria 0 no concluyan el proce

de COposicién de Catedra al siguiet]
prelacion,

El Instituto Politécnico Nacional man
la Unidad Académica, se cancelara s

En caso de haber participado en un p

resultados obtenidos previamente se
La presente convocatoria no genera

de manera enunciativa mas no limitaf

educativas por parie de ta Coordin

ordenamientos dispuestos por la S¢

direcciones de coordinacion correspo

La informacion y documentacion ¢
disposiciones de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Inform
Personales en Posesidn de Sujetos

Los asuntos no contemplados en [a
definitiva por la Direccion de Educaci

Ciudag de
LA TECN

M. ENC.

rmacién al aspirante, como se encuentra descrito en el punio 7 del
He esta convocatoria.

ra integrado por:

fucacion Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).

nica (Subdirector Académico).

nsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
dernia (Preferentemente con dictamen de profeser de carrera).

adémica participara en el examen de oposicidon como observador,
onforme a lo descrito en esta convocatoria y con base ai Reglamento
Personal Academico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 ai 28.

\. DISPOSICIONES GENERALES

aspirantes de la prelacion establecida en e apartado: Segunda. Del
Iguier motivo no aprueben alguna de ias etapas de ia presente
250, [a Unidad Académica podra convocar & continuar en el Concurso
te o siguientes participantes idéneos de acuerdo con el orden de

fiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya en
in que haya responsabilidad alguna para el Instituio.

roceso de Concurso de Oposicidon de Catedra anterior, ninguno de los
ra considerados para la presente convocatoria.

ninguna obligacién de contratacién de los participantes y esta sujeta,
iva, a la disponibilidad presupuesiaria, a la validacion de necesidades
acion de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes
beretaria de Administracion del Instituto Politécnico Nacional y sus
ndienies.

ue presenten las y los aspirantes sera tratada con apego a las

Transparencia y Acceso 2 la Infermacién Publica, la Ley General de

acion Publica, asi como a la Ley General de Proteccion de Datos
Dbligados.

s presentes disposécioneg-/s’érén atendidos y resueltos de manera
P Superior, es declir, n‘p-"s’on apelables.

EMMANUEL ééﬁi%‘t‘ezmm

Director de (3
de Ingenieria

FCT-CEOC-02-23 Version o5 Emitido &f
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Unidad Profesional Interdisciplinaria
y Ciencias Sociales y Administrativas
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INSTITUTO

Admin

NACIONAL

Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria Y Cigncias Sociales Y

UPICSAM0E/2028-2
5 de diciembre de 2025

OLITECNICO

strativas

M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL
Organica; 78, 80 y B2, fraccion | y XVII dd
Reglamento Internc asi como 25 al 28 del
Académico, todos del Instituto Politécnico Na
es el procedimiento mediante el cual un jurs
profesionales, académicos contenidos en e
cumplimientc del perfil profesional solicitado y
y de ser seleccionado(a) realizaré las actividg

CONVOCATY

A los profesionistas interesados en pariicipas
acadeémico interinc de nueve ingreso at IPN et
a nivel superior en la Unidad Profesional Int
acuerdo con lo siguiente;

., con fundamento en lo dispuesio por los articulos 1 al 4 de la Ley
2! Reglamento Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVII del
Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal
cional (IPN}, y considerando que el concurso de oposicién de catedra,
ido evallla a las y los concursantes considerandc sus antecedentes
curriculum vitae (con evidencia de lo sefalado en el curriculum),
el desarrollo de la exposicion de un tema en un examen de oposicion,
des académicas sefaladas en la presente convocatoria.

DRIA TECNICOS DOCENTES

en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
el semestre 2026-2, para realizar actividades de Iaberatorio de Fisica
erdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas, de

Programa N Namero de
ombre del , Departamento o
Académicoy Laboratorio o Unidad(e$) de acapdemia seqtin Horas totales a Turno técnicos
Plan de aprendizaje g concursar docentes
: Taller corresponda L
Estudios solicitados
Fisica Genefal
Licenciatura Experimentdl
en Iragem_er_la en Mecanica Clasica
informatica Aplicada
Plar 21 {Laboratorio
L|cenC|a_tur§ Electromagrietismo
en ingenieria Aplicado
Fg;?]vﬁéla Laboratorio de (Laboratoric
Fisica Academias de .
. v 40 Vespertino 1
ticenciatura Labo‘ra_tono ?e_ Fisica
A Mecanica Clgsica
en ingenierla en
Tr;ilgipgte Laboratoric De
Electromagrietismo
é‘f’la:gcéi?;;?a Mecéanica Clhsica
Industrial {Laboratorip
Plan 22 Electromagnitismo
(Laboratorio
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El aspirante a formar parte del personal acd
excepcion alguna) con los siguientes requisit

a)

b)

g

Para nombrar al personal académico de nuev

1.

PRI

Ser de nacionalidad mexicana, o en &
para realizar el trabajo remunerado d

Comprobar haber realizado estudios
técnico a nivel medio superior/bachil]
trabajo que va a desempefar de ad
laboratorio que se menciona.

Cumplir en su totalidad con el perfil d

Nivel académico requerido, de acu
laboratorio que se menciona:

Escolaridad y nivel académico: Téc
Conocimientos: Bases de mecanica
Experiencia profesional: Mantenimi
Habilidades: Manejo de Excel, Word
Actitudes: Persona responsable con

Actividades a realizar: Seleccion de
corrective, preventivo en  equipo
administrativas de la oficina.

En caso de haber [aborado en el IPN,
y Arbitraje o tener suspendidos los ef

Entregar completa, legible y en tiemp
Aprcobar la evaluacion psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicién de

SEGU

Los aspirantes entregaran la docu
electrénico: evaluacion.upiicsa@ipn
decumentos originales para su cotejo

Toda comunicacién con el aspirante
documentacidon para participar.

En un plazo no mayor a 3 dias habil
informara la confirmacién de la recep
evaluador, quienes seran el jurado
integrantes del grupo evaluador, no pd
entregado.

FCT-CEQC-02-23 Version og Emitido el o7
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VIERA. DE LOS REQUISITOS

demico de nuevo ingresc al IPN debera cumplir en su totalidad (sin
bS:

| caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente
e que se trate;

completos en cuaiquier institucion educativa nacional o extranjera de
eratc terminado o licenciatura (si fuera el caso), relacionados con el
uerdo con la especialidad requerida para realizar actividades en ef

e puesto de conformidad con lo siguiente:

erdo con la especialidad requerida para realizar actividades en el

tnico a nivel medio superior/bachilierato terminado
clasica y electromagnetismo y electrénica

ento preventivo y correctivo de eguipo experimental
, Power Point y graficos

ética y honestidad

equipo experimental, montaje y catibracion del mismo, mantenimiento
experimental, eventualmente apoyo al almacén y actividades

no haber causado baja por Laudo de! Tribunal Federal de Conciliacion
=ctos de su nombramiento por juicio [aboral pendiente de conclusion.

o

b la documentacién requerida.

Catedra correspondiente.
INDA. DEL PROCEDIMIENTO

0 ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

mentacion requerida, de manera digitalizada a través del correo
.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan presentar los
al titular de ia Subdireccion Académica cuando sean solicitados.

sera via correo electronico, a la cuenta de correo donde envie la

bs, posteriores al envio de la documentacion. La Unidad Académica
bion de ta documentacidn, para que posteriormente la revise el grupo
en el examen de oposicidon. La Unidad Académica, asi como los
dran retroalimentar al aspirante sobre algln documentc que no hayan

112025 Paginazdes
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o (arta de pasante de la carrera
profesional (de ser el caso}

« Titulo y Céduia Profesional como
Técnico (de ser el caso).

« Titulo y Cédula Profesionat de

Licenciatura (de ser el caso)

curriculum.

En el caso de estudios en el extranjero, serd necesario
presentar el titulo o grado apostilade con la revalidacidn de
estudios ante la Direccién General de Profesiones de Ia
Secretaria de Educacién Publica y Céduta.

FCT-CEQC-02-23 Versidn o5 Emitido el of/a11/2025
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4. Las solicitudes que cumpian con los jrequisitos previstos en la presente convocatoria seran analizadas por
la Unidad Académica, quien a través de un grupc evaluador llevara a cabo una prelacién de los
concursantes, clasificandolos conforme al orden de prioridad de les siguientes criterios:

2.1 Perfil profesional requerido en la convocatoria

2.2 Experiencia laboral y/o profesiongl

2.3 Maximo grado académico comprpbable con el certificado ¢ carta de pasante o titulo y cédula.

Dichos criterios deberan ser acreditados con base en la informacién y documentacion remitida por cada
aspirante.

5. Al concluir con la revisién de la ddacumentacion de cada aspirante por el grupo evaluader, la Unidad
Académica notificard a los aspiranies sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspiranies
aceptados, la Unidad Académica enviard los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habra de
cefebrarse el examen de oposicién.

6. Los aspirantes seleccionados de la prelacion realizada gue cumplan estos criterios, pasaréan a la aplicacién
de la evaluacion psicométrica.

Noif o Documentors o | e -.Especificaciones ... ... .. ... ...
Formato hbre actuallzado con fotografia y fi firma en cada pag
. . N real
1. | Curriculum Vitae (CV) simplificado. Menc_:lonar las actwtda_des qyfa el aspirante haya e{i |:r_tado,
relacionadas con la crientacion del programa académico
asociado a las asignaturas de la convocatornia.
. Constancias que especifiquen i inicic y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia . - ;
2. ~ realizadas en cada lugar, sefialados en el CV. En hoja
laboral sefialada en el CV. 3
membretada, con firma vy sello {de ser ef caso).
Comprobantes de ia experiencia Constancia que especifiqguen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefialada en el Curriculum brindado y las asignaturas que impartié, sefialados en el CV. En
{de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello (de ser el caso).
. j f rmita laborar
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjerg, el documento gue le permita
de manera legal en el pais.
e L Documento por ambos lados, en una sola pagina, con fotografia
5. | ldentificacion oficial vigente. . P Pag g
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporie.
Clave Unica de Registro de .
No mayor a un mes d edicidn.
6| Poblacisn (CURP). © mayo € Sxpec
Constancia de Situacién Fiscal
emitida por & Servicio de
7. | Administracién Tributaria (SAT) con || Actualizada al mes de la solicitud.
Regisiro Federal de Contribuyentes
(RFC) actualizado.
Documentos que acredite la -~
escolaridad sefzlada en el Certificados y cartas de pasantes por ambos lados.
Curriculum: ’ .
e Certificado de Bachillerato Titulo y cédula por ambos lados.
e Carta pasante de la carrera o | démi or d ; |
écrica (6o se ol coc0) e s v s o o
8. |e Certificado de Nivel Superior Y ' P
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« Titulo y Cédula Profesional de
grado académico superior
(especialidad, maestria o
doctorado}, de ser el caso.
9. | Comprobante de domicilio Actualizado, no mayor a treg meses de: eg!oedicién, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.
10. | Cartilla del Servicio Militar liberada En una sola pagina, incluida la hoja de liberacion.
Constancia de inhabilitacion o de no
inhabilitacion, de sancién o de no Se tramita directamente ante la SABG.
11. | existencia de sancién, expedida por No se aceptara formato de pago por derechos ni comprobanie
la Secretaria Anticorrupcién y del de pago.
Buen Gobierno (SABG).
En caso de empate, el criterio para kelegir entre los aspirantes sera con base en las ponencias, cursos o
talleres de actualizacidn disciplinar camprobables.

7. Posteriormente en coordinacién con la Direccion de Capital Humano (DCH) se realizara una evaluacion de
habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) y el resultado serd notificade al aspirante en un plazo no
mayor a 15 dias habiles posteriores 4 la aplicacion de la evaluacion.

8. Una vez emitido el resultado de la eyaluacion psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a través de
correo electrénico oficial. En caso de resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo
electronico fecha, hora, sede y temb para ser evaluado mediante examen de oposicion, asi como las
caracteristicas bajo las cuales habra de celebrarse (tiempo de exposicion, sesidn de preguntas vy respuestas
que versaran sobre los temarios de lajUnidad de Aprendizaje relacionados con el tema del examen, material
de apoyo que puede utilizar, entre otrps).

9. La Unidad Académica dara a conocer a cada aspirante, el resuitado que obtuveo en el examen de oposicién.

Los aspirantes deberan enviar al correo elec
2026 a las 23:59 hrs. la documentacién que 4

Nota 1: Debera entregar [a documentacion le

En caso de gque ninguno haya sido se

TERCERA. DE |

leccionado, se declarara el concurso como desierto.

A ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

rénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de
5 continuacion se enlista:

ible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segun se establece en

esta convocatoria. La documentacidn a entregar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archivo de
word, de lo coniraric no sera considerada la solicitud. En caso de presentar documentacion apdcrifa, el aspirante no
serd considerado, ni podra participar en futufos concursos de oposicion y se notificara a la Oficina del Abogado
General del Instituto Politécnico Nacional para los efectos a que haya lugar.

Nota 2: Todos los documentos requeridos Heberan enviarse en un archivo PDF de maximo 10 MB con una
resolucion de 150 dpi, en el orden enlistado y ese archivo deberd identificarse de la siguiente manera:
nimero_de_convocatoria_apellido_paterno_apellido_materno_nombre(s), ejempio, UPIIP_001_2026-

2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS.pdf. De no entregaise de esta forma la decumentacion, no serd considerada la solicifud.

CUARTA. DE LA EVALUACION

El jurado evaluara a los aspirantes a través de:

1. Elanalisis de la documentacién presentada para determinar antecedentes profesionales, academicos y el
cumplimiento total del perfil docente de la(s} unidad(es) de aprendizaje sefialadas en la convocatoria.

2. Resultados de la evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccién de Capital
Humano.
3. Examen de oposicién, que consiste ef:

a. 25 minutos para el desarrollg del tema, que se le informe via correo electrdnico. Posteriormente
habra una sesion de preguntds y respuestas, gue tendra una duracion de entre 15 a 25 minutos.
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C.

El Jurado para el concurso de oposicién esta

UPIICSA/Q06/2028-2
5 de diciembre de 2025

b. Laevaluacion de la presentacion del tema sera con base a los siguientes criterios:

- ParaiDocentes o Técnicos Docentes . ..

Sl e Seeeidn i 'Ponderacion ;-
Seccidn 1. Nivel de cohocimientos 40%
Seccién 2. Competendias pedagogicas 30%
Seccion 3. Actitudes-Habilidades docentes 30%

Total 100%

Previamente, sera enviada mas info
numeral 2. DEL. PROCEDIMIENTO, ¢

Un representante de la Direccidn de Ed
Un representante de la Unidad Acadé

Fmacion al aspirante, como se encuentra descrito en el puntc 7 del
ie esta convocatoria.
4 integrado por:

ucacion Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).
ica (Subdirector Académico).

Un representante de la autoridad respdnsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).

La representacion sindical de la Unidad Académica participara en el examen de oposicién como observador,
verificando gue el procedimiento se efectle
de las Condicicnes Interiores de Trabajo del

Vi

nforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
ersonal Académico del IPN, el capitulo V1, articulos 25 al 28.

QUINTA,. DISPOSICIONES GENERALES

En caso de que los cinco primeros aspirantes de la prelacidn establecida en el apartado: Segunda. Del

Procedimiento, numeral 2, por cua
Convocatoria 0 no concluyan el procs
de Oposicidn de Catedra al siguien
prelacion.

El Instituto Politécnice Nacional mani
la Unidad Académica, se cancelara s

En caso de haber participado en un p

quier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente
50, [a Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
te o siguientes participantes idéneos de acuerdo con el orden de

fiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya en
n que haya responsabilidad alguna para el Instituto.

roceso de Concurso de Opoesicién de Catedra anterior, ninguno de los

resultados obtenidos previamente seta considerados para la presente convocatoria.

La presente convocatoria no genera
de manera enunciativa mas no limitat

hinguna obligacién de contratacion de los participantes y esta sujeta,
va, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacion de necesidades

educativas por parte de la Coordinacion de Estructura Educativa dei IPN, asi como z los diferentes

ordenamientes dispuestos por la Se
direcciones de coordinacidn correspo

La informacién y documentacién g
disposiciones de la Ley Federal de ]
Transparencia y Acceso a [a inform
Personales en Posesién de Sujetos {

Los asuntos no contemplados en Ig

cretaria de Administracion del Institute Politécnico Nacional y sus
hdientes.

le presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las
ransparencia y Acceso a la Informacion Puablica, [a Ley General de
Bcidn Publica, asi como a la Ley General de Proteccion de Datos
bligados.

s presentes disposicidones seran atendidos y resueltos de manera

definitiva por la Direccidén de Educacign Superio;{, es desjy/, no son apeiables.
Ciudad de Mexico, a -c_‘_o'Ff-A 2025.
“LA TECNICA AL SERWICE HERIA
<
] >
M. EN C. EMMANUEL GONZALEF-ROGEL
Director de Ig Unidad Profesional Interdisciplinaria

de Ingenieria
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