INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Unidad Profesiongl Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas

UPIICSA/004/2026-2
5 de diciembre de 2025

M. en C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, conifundamento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Orgénica;
78, 80 y 82, fraccion | y XVIII del Reglamentd Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVill del Reglamento Interno
asi como 25 al 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del
. Instituto Politécnico Nacional (IPN), y considerando que el concurso de oposicion de catedra, es el procedimiento
mediante el cual un jurado evalla a las y los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y
académicos, contenidos en el currfculum vithe {con evidencia de lo sefalado en el curriculum), cumplimiento del
perfil profesional solicitado-y el desarrollo|de la exposicién de un tema en un examen de oposicion, y de ser
seleccionado(a) realizara las actividades académicas sefialadas en la presente convocatoria.

CONYOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE QPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nueva ingreso al IPN én el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la
docencia, trabajo en academia, exposicién de temas, realizacidn de pricticas, elaboracion de material didactico,
evaluacién de examenes, planeacidn diddctica, tutorias, asesorias, participacién en reuniones de academia e
imparticién de clases a nivel superior en (a Unidad Profesional interdisciplinaria de Ingenieria Ciencias Sociales y

Administrativas, de acuerdo con lo siguiente:

Programa Departamento o Ndmero de
académico y Unidad de acaderhia segin Grupos y Horas totales Turno docentes
Ptan de Estudios aprendizaje corrdsponda horas a concursar solicitados

Matutino
Licenciatura en N lizacid 4IM4F
Ingenieria orMm? 'iac'i(;n Y Labaratorio de 3hr & horas ]
industrial Di;er:s?cgnal Control de Calidad 4IVAC v .
Plan 2022 3hr espertine

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

El aspirante a formar parte del personal acagémico de nuevo ingreso al IPN deberd cumptir en su totalidad (sin

excepcion alguna) con los siguientes requisitd

S

a) Ser de nacionalidad mexicana, o en el kaso de extranjeros, contar con la autorizacidn tegal correspondiente -
para realizar el trabajo remunerado de que se trate;

b) Comprobar con titulo y cédula habdr realizado estudios completos en cualquier institucion educativa
de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,

nacional o extranjera de licenciatura y

de acuerdo al perfit docente establecido en el ANEXO 1 de esta convocatoria;

¢) Cumplir en su totalidad con el perfil
aprendizaje para la gque participa, de ¢
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d)

e)
f)

g)

Para nombrar al personal académico de nue

1.

En caso de haber laborado en el [PN
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no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Concitiacién

y Arbitraje o tener suspendidos los dfectos de su nambramiento por juicio laboral pendiente de conclusién.

Entregar completa, legible y en tiempo la documentacién requerida.

Aprobar la evaluacion psicométrica.
Aprobar el concurso de aposicidn dd

SE

Los aspirantes entregaran la docum
direccién de correo electrénico: eval
presentar los documentos originales
solicitados.

Toda comunicacidon con el aspirantd
documentacidn para participar.

En un plazo no mayor a 3 dfas hébi

catedra correspondiente.

GUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Vo ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

entacion requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente

bacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan

para su cotejo al titular de [a Subdireccién Académica cuando sean

serd via correo electrdnico, a la cuenta de correo donde envie la

es, posteriores al envio de la documentacidn. La Unidad Académica

informara la confirmacidn de la recepcidn de la documentacidn, para que posteriormente la revise el grupo

evaluador, quienes serdn el jurado
integrantes del grupo evaluador, no
hayan eniregado.

Las solicitudes que cumplan con los

en el examen de oposicidn. La Unidad Académica, asi como los
podrén retroalimentar al aspirante sobre algln documento que no

requisitos previstos en a presente convocatoria serén analizadas por

la Unidad Académica, quien a través del grupo evaluador levara a cabo una prelacién de los concursantes,

clasificandolos conforme al orden de
2.1 Perfil profesional requerido en lg
2.2 Experiencia laboral y/o profesian
2.3 Experiencia docente,
2.4 Méximo grade académico compr

Dichos criterios deberan ser acreditd
aspirante.

Al concluir con la revisidn de la do
Académica notificard a los aspirant
aceptados, fa Unidad Académica en
celebrarse el examen de oposicidn.

Los aspirantes seleccionados de la p#
de la evaluacidn psicométrica.

prioridad de los siguientes criterios:

cenvocatoria (Anexo 1).
al.

hbable con el titulo y cédula.
pdos con base en la informacion y documentacidn remitida por cada

cumentacion de cada aspirante por el grupe evaluador, la Unidad
es sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspirantes
viaré los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habra de

elacion realizada que cumplan estos criterios pasardn a la aplicacidn

En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o

talleres de actualizacion disciplinar y

Posteriormente en coardinacion con

o pedagdgica comprobables.

a Direccidn de Capital Humano (DCH) se realizard una evaluacién de

habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) y el resultado seré notificado al aspirante en un plazo no

mayor a 15 dias habiles posteriares a

la aplicacién de la evaluacion.

Una vez emitido el resultado de la evaluacion psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a través de

correo electronico oficial. En casa de

resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo

electrénico fecha, hora, sede y tema para ser evaluado mediante examen de oposicion, asi como las
caracteristicas hajo las cuales habfrd de celebrarse (tiempo de exposicién, sesién de preguntas vy
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Los aspirantes deberan enviar al correc ele
a las 23:59 hrs. la documentacidn que a cont

respuestas que versaran sobre los
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temarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del

examen, material de apoyo que puede utilizar, entre otros).

La Unidad Académica dard a conocef a cada aspirante, el resultado que obtuvo en el examen de oposicign.

En caso de que ninguno haya sido séleccionado, se declarard el concurso como desierto.

TERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

ctrénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx_a mas tardar 8 de enero de 2026
nuacion se enlista:

‘No:=p i Documento o ST ; Especificaciones - :
Formato llbre actuallzado con fotografia y firma en cada
1. | Curricalum Vitae (CV) simplificado. pagl.na Mencaor.nar las actiwdade.s que et aspirante haya
realizade, relacionadas con la orientacidn del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
L Constancias que especifiquen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de ta experiencia . o )
2. o realizadas en cada lugar, sefialados en el CV. En hoja
laboral sefialada en el CV. .
membretada, con firma y sello (de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiquen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefialada en el Curricutum brindado y las asignaturas que impartid, sefialados en el CV. En
(de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello {de ser el caso).
trani -
4. | Acta de Nacimiento. En caso de ser ex ranjer?, el documento que le permita laborar
de manera legal en el pais.
D t , Agina, fot fi
5. | Identificacién oficial vigente. Do'cumen 0 por ambos lados, en una sola pagina, con fotografia
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
é Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicién
" | Poblacién (CURP). Y P '
Constancia de Situacion Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracién Tributaria {SAT) con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) actualizado.
Documenios que acredite la Sl ‘dul bos lad
escolaridad senalada en el Titulo y cedula por ambas lados.
Curriculum: p [ del d démi or d t [
e Titulo y Cédula Profesional como "ara el caso del grado académico superior, de no contar con e
- titulo y cedula, no deberan especificarse esos estudios en el
Técnico (de ser el caso). .
, . , curriculum.
8. |e Titulo y Cedula Profesional de
Licenciatura. _ En el caso de estudios en el extranjero, serd necesario
* Tiuloy Ced'uta‘ Profeslo.nal de presentar el titulo o grado apostiliado con la revalidacion de
grado §c§dem1co supt’arlor estudios ante la Direccion General de Profesiones de la
(especialidad, maestria o Secretaria de Educacién Publica y Cédula.
doctorado), de ser el caso.
. Actualizado, no mayor a tres meses de expedicién, los cuales
9. | Comprobante de domicilio . J
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.
10. | Cartilla del Servicio Militar liberada En una sola pagina, incluida la hoja de liberacion.
Constancia de inhabilitacion o de no | | Se tramita directameante ante la SABG.
11. | inhabilitacién, de sancion o de ne No se aceptara formato de pago por derechos ni comprobante
existencia de sancidn, expedida por de pago.
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‘No.» - Documento’:

- Especificaciones ..,

la Secretaria Antlcorrupcmn y del
Buen Gobierno {SAEG).

Nota ¥: Deberd entregar la documentacidn le
esta convocatoria. La documentacion a entrd
word, de o contrario no serd considerada |3
no sera considerado, ni podra participar en f
General del Instituto Politécnico Nacional p

Nota 2: Todos los documentos requeridos de
de 150 dpi, en el orden enlistado
nimero_de_convocatoria_apellido_paterno_a
2_JUAREZ.L.OPEZ_LUIS pdf. De no entregars

C

El jurado evaluard a los aspirantes a través

1. El andlisis de la documentacion pres
cumplimiento total del perfil docente

gible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segin se establece en
2gar debe estar completa, no fotografias o imégenes en un archivo de
solicitud. En caso de presentar documentacién apécrifa, el aspirante
uturos concursos de oposicion y se notificard a la Oficina del Abogado

ai'a los efectos a que haya lugar.

erdn enviarse en un archivo PDF de méximo 10 MB con una resolucién
ese archivo deberd identificarse de la siguiente manera:
pellido_materno_nombre(s}, ejemplo, UPIIP_DO1_2026~
e de esta forma la documentacidn, no serd considerada la solicitud.

UARTA. DE LA EVALUACIGN

He:

entada para determinar antecedentes profesionales, académicos y el
de la(s) unidad(es) de aprendizaje sefaladas en la convocatoria.

2. Resultados de la evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccién de Capital
Humano.
3. Examen de oposician, que consiste eh:
a. 25 minutos para el desarrollo del tema, que se le informe via correo electrénico. Posteriormente
habra una sesién de pregunths y respuestas, que tendrd una duracién de entre 15 a 25 minutos.
b. Laevaluacion de la presentagién del tema serd con base a los siguientes criterios:
Para Docentes o Tecn:cos Docentes :
ST “Seccion | S Ponderac;on
Seccmn1 vael de conocimientos 40%
Seccion 2. Competencias pedaldgicas 30%
Seccidon 3. Actitudes-Habilidades docentes 30%
Total 100%
c. Previamente, serd enviada ms informacion al aspirante, como se encuentra descrito en el punto

T del numeral 2. DEL PROCEDIMIENTO, de esta convocatoria.

El Jurado para el concurso de oposicion esta

e Un representante de la Direccidon de Ed
+ Un representante de la Unidad Académ
Un representante de la autoridad respg
Dos profesores designados por la Acad

La representacion sindical de la Unidad Ac

verificando que el procedimiento se efectle ¢
de las Condiciones Interiores de Trabajo del F

QUINT;

l. En caso de que los cinco primeros 3
Procedimiento, numeral Z, por cua
Convocatoria o no concluyan el proce

Fa integrade por:

ucacion Superior {DES) {Designado por el titular de la DES),

ica (Subdirector Académico).

nsable de {a Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
emia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).

hdémica participard en el examen de oposicion coma observador,
bnforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
ersonal Académico del [PN, el capitulo VI, articulos 25 al 28.

A. DISPOSICIONES GENERALES

spirantes de la prelacién establecida en el apartado: Segunda. Del
quier motiva no aprueben alguna de las etapas de la presente
so, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso

de Oposicion de Catedra al siguiente o siguientes participantes iddneos de acuerdo con el orden de

prelacion.
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El Instituto Politécnico Nacional manifiesta que todo trémite que el aspirante seleccionado no concluya en
la Unidad Académica, se cancelard gin que haya responsabitidad alguna para el Instituto.

En caso de haber participado en un proceso de Concurso de Oposicion de Cétedra anterior, ninguno de los
resuttados obtenidos previamente serd considerados para la presente convocatoria.

La presente convocatoria no generajninguna obligacion de contratacién de los participantes y esta sujeta,
de manera enunciativa mas no limitativa, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacién de necesidades
educativas por parte de la Coordinaqidn de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes

ordenamientos dispuestos por la Secretaria de Administracién del Instituto Politécnico Nacional y sus
direcciones de coordinacion correspondientes.

La informacion y documentacién que presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de [ransparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Qbligados.

Los asuntos no contemplados en las presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera

definitiva por la Direccion de Educacién Superior, es decir, no son apelables.

Ciudad de México, a 5ide dicigrri"sre de 2025.

“LA TECNI

CA AL SERVICIQ-DE

URIOSS - IFECOIGN

M. EN ¢ EMMANUEL GONZALEZ ROGEL.

Director de I3

Unidad Profesional Interdisciplinaria

de Ingenierialy Ciencias Sociales y Administrativas
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INSTITUTIO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA

I P A

GRHcsa

DIRECGHION DE EDUCACION SUPERIOR
UNIDAD DE APRENDIZAJE:  Nermjuizazion y mavoiogia dmensans HOJA 2 OE 9
PERFIL DOCENTE: Ingeners ndustralla carrera alin,
T TEPERIENCIA T - HABILIDADES

FROFESKONALM o CONOCIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES
Prelereplements on atc Models Coveatreg Condutoin de grupes do; Servico
de axpenencia proforonal sttt agrend2nge Liderazyo
en of gampe  de la. Leves,  feglamenws v Conduce aprendizaje del Proastividad !
normaliacon ymelrticgis  rotmas baconagas conlesiueiante  basade  en Interesado  en alendet
awdusingl en ot Selsr o metreldain Sumensional . problamas necosidades emergeniss
MEUSNE e aclvidides v oonmaticn Use 3 rROLIE0S | ComDromisa  sonial
Hatuetdy ek 13 con Modeladl de pigtas on leenoldgicos v platalomna ) instiucipnal
SORSEMRMes ol praseso - Sderents foftware (CAD]  sousataas {sustentaptidad)
b4 ACFETHASOR ga Cakded perifeation de Empatia
fAssiaiaias cun Ao oMo sisiemas fa gestion IS0 . Etica profesional
nsirstar tlango d§ lavoratenios i Honestidad

: . Responsabiidad

REWISO AUTORIZG

Ing. Wieter Manal] meuardy Gonzdlez
Huitads
Coordinader
4

iy, Reyna Qruz Gémez
Participanty

ing. ¥Valha Degfes Alvarads Romero
Pérticipanty

e

\

. ff;“/‘ﬁ;r UPISA - DIRECCION
S Sl Lo W en C. Emmanual %
Or-4554 Lus Lopez Goyla en :m:;gn;e Gonzdez
Subdirector Académice Interine Di}ccior




