Ciencias

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Unidad Profesiohal Interdisciplinaria de Ingenieria y

UPIICSA/002/2026-2
5 de diciembre de 2025

Sociales y Administrativas

M. en C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con {
78, 80 y 82, fraccion | y XVIII del Reglamento

undamento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Organica;
Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVIIl del Reglamento Interno

asi como 25 al 28 del Reglamento de las Cpndiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del
Instituto Politécnico Nacional (IPN), y considérando que el concurso de oposicién de catedra, es el procedimiento

mediante el cual un jurado evalda a las y

los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y

académicos, contenidos en el curriculum vitde (con evidencia de lo sefialado en el curriculum), cumplimiento det

perfil profesional solicitado y el desarrollo
seleccionado(a) realizard las actividades aca

de la exposicién de un tema en un examen de oposicidn, y de ser
émicas sefialadas en la presente convocatoria.

CONVYOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nuevo ingreso at IPN én el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la
docencia, trabajo en academia, exposicién de temas, realizacidn de practicas, elaboracién de material didactico,

evaluacion de exdmenes, planeacion didc
imparticion de clases a nivel superior en la U

y Administrativas, de acuerdo con lo siguiente:

ica, tutorias, asesorias, participacién en reuniones de academia e
nidad Profesional Interdisciplinaria de tngenieria y Ciencias Sociales

Programa
académico y Unidad de

Plan de Estudios aprendizaje acaden

corre.

Departamento o

" . Nimero de

ia segdn Grupos y Horas totates Turno

L horas 3 CONCursar docentes

bponda P
solicitados

Licenciatura en
Ingenieria
Industrial

Pian 22

Licenciatura en
ingenieria . Acade
Industrial Probabilidad Maten

Pian 22 '

Licenciatura en

Administracién
Industrial
" Plan 21

Probabilidad

Estadistica

21vV20
4 hr

- 2v21
nias de 12 HR VESPERTING 1
naticas 4 hr

LAV4LT
4 br
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PR

El aspirante a formar parte del personal acs
excepcion alguna) con los siguientes requisit

a)

b)

c)

d)

Ser de nacionalidad mexicana,oene
para realizar el trahajo remunerado

Comprobar con titulo y cédula hab
nacional o extranjera de licenciatura
de acuerdo al perfil docente establed

Cumplir en su totalidad con el perfi
aprendizaje para la que participa, de

En caso de haber laborado en el PN,
y Arbitraje o tener suspendidos los e

UPIICSA/0D2/2026-2
5 de diciembre de 2025

IMERA. DE LOS REQUISITOS

ydémico de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir en su totalidad (sin
0s: :

caso de extranjeros, contar con la autorizacion legat correspondiente
He gue se trate;

br realizado estudios completos en cualquier institucion educativa
/ de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,
ido en el ANEXO0 1de esta convocatoria;

docente y experiencia profesional, con base en la(s) unidad(es) de
conformidad con el Programa Académico correspondiente.

no haber causado baja por Laudo del Tribunat Federal de Conciliacién
ectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusién.

Entregar completa, legible y en tiempo la documentacion requerida.

Aprobar la evaluacién psicométrica.

_Aprobar el concurso de oposicion de

SE(

Para nombrar al personal académico de nue

1

catedra correspondiente.

SUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

o ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

Los aspirantes entregaran la docunfentacién requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente

direccidn de correo electrdnico: evale
presentar los documentos originales
solicitados.

Toda comunicacidn cen el aspirante
documentacion para participar.

En un plazo no mayor a 3 dias habi

jacion.upiicsa@ipn.mx a més tardar el 8 de enero de 202é. Se deberan
para su cotejo al titular de la Subdireccion Académica cuando sean

serd via correo electrénico, a la cuenta de correo donde envie la

es, posteriores al envio de la documentacién. La Unidad Académica

informaré la confirmacién de la recepcidn de la documentacion, para gue posteriormente la revise el grupo

evaluador, quienes seradn el jurado
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

Las solicitudes que cumplan con los
la Unidad Académica, quien a través
clasificandolos conforme al orden dé
2.1 Perfil profesional requerido en {4
2.2 Experiencia laboral y/o profesion
2.3 Experiencia docente.

2.4 Maximo grado académico compr

Dichos criterios deheran ser acredit
aspirante.

Al concluir con la revisidn de la dd
Académica notificard a los aspiran
aceptados, la Unidad Académica er
celebrarse et examen de oposicion.

Los aspirantes seleccionados de lap
de la evaluacién psicométrica.

FCD-CEQOC-01-23 Version 03 Emitido @

en el examen de oposicién. La Unidad Académica, asi como los
podran retroalimentar al aspirante sobre alglin documento que no

Fequisitos previstos en la presente convocatoria seran analizadas por
Hel grupo evaluador llevara a cabo una prelacion de los concursantes,
prioridad de los siguientes criterios:

convocatoria (Anexo 1.
al.

bbable con el tituto y cédula.
hdos con base en la informacién y documentacidn remitida por cada

cumentacién de cada aspirante por el grupo evaluador, la Unidad
tes sobre la aceptacidén o no de su solicitud. Para los aspirantes
viard los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habré de

relacion realizada que cumplan estos criterios pasarana la aplicacién

| 07/21f2025 Paginazde6




Los aspirantes deberén enviar al carreo eleq
a las 23:59 hrs. la documentacion que a conti

En caso de empate, el criterio para d
talleres de actualizacion disciplinar y;

Posteriormente en coordinacidn con
habilidades, destrezas y aptitudes (ps
mayor a 15 dias habiles posteriores a

Una vez emitido el resultado de la e
correo electronico oficial. En caso dé
electrdnico fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales hat
respuestas que versardn sobre los
examen, material de apoyo que pued

La Unidad Académica dara a conocer
En caso de gue ninguno haya sido se

TERCERA. DE

UPICSA/002/2026-2
5 de diciembre de 2025

legir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o
o pedagogica comprobables.

{a Direccidn de Capital Humano (DCH) se realizard una evaluacién de
icométrica) y el resultado serd notificado al aspirante en un plazo no
la aplicacién de la evaluacion.

aluacién psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a través de
resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo
a para ser evaluado mediante examen de oposicidn, asi como las
ra de celebrarse (tiempo de exposicion, sesién de preguntas y
temnarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
L utilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resultado que obtuvo en el examen de oposicidn.
eccionado, se declarard el concurso como desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

trénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar 8 de enero de 2026
huacidn se enlista:

No. - e Docimente o | e e - Especificaciones
Farmato libre, actualizado con fotografia y firma en cada
1. | Curriculum Vitae (CV) simplificado. pag:.na Mencnorjar las actw[dade.s que el aspirante haya
i realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asociado a las asighaturas de la convocatoria.
L Constancias que especifiquen el inicio y fin de tas actividades
Comprobantes de la experiencia ) o .
2. - realizadas en cada lugar, sefalados en el CV. En hoja
laboral sefhalada en el CV. -
. membretada, con firma y sello (de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiquen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefalada en el Curriculum brindado y las asignaturas que impartid, sefialados en el CV. En
(de ser el caso). hoja mermbretada, con firma y sello (de ser el caso).
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjer?, el documento que le permita laborar
de manera legal en el pais.
5. | Identificacién oficial vigente. Do.cumento por ambos lados, en una sola pagina, con fotogratfia
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
6 Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicidn
" | Poblacién (CURP). ¥ P ‘
Constancia de Situacidn Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracion Tributaria (SAT} con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) actualizado.
Documentos que acredite la ) .
escolaridad sefialada en el Titulo y cedula por ambos lados.
Curricutum: .. . {
« Titulo y Cédula Profesional como Fiara el caso del grado aca}demlco superior, de no cont_ar con e
. L titulo y cédula, no deberan especificarse esos estudios en el
8. Técnico {de ser el caso). .
, . . curriculum.
e Titulo y Cedula Profesional de
L’lcenuatlfra. . En el caso de estudios en el extranjero, sera necesario
* Tiuloy Ced’ula. Profesm.nal de presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacion de
grado academico superior

FCD-CEQC-01-23 Version 03 Emitido e

o7/23f2025 Paginazded




UPIiCSA/002/2026-2
5 de diciembre de 2625

Ne. ... .-Documento . ... . - et .. Especificaciones o
{especialidad, maestria o estudios ante la Direccion General de Profesiones de la
doctorado), de ser el caso. Secretaria de Educacién Pdblica y Cédula.

9 Comprobante de domicilio Actualizado, no mayor a trfes meses de: exPedicién, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.

10. | Cartilla del Servicio Militar liberada En una sola pagina, incluida la hoja de liberacidn.

Constancia de inhabilitacidén o de no
inhabilitacidn, de sancidn o de no Se tramita directamente ante la SABG.
1. | existencia de sancidn, expedida por No se aceptara formato de pago por derechos ni comprobante
la Secretaria Anticorrupcién y del de pago.
Buen Gobierno (SABG).

Nota 1: Deberd entregar la documentacion le
esta convocatoria. La documentacion a entrel
word, de lo contrario no serd considerada la

gible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segdn se establece en
gar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archivo de
solicitud. En caso de presentar documentacion apocrifa, el aspirante

no sera considerado, ni podra participar en fyturos concursos de oposicidén y se notificard a la Oficina del Abogado

General det Instituto Politécnico Nacionat pat

Nota 2: Todos los documentos requeridos deb
de 150 dpi, en el orden enlistado y
nimero_de_convocatoria_apellido_paterno_a
2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS.pdf. De no entregarss

CL

El jurado evaluara a los aspirantes a través d

1. El anélisis de la documentacidn pres

cumplimiento total del perfil docente

a los efectos a que haya lugar.

erdn enviarse en un archivo PDF de maximo 10 MB con una resolucidn
ese archivo deberd identificarse de la siguiente manera:
hellido_materno_nombre(s), ejemplo, UPIP_001_2026-
» de esta forma la documentacion, no serd considerada la solicitud.

JARTA. DE LA EVALUACION

el

Entada para determinar antecedentes profesionales, académicos y el
de ta(s} unidad(es} de aprendizaje sefialadas en la convocatoria.

2. Resultados de la evaluacion de habilifades, destrezas y aptitudes (psicométrica} de la Direccidn de Capital
Humano.
3. Examen de oposicin, que consiste ep:
a. 25 minutos para el desarrollo del tema, que se le informe via correo electrénico. Posteriormente
hahra una sesion de preguntas y respuestas, que tendrd una duracidn de entre 15 a 25 minutos.
b. Laevaluacidnde lapresentadion del tema serd con base a los siguientes criterios:
...Para Docentps o Técnicos Docentes L
et L e GO | Ponderacion .- -
Seccidn 1. Nivel de conocimienios 40%
Seccion 2. Competencias pedagdgicas 30%
Seccion 3. Actitudes-Habilidadés docentes 30%
Total 100%
c. Previamente, serad enviada m@s informacion al aspirante, como se encuentra descrita en el punto

7 del numerat 2. DEL PROCEL
El Jurado para el concurso de oposicién estal

e Un representante de la Direccion de Ed
e Un representante de la Unidad Académ
e Un representante de la autoridad respo

FCD-CEOC-01-23 Versién o3 Emitido el

Dos profesores designados por la Acad

IMIENTO, de esta convocatoria.
3 integrado por:

ucacion Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).

ca (Subdirector Académico).

nsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
emia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).
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La representacion sindical de la Unidad.Ac
verificando que el procedimiento se efectle
de las Condiciones Interiores de Trabajo del

V1.

QUINT

En caso dé que los cinco primeros
Procedimiento, numeral Z por cua
Convocatoria 0 no concluyan el procs
de Oposicién 'de Catedra al siguien
prelacion.

UPIICSA/002/2026-2
5 de diciembre de 2025

adémica participard en el examen de oposicidn como observadar,
onforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
Personal Académico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 at 28.

A. DISPOSICIONES GENERALES

aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del
lquier motive no aprueben alguna de las etapas de la presente
50, la Unidad Académica podréa convocar a continuar en el Concurso
e o siguientes participantes idéneos de acuerdo con el orden de

El Instituto Politécnico Nacional manil:iesta gue todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya en

la Unidad Académica, se cancelara si

En caso de haber participado enun p
resultados obtenidos previamente se

La presente convocatoria no genera

que haya responsabilidad alguna para el Instituto.

roceso de Concurso de Oposicion de Catedra anterior, ninguno de tos
3 considerados para la presente convocatoria,

hinguna obligacién de contratacién de los participantes y esta sujeta,

de manera enunciativa mas no limitativa, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacion de necesidades

educativas por parte de la Coordin

heion de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes

ordenamientos dispuestos por la Sdcretaria de Administracion del Instituta Politécnico Nacional y sus
direcciones de coordinacion correspdndientes.

La informacién y documentacién qdie presenten las y los aspirantes sera tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como a la Ley General de Proteccién de Datos

Personales en Posesidn de Sujetos O
Los asuntos no contemplados en la
definitiva por la Direccion de Educaci

Ciudad‘de
“LA TECN

ligados.

5 presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera
hn Superior, es decir, no son apelables.

-

México, a §
ICA AL SER

M. EN_C.JEMMANUEL"GORZALEZ ROGEL

Director de la
de Ingenieria

FCD-CEOC-01-23 Version o3 Emitido e
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UPHCSA/002/2026-2
26 de noviembre de 2025

lNSTlTU‘fO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADEMICA
DIREC¢IGN DE EDUCACION SUPERIOR

|
I
UNIDAD BE APRENDIZAJE:  Probébilidag HOJA 10 DE 10

PERFIL DOCENTE: LiCEﬂciatufﬁj. maestriz o doctorado en matematicas, #rea fisicomatematicas o ingenieria.

EXPERIENCIA H HABILIDADES

FROFESIONAL, CONOCEIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES
Al menos un afic de | Conocer Hindamentes y | Coordinar grupos de Compromise con 2
experiencia laboral en el | técnicas || basicas de | aprendizaje enseflanza
sector productivo. estadisticaj! teorfia  de | Planificacitn de ia Congruencia
Al mencs un afio de | conjuntos iy espacio de | ensemanza Disponibilidad al carnbic
experienciz en docencia a | probabilidal Manejo de estrategias Empatia
nivel superier, Comprenddr 10s conceptos | didécticas centradas =n ef Generosidad
de distribudiones uniformes | aprendizaje Henestidad
de probabilldad Manejo de TIC en la Proactividad
En of Mddelo Educative | ensedanzay Respesio
institucional, para ¢! aprendizaje Responsabilidad
. Cormunicasién Solidaridad
: muitidirecclonal Tolerancia
! Maneje de técnicas de Vocacion de servicio
! evaluacién formativa Liderazge
| {QCDE, ANUIES, BM) Actitud de servicio
| De psrmanenie
! capaditacién v aprendizzie
ELABORO ! REVISO AUTORIZO

M. en A Brenda Auwrora Cabafias
Villanueva
Coordinadora

'
M.en C. A
Ganl
ehdire

; Ffuenlabrada

Or. Fernando Vazquer Torres
Partivipanie

Dr. Reberto Herrera Mejia
Participante

FCD-CEQC-01-23 Versién o3 Emitido ef c7/11/2025 Piginabdes




Unidad_Ac

INSTITU

<

fw

DIRE

hHemica/nlimero_de_convecatoria/periodo_escolar (g
|

i

3
i
|
i
|

TO POLITECNICO NACIONAL

ECRETARIA ACADEMICA
DCION DE EDUCACION SUPERIOR

Histics

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Esta HOJA 9 DE g
PERFIL. DOCENTE: Licenciatura, Maebtria ¢ Doctorads en Matematicas, Fisico-Matematicas o Ingenieriz.
EXPERIENCIA ; HAEBILIDADES
PROFESIONAL CONGCIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES
Preferentemente minime | Conocimigntos en  las | Coordinar grupos de Compromisc con la
un afic de experiencia | dreas flsigb-matemdticas o | aprendizaje ensefiarnza
laborat en e sector | ingenieriz ! Planificacion de 12 congruencia
productivo y minimo un : . ensefianza Disponikilidad a) cambio
ano de experizncia ; En el Mpdelo Educativa | Mangje de estrategias Empatia
docente a nivel suparior. Instifucional. didacticas centradas en &l | Generpsidad
i aprendizaje Honestidad
| Manejode TiC enla roactividad
i ensefianza y Respeto
i pars el aprendizaje Resporisabilidad
! Comunicacion Solidaridad
multidireccional Tolerancia
Maneio de téchicas de Yocacién de servicio
evaluzcién formativa Liderazge
(QCDE, ANUIES, BM) Actitud de servicia
De permanente
capsgitacion v aprendizaie
FLABORO - i REVISO AUTORIZG
!
. AJE. jests Lechuga Anaya ! n
- Covordinador i %
Dra. Anza MailekagdresFoledo an C M-en C. Sefd

Participante

M en C. Brenda Aurora Cabadias
Villanueva
Participante

o\Fuenlaprada

PIRCSA

Vel
Director,

7‘@07122] 2z
 Sdidirector Académic

—~

. /S,E.p‘
. TR BT ECNICTT S
W@F&s AL INTERDISCIOLIN

M. en C. Francisco Rics Suriano
Participante

FCD-CEQC-p1-23 Version o3 Emitide

Ing. Enfique Lime ﬁdF&lE&JEm'{"_CA“'ff B
Subdirector Académico UPIFRECCICH

g
Director UPLT
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INSTITUTO

Unidad Profesio
Ciencia

UPIICSA/003/2026-2
5 de diciembre de 2025

POLITECNICO NACIONAL

nal Interdisciplinaria de Ingenieria y
5 Sociales y Administrativas

M. en C. Emmanuel Gonzalez Rogel, con fund

como 25 al 28 del Reglamento de las Condici

amento en lo dispuesto por los articulos 1al 4 de la Ley Orgdnica; 78,

nes [nteriores de Trabajo del Personal Académico, todos del Instituto

80 y 82, fraccion | y XVIll del Reglamento Or§énico; 2, 3 y 173, fracciones 1, V, Vi y XVIiI del Reglamento Interno asi

Politécnico Nacional {IPN), y considerando g
el cual un jurado evalda a las y los concur
contenidos en el curriculum vitae (con ev
profesional solicitado y el desarrollo de
seleccionado(a) realizara las actividades aca

e el concurso de oposicidn de citedra, es el procedimiento mediante
santes considerando sus antecedentes profesionales y académicos,
dencia de (o sefialado en el curriculum), cumplimiente del perfil
a exposicion de un tema en un examen de oposicidn, y de ser
démicas sefialadas en la presente convocatoria.

CONVOCATORIA DOCENTES

académico interino de nuevo ingreso al IPN

n el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la

A los profesionistas interesados en partici{ar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal

docencia, trabajo en academia, exposicidn d

temas, realizacidén de précticas, elaboracidén de material didctico,

evaluacion de exdmenes, planeacion didactica, tutorias, asesorias, participacion en reuniones de academia e
imparticion de clases a nivel superior en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales

y Administrativas, de acuerdo con lo siguient

b -

Programa Departamento o Nimero d
académico y Unidad de P - Grupos y Horas totales Turno um &
Plan de Estudios aprendizaje academia segln horas a concursar docentes
corregponda solicitados
Licenciatura en .
Administracién 'Jte?ra’ft'_"” y 2AV25
industriat _atemx_a icas ahr
Financieras
Plan 21
Llcli?;:::rr[aa - Acadenia de 21v26 1
Industrial Calculo Integral Mater|aticas ihr 12 HR VESPERTING )
Plan 22
Licenciatura en
Ingenteria en " . 4TV40
Transporte Algebra Lineal shr
Plan 21
FCD-CEOC-01-23 Versién 03 Emitido elloy/i1/2025 Paginaxde6




El aspirante a formar parte del personal ac
excepcion alguna) con los siguientes requisi

a)

b}

c)

e)

g)

Para nombrar al personal académico de nue

1.

Ser de nacionalidad mexicana, oene
para realizar el trabajo remunerado

Comprobar con titulo y cédula hab
nacional o extranjera de licenciatura
de acuerdo al perfil docente estableg

Cumplir en su totalidad con-el perfi
aprendizaje para la que participa, de

En caso de haber laborado en el IPN,
y Arbitraje o tener suspendidos los e

UPIICSA/003/2026-2
5 de diciembre de 2025

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

sdémico de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir en su totalidad {sin

0s:

caso de extranjeros, contar con la autorizacidén legal correspondiente

de que se trate;

er realizado estudios completes en cualquier institucion educativa
y de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado,

ido en el ANEXQ 1 de esta c'onvocatoria;

docente y experiencia profesional, con base en la(s) unidad(es) de
conformidad con el Programa Académico correspondiente.

no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacidn
ectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusién.

Entregar completa, legible y en tiempo la documentacion requerida.

Aprobar la evaluacién psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicién de

catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Los aspirantes entregaran la docum

0 ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

entacidn requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente

direccion de correo electrénico: evaldacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar el 8 de enero de 2026. Se deberan

presentar los documentos originales
solicitados.

Toda comunicacién con el aspirante
documentacidon para participar.

para su cotejo al titular de la Subdireccion Académica cuando sean

serd via correo electrdnico, a la cuenta de correo donde envie L3

En un plazo ne mayor a 3 dias habiles, posteriores al envio de la documentacion. La Unidad Académica

informard la confirmacion de la recep
evaluador, guienes seran el jurado
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

Las solicitudes que cumplan con los 1
la Unidad Académica, quien a través g
clasificindolos conforme al orden de

2.1 Perfil profesional requerido en la
2.2 Experiencia laboral y/o profesion
2.3 Experiencia docente.
2.4 Maximo grade académicg compreg

Dichos criterios deberdn ser acreditz
aspirante.

Al concluir con la revisidén de la do
Académica notificara a los aspirant]
aceptados, ta Unidad Académica en
celebrarse el examen de oposicion.

cién de la documentacion, para que posteriormente la revise el grupo
en el examen de oposicién. La Unidad Académica, asi como los
podrén retroalimentar al aspirante sobre algun documento que no

equisitos previstos en la presente convocataria seran analizadas por
el grupo evaluador llevard a cabo una prelacidon de los concursantes,
prioridad de los siguientes criterios:

convocatoria {Anexo 1).
al.

bable con el titulo v cédula.
dos con base en la informacién y documentacién remitida por cada

cumentacidn de cada aspirante por el grupo evatuador, la Unidad
es sobre la aceptacion o no de su solicitud. Para los aspirantes
viard los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habra de

Los aspirantes seleccionados de la prielacidn realizada que cumplan estos criterios pasaran a la aplicacion

de la evaluacion psicométrica.
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Los aspirantes deberan enviar al correo eled
a las 23:59 hrs. la documentacion gue a conti

En caso de empate, el criterio para 4
talleres de actualizacion disciplinar vi

Posteriormente en coordinacion con
habilidades, destrezas y aptitudes (ps
mayor a 15 dias habiles posteriores 3

Una vez emitido el resultado de la e
correo electronico oficial. En caso de
electronico fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales hal
respuestas que versaran sobre los
examen, material de apoyo que pued

La Unidad Académica dara a conocer
En caso de que ninguno haya sido se

TERCERA. DE

UPIICSA/003/2026-2
5 de diciembre de 2025

legir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o
0 pedagdgica comprobables.

la Direccién de Capital Humano {DCH) se realizard una evaluacion de
icométrica) y el resultado serd notificado al aspirante en un plazo no
ta aplicacidn de la evaluacidn.

aluacidn psicométrica, se le dard a conocer at aspirante a través de
resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo
b para ser evaluado mediante examen de oposician, asi como las
rd de celebrarse (tiempo de exposicidn, sesion de preguntas y
emarios de la Unidad de Aprendizaje relacionades con el tema del
5 utilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resultado que obtuvo en el examen de oposicidn.
eccionado, se declararéa el concurso como desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACIGN

trénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx_a mas tardar 8 de enero de 2026
huacidén se enlista:

No s Documento D (oo s TEspecificaciones o e
Formato libre, actualizado con fotografia y firma en cada
L agina. Menci ivi i h
1. | Curriculum Vitae {CV} simplificado. pagma enc:orrar las actIV|dade§ aue El aspirante haya
realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
L Constancias que especifiquen el inicio y fin de las actividades
Comprobantes de la experiencia . " .
2. .. realizadas en cada lugar, sefalados en el CV. En hoja
laboral senalada en el CV. .
membretada, con firma y sello {de ser el casa).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiguen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefialada en el Curriculum brindado y las asignaturas que impartid, sefialados en el CV. En
{de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello {de ser el caso).
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjer?, el documento que le permita taborar
de manera legal en el pais.
5. | Identificacién oficial vigente. Do'cumento por ambos lados, en una sola pagina, con fotografia
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
b Clave Unica de Registra de No mayor a un mes de expedicidn
~ | Poblacién (CURP). y P '
Constancia de Situacidn Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracidn Tributaria {SAT)} con Actualizada al mes de lz solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
{RFC} actualizado.
Documentos que acredite la , ,
escolaridad sefialada en el Titulo y cédula por ambos lados.
Curriculum: .. .
e Titulo y Cédula Profesional como Fiara el caso del grado acrfademlco superior, de no cont.ar con el
L titulo vy cedula, no deheran especificarse esos estudios en el
8. Técnico {de ser el caso). curriculum
= Titulo y Cédula Profesional de '
L’:cencrattfra. . En el caso de estudios en el extranjero, sera necesario
» Tituloy Ced’uia. Profesm'nal de presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacion de
grado académico superior
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Nooo| oo s Doedamento s v | o o e Especificaciones’ o
(especnalrdad maestraa 0 estudlos ante la Dlreccmn General de Profesmnes de la
doctorado), de ser el caso. Secretaria de Educacion Pablica y Cédula.

Actualizado, no mayor a tres meses de expedicion, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.

10. | Cartilla del Servicio Militar liberada En una sola pagina, incluida la hoja de liberacion.

Canstancia de inhabilitacion o de na

9. | Comprobante de domicitio

inhabilitacidon, de sancidn o de no Se tramita directamente ante la SABG.
1. | existencia de sancidn, expedida por | | No se aceptard formato de pago por derechos ni comprobante
la Secretaria Anticorrupcidn y del de pago.

Buen Gobierno (SABG).

Nota 1: Deberd entregar la documentacion legible, de forma escaneada, en tiempo y forma, segln se establece en
esta convocatoria. La documentacion a entregar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archivo de
word, de lo contrario no serd considerada la solicitud. En caso de presentar documentacidn apdcrifa, el aspirante
no serd considerado, ni podrd participar en futuros concursos de oposicidn y se notificard a3 la Oficina del Abogado
General del Instituto Politécnico Nacional parja los efectos a que haya lugar.

Nota 2: Todos los documentos requeridos deberédn enviarse en un archivo PDF de maximo 10 MB con una resolucidn
de 150 dpi, en el orden enlistado y| ese archivo deberd identificarse de la siguiente manera:
nimero_de_convocatoria_apellido_paterno_apellido_materno_nombre(s), ejiemplo, UPIIP_061_2026-
2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS.pdf. De no entregarsq de esta forma la documentacidn, no sera considerada la solicitud.

CUARTA. DE LA EVALUACIGN

El jurado evaluard a los aspirantes a través de:

1. El andlisis de la documentacion presentada para determinar antecedentes profesionales, académicos v el
cumplimiento total del perfil docente de la(s) unidad{es) de aprendizaje sefialadas en la convocatoria.

2. Resultados de la evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccidn de Capital
Humano.

3. Examen de oposicion, que consiste en:
a. 25 minutos para el desarrollg del tema, que se le informe via correo electrdnico. Posteriormente
habra una sesidn de preguntds y respuestas, que tendra una duracién de entre 15 a 25 minutos.

b. Laevaluacidn de la presentac|on del tema serd con base a los siguientes criterios:

¢. Previamente, serd enviada més informacién al aspirante, como se encuentra descrito en el punto
7 del numeral 2. DEL PROCEDIMIENTO, de esta convocatoria.

El Jurado para el concurso de oposicién estana integrado por:

Un representante de la Direccién de Edlicacién Superier (DES) (Designado por el titular de la DES).

Un representante de la Unidad Académica (Subdirector Académico).

Un representante de la autoridad respohsable de la Academia {Presidente de la Academia correspondiente).
Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).
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La representacion sindical de la Unidad Ac
verificando que el procedimiento se efectle ¢
de las Condiciones Interiores de Trabajo del

VI

QUINT

En caso de que los cinco primeros
Procedimiento, numeral Z, por cua

UPHCSA/003/2026~2
5 de diciembre de 2025

adémica participard en el examen de oposicidn como observador,
onforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento

Personal Académico del IPN, el capitulo Vi, articulos 25 al 28.

/A. DISPOSICIONES GENERALES

aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del

lguier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente

Convocatoria o no concluyan el proceso, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
de Oposicidn de Catedra al siguiente o siguientes participantes idoneos de acuerdo con el orden de

pretacidn.

El Instituto Politécnico Nacional man
la Unidad Académica, se cancelard s

En caso de haber participado en un p
resultados obtenidos previamente se

.a presente convocatoria no genera
de manera enunciativa mas no limita
educativas por parte de la Coordin
ordenamientos dispuestos por la Sé
direcciones de coordinacion correspe

La informacidén y documentacién q
disposiciones de la Ley Federal de T
Transparencia y Acceso a la Inform
Personales en Posesion de Sujetos O

Los asuntos no contemplados en la
definitiva por la Direccidn de Educaci

CEudad_de
“L A TECN

M ENC

fiesta que todo trdmite que el aspirante seleccionado no concluya en
n que haya responsabilidad alguna para el instituto.

roceso de Concurso de Oposicidn de Cétedra anterior, ningunc de los

ra considerados para la presente convocatoria.

ninguna obligacién de contratacién de los participantes y esta sujeta,

iva, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacidn de necesidades

acion de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes

cretaria de Administracidn del Instituto Politécnica Nacional y sus
ndientes.

he presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las
[ransparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, la Ley General de

acion Pghlica, asi como a la Ley General de Proteccién de Datos
bligados.

s presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera

n Superior, es decir, no son apelables.

México, a 5 e dl::lembre de 2025.
ICA AL SER ajClO B’E @&&@H];?A"

EMMANU EL_GONFAICER FHRERCION

Birector de la
de Ingenieria
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DIRECCION DE EDUCACION SUFERIOR HEEnEmay
UNIDAD DE APRENDIZAJE:  Algebrz fineal HOJA 10 DE 10
PERFIL DOCENTE: Licenciade Fisico-Natematico, Maternatico o Ingeniero.
EXPERIENCIA HABILIDADES
PROFESIONAL CONOGIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES
Un afo inime de | Conogimientps en fas dreas | Coordinar grupos de Compromiso con la
experiencia laboral en el|fisico-matematicas o | aprendizaje snsefanza
sector productive, ingenieria. Planificacion de la Congruencia
Un afic minimao de i ansefianza Disponiblidad al cambic :
experiencia docente a nivel | Del Modglo Educativo | Manejo de estrategias Empatia i
superior, Ingtitucional, didacticas centradas 2n el Generosidad
aprendizaie Honestidad
Manejo de TIC en la Proactividad
ensefianza y "| Respeto
para el aprendizaje Responsabilidad
Comunicacion Solidaridad
multidireccional Tolerancia
Mangjo de t&cnicas de Vooacion de servicio
evaluacion formativa Liderszgo
(CCDRE, ANUIES, BM) Actitud de servicio
BDe permanente capacifacion
o y aprendizaje
. _ %) .
ELABORO REVISOQ %%&«;‘f% 5 AUTORIZOC
ge =y
e S.ER. g i’;
] Z-—TRSTTUTS POLITECNICES
e UNIDAD PROFESIONALINTERDSEIHL GHARIA

. Josa del Carmen Crozco Santiago

Coordinador

IngCEnAqueTima Mogdessen eria. calfsus
Subdirector Académico UPHT  pipeeeisy

Wreao Portilla Flores
irector UPHT

\

Ana Cecilia Villagomez Sandoval

Participante
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: integrac'rién y matematicas financigras HOJA 9 DE 9
PERFIL DOCENTE: Licenciatura en Matematicasi Ingenieria afin. con deseable posgrado.

EXPERIENCIA CONCQCIMIENTOS HABILIDADES :
‘ . ACTITUDES
PROFESIONAL DIDACTICAS
Minimo 2 afos de | Matematicas : Ptanificacidn de la Compromiso con la
experiencia en docencia | Financieras con | ensefanza ensenanza
en educacion superior. aplicaciones | a la | Manejc de estrategias | Comunicativa
Administracién, didacticas centradas en | Congruencia
Economia y Finanzas, el aprendizzje Disponibilidad af cambio
Célculo  Diferencial e | Manejode TICen Empatia
| fa ensefanzay Generosidad
Integral de unay dos para el aprendizaje Humildad
variables, | Comunicacion Honestidad
3 multidireccional Proactividad
] Gestionar equipos
Modelo Educativo deaprendizgjep gespeto bilidad
Institucional (MEI) csponsabiida
| Solidaridad
i 3 Tolerancia
Vocacién de servicio
Liderazgo
ELABORO f
M. en C, Ana Cecllia Villagémez
. Sandoval
FProfesora coordinadora
// Sul:gdin‘:éuct_or-ﬂ.c'ad'émi_co
Wi en C. Afdrian Zacaras Jménas ’
Profesor colaboragor
fé

) INSTITU T ROLIT]
! Dirgccion ol Toiver
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UNIDAD DE APRENDLZAJE:
PERFIL DOCENTE: Licenciatura, maestria

INSTITUTS

Y POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA

DIRECC

i
'
'
|
|
I

LCaloulp Integrai

ON DE EDUCACION SUPERIOR

HOJA

ek

UpAGSS

3 DE 10

vio dociorade del Area Fisico- Matematica o de Ingeniata. ’

EXPERIENCIA N "
PROFESIONAL CONOLEIM[ENTOS HABILIDADES DIQACT ICAS ACTITUDES
| Plenificacion de ja ensefianza | ’
Preferentermnente de cusbo | Propios. de | drea Fisico- | Manejo de estrategias Etica
afios en el &area Fisico— [Materidticaio de Ingenierfa. | didécticas centradas en &l Respeto
Materficas © en Ingenieria. |3 aprendizaje " | Tolerancia
elo  Educativo | Manegjo de TIC Honestidad
Minimz de dos ahos en Comunicacion Liderazgo

docencia a nivel superior.

e

multidireccional
Discursivas
Cognoscitivas
Metodolsgicas

De conduccion del grupo
Manejo de técnicas de
evalugeion

Vocacién de servicio
“Vaczacion docente
Solidaridad
Cormnpromiso social &
institucionsl
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INSTITUTO PCLITECNICO NACIONAL
%*{“% SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
UNIDAD DE APRENDIZAJE: Algebriz lineal HOJ& 10 DE 10
PERFIL DOCENTE: Licenciatdo Fisico-Natemndstico, Matematico o ingeniero.
EXPERIENCIA HABILIDADES
PROFESIONAL CONOGIMIENTOS DIDACTICAS ACTITUDES

Un afio minimo de ! Conocimientps en las areas | Coordinar grupos de Compromiso con la

experiencia  laboral en el fisico-materrjaticas o | aprendizaje enseflanza

sector producstivo. ngenieria. Planificacion de ia Congruencia

Un ano minimo de ensetanza Disponibiiidad =t cambic

experienciz docente a nivel| Del Moddic Educative | Maneje de astrateglas Empatia

supetior, Institucional. diddcticas centradas en el Generosidad
aprendizaje Honestidad
Manejo de TIC en 12 Proactividad
ensefanza y Respeto
para gl aprendizaje Responsabilidad
Comunicacion Solidaridad
multidireccional Tolerancia
Manejo de i@cnicas de Vocacitn de senvicio
evaluacion formativa Liderazgao

(OCDE, ANUIES, BA)

Actitud de servicio
De permanents capacitacion
y aprendizaje

ELABORO

REVISO PR

Dr. Josg del Carmen Qrozco Santago

Coordinador

AUTORIZO

Ana Cecllia Villagomez Sandoval

Participanie

M. enC.
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