INSTITUTO F

Unidad Profesion
Ciencias

UPHCSA/001/2026-2
9 de diciembre de 2025

)OLITECNICO NACIONAL

al Interdisciplinaria de Ingenieria Y
Sociales y Administrativas

M. EN C.EMMANUEL GONZALEZ ROGEL, con
78, 80 y 82, fraccidén | y XVHI del Reglamento
asi como 25 al 28 del Reglamento de las C
Instituto Politécnico Nacional (IPN), y consid
mediante el cual un jurado evalda a las y
académicos, contenidos en el curriculum vit
perfil profesional solicitado y el desarrollo
seleccionado(a) realizard las actividades aca

CON\

A los profesionistas interesados en partici
académico interino de nuevo ingreso al IPN 4
docencia, trabajo en academia, exposicién d
evaluacion de exdmenes, planeacion didact
imparticion de clases a nivel superior en 4

Sociales y Administrativas, de acuerdo co

undamento en lo dispuesto por los articulos 1 al 4 de la Ley Organica;
Organico; 2, 3 y 173, fracciones |, V, VI y XVIII del Reglamento Interno
pndiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del
prando gue el concurso de oposicidn de catedra, es el procedimiento
los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y
he (con evidencia de lo sefalado en el curriculum), cumplimiento del
de la exposicién de un tema en un examen de oposicién, y de ser
démicas sefialadas en la presente convocatoria.

/OCATORIA DOCENTES

par en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
ent el periodo escolar 2026-2, para realizar actividades asociadas a la
E temas, realizacion de practicas, elahoracidn de material didactico,
ica, tutorias, asesorias, participacidn en reuniones de academia e
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias

n fo siguiente:

PROGRAMA DEPARTAMENTO O HORAS No. DE
ACADEMICO Ag?&‘;ﬂzii}s ACADEMIA SEGUN Gﬁg:gg Y TOTALES A TURNO DOCENTES
CORRESPONDA CONCURSAR SOLICITADDS
Proceses TSMI
industriales
1 . 4.5hr
automotrices Acadentias da Shr Matutino 1
Administracién sistemas asM}
Licenciatura en gerencial Automdtrices 45k
Ingenieria de __automotiva i
. Topicos selectos de 75M2
Sistemas N .
. ingenieria |
Automotrices 4.5hr
Plen 8 Optimizacién de . Shr Matutino 1
sisternas Lakoratpric de
integrales Tecnoldgia de 85m2
mecanicos de Vehicllos L5hr
vehiculps
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El aspirante a formar parte del personal aca
excepcion alguna) con los siguientes requisit

a)

b)

c)

e)
f)
g)

Para nombrar al personal académico de nuev

1.
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PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

Ser de nacionalidad mexicana, o enel

démico de nuevo ingreso al IPN debera cumplir en su totalidad (sin

NS

caso de extranjeros, contar con la autorizacidén legal correspondiente

para realizar el trabajo remunerado de que se trate;

Comprobar con titulo y cédula haber realizado estudios completos en cualguier institucion educativa

nacional o extranjera de licenciatura y
de acuerdo al perfil docente establec

Cumplir en su totalidad con el perfil
aprendizaje para la que participa, de

En caso de haber laborado en et IPN,

de preferencia con grade de maestria y/o especialidad y/o doctorado,
do en el ANEXO 1 de esta convocatoria;

docente y experiencia profesional, con base en la(s) unidad{es) de

tonformidad con el Programa Académico correspondiente.

ho haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacion

y Arbitraje o tener suspendidos los efpctos de su nombramiento por juicio laboral pendiente de conclusién.

Entregar completa, legible y en tiempjo la documentacidn requerida.

Aprobar la evaluacion psicométrica.
Aprobar el concurso de oposicion de

SEG

Los aspirantes entregaran la docum
direccién de correo electrénico: evaly
presentar los documentos originales
solicitados.

Toda comunicacion con el aspirante
documentacion para participar.

En un plazo no mayor a 3 dias habils
informara la confirmacion de la recep
evaluador, quienes seran el jurado
integrantes del grupo evaluador, no
hayan entregado.

Las solicitudes gue cumplan conlosr

catedra correspondiente.

UNDA. DEL PROCEDIMIENTO

o ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

entacidn requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente
acion.upiicsa@ipn.mx a més tardar el 8 de enero de 2026. Se deberdn
para su cotejo al titular de la Subdireccion Académica cuando sean

serd via correo electrdnico, a la cuenta de correo donde envie la

15, posteriores al envio de la documentacidn. La Unidad Académica
Fién de la documentacidn, para que posteriormente ta revise el grupo
en el examen de oposicién. La Unidad Académica, asi como los
podran retroalimentar al aspirante sobre algln documento que no

bquisitos previstos en la presente convocatoria seran analizadas por

la Unidad Académica, quien a través del grupo evaluador llevaré a cabo una prelacidn de los concursantes,

clasificandolos conforme al orden de

2.1 Perfit profesional requerido en la
2.2 Experiencia laboral y/o profesion
2.3 Experiencia docente.

2.4 Maximo grado académico comprol

Dichos criterios deberan ser acredita
aspirante.

Al concluir con la revision de la do
Académica notificara a los aspirant
aceptados, la Unidad Académica en
celebrarse el examen de oposicién.

FCD-CEOC-01-23 Version o3 Emitido el

prioridad de los siguientes criterios:

convocatoria (Anexo 1).
al.

bable con el titulo y cédula.
dos con base en la informacidn y documentacion remitida por cada

fumentacion de cada aspirante por el grupo evaluador, la Unidad
bs sobre la aceptacidan o no de su solicitud. Para los aspirantes
jard los temarios y las caracteristicas bajo las cuales habrd de
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Los aspirantes seleccionados delap
de la evaluacidn psicométrica.

En caso de empate, el criterio para d
talleres de actualizacion disciplinar y

Posteriormente en coordinacidn con
habilidades, destrezas y aptitudes (ps
mayor a 15 dias habiles posteriores a

Una vez emitido el resultado de la ey
correo electrénico oficial. En caso ds
electrénico fecha, hora, sede y tem
caracteristicas bajo las cuales hal
respuestas que versardn sobre los
examen, material de apoyo que pued

La Unidad Académica dara a conocer
En caso de que ninguno haya sido se

TERCERA. DE

UPHCSA/G01/2026-2
5 de diciembre de 2025

relacién realizada que cumplan estos criterios pasaran a la aplicacién

legir entre los aspirantes serd con base en las ponencias, cursos o
o pedagogica comprobables.

a Direccidn de Capital Humano (DCH) se realizara una evaluacion de
icométrica) y el resultado sera natificado al aspirante en un plaze no
{a aplicacidn de la evaluacion.

aluacién psicométrica, se le dard a conocer al aspirante a través de
resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo
b para ser evaluado mediante examen de oposicidn, asi como las
rd de celebrarse (tiempo de exposicién, sesion de preguntas y
emarios de [a Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
b utilizar, entre otros).

a cada aspirante, el resuttado que obtuvo en el examen de oposicion.
eccionado, se declarara el concursoe como desierto.

LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Los aspirantes deberdn enviar al correo eledtrénico: evaluacion.upiicsa@ipn.mx a mas tardar 8 de enero de 2026

a las 23:59 hrs. ta documentacion que a conti

huacion se enlista:

~No. et Documente - oo e ] re e Especificaciones : .- : :
Formato libre, actualizadoe con fotografia y firma en cada
1| Curriculum Vitae (CV) simplificado, pégi_na. Mencior!ar las actividade‘..s que el aspirante haya
realizado, relacionadas con la orientacion del programa
académico asociado a las asignaturas de la convocatoria.
S Constancias que especifiquen el inicio y fin de tas actividades
2. Comprobafntes de la experiencia realizadas en cada lugar, sefialados en el CV. En hoja
laboral sehalada en et CV. .
membretada, con firma y sello (de ser el caso).
Comprobantes de la experiencia Constancia que especifiquen el inicio y fin del servicio docente
3. | docente sefialada en el Curriculum brindado vy las asignaturas que impartio, sefialados en el CV. En
(de ser el caso). hoja membretada, con firma y sello (de ser el caso).
4 | Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjer?, el documento que le permita laborar
de manera legal en el pais.
5. | Identificacién oficial vigente. Do‘cumento por ambos lados, en una sola pagina, con fotografia
y firma, la cual puede ser INE o Pasaporte.
6 Clave Unica de Registro de No mayor a un mes de expedicion
" | Poblacién (CURP). '
Constancia de Situacidn Fiscal
emitida por el Servicio de
7. | Administracidn Tributaria (SAT} con Actualizada al mes de la solicitud.
Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) actualizado.
Documentos que acredite la Titulo y cédula por ambos lados.
escolaridad senalada en el
8. | Curriculum: Para ef caso del grado académico superior, de no contar con el
» Titulo y Cédula Profesional como | | titulo y cédula, no deberdn especificarse esos estudios en el
Tecnico (de ser el caso). curriculum. j
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Ne. | oveos Dooumento - Especificaciones . .-
e Titulo y Cédula Profesional de
Licenciatura. En el caso de estudios en el extranjero, sera necesario
e Titulo y Cédula Profesional de presentar el titulo o grado apostillado con la revalidacion de
grado académico superior estudios ante {a Direccidn General de Profesiones de la
(especialidad, maestria o Secretaria de Educacién Piblica y Cédula.
doctorado), de ser el caso. '
9 Comprobante de domicitio Actualizado, no mayor a trgs meses de: ex';.Jedicién, los cuales
pueden ser agua, luz, predial o telefonia fija.
10. | Cartilla del Servicio Militar liberada En una sola pagina, incluida la hoja de liberacion.
Constancia de inhahilitacion o de no :
inhabilitacidn, de sancidn o de no Se tramita directamente ante la SABG.
1. | existencia de sancidn, expedida por | | No se aceptard formato de pago por derechos ni comprobante
la Secretaria Anticorrupcién y del de pago.
Buen Gobierno (SABG).

Nota 1: Deberd entregar la documentacion legi
esta convocatoria. La documentacion a entref
Word, de lo contrario no serd considerada la
no sera considerado, ni podrd participar en fu
General del Instituto Politécnico Nacional par

t
=]

Nota 2: Todos los documentos requeridos debp
de 150 dpi, en el orden enlistado vy

numero_de_convocatoria_apellido_paterno.a

ellido_materno_nombre(s),

ble, de forma escaneada, en tiempo y forma, segln se establece en
ar debe estar completa, no fotografias o imagenes en un archivo de

solicitud. En caso de presentar documentacién apdcrifa, el aspirante

uros concursos de oposicion y se notificaré a la Oficina det Abogado
los efectos & que haya lugar.

ran enviarse en un archivo PDF de maximo 10 MB con una resolucidn
ese archivo debera identificarse de la siguiente manera:
ejemplo, UPIIP_001_2026-

2_JUAREZ_LOPEZ_LUIS.pdf. De no entregarse de esta forma la documentacion, no sera considerada la solicitud.

CUARTA. DE LA EVALUACION

El jurado evaluard a los aspirantes a través de:

1.

El anélisis de la documentacién preséntada para determinar antecedentes profesionales, académicos y el

cumplimiento total del perfil docente de la(s) unidad(es) de aprendizaje sefialadas en la convocatoria.

ades, destrezas y aptitudes {psicométrica) de la Direccién de Capital

2. Resultados de la evaluacion de habili
Humano.
3. Examen de oposicidn, que consiste en:
a. 25 minutos para el desarrollg del tema, que se le informe via correo electrénico. Posteriormente
habrd una sesién de preguntgs y respuestas, que tendrd una duracidn de entre 15 a 25 minutos.
b. Laevaluacion de la presentac|on del tema serd con base a los siguientes criterios:
Para Docentes o Técnicos Docentes
el o Seeein | Porideracion - .. -
Seccidn 1. Nivel de conocimientps 40%
Seccion 2. Competencias pedaddgicas 30%
Seccion 3. Actitudes-Habilidadds docentes 30%
Total 100%
c. Previamente, sera enviada mfs informacién al aspirante, como se encuentra descrito en el punto

7 del numeral 2. DEL. PROCED

FCD-CEQC-01-23 Version o3 Emitido el

IMIENTO, de esta convocatoria.
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El Jurado para el concurso de oposicién estara integrade por:

Un representante de la Direccién de Educacién Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).

Un representante de la Unidad Acadénjica (Subdirector Académico).

Un representante de la autoridad respgnsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
Dos profesores designados por la Acaflemia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).

La representacion sindical de la Unidad Adadémica participard en el examen de oposicion como observador,
verificando que el procedimiento se efect(e donforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al Reglamento
de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN, el capitulo VI, articulos 25 al 28.

VL

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

En caso de que los cinco primeros hspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Def
Procedimiento, numera! Z, por cualguier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente
Convacatoria o no concluyan el procéso, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
de Oposicidn de Catedra al siguiente o siguientes participantes idéneos de acuerde con el orden de

prelacion.

El Instituto Politécnico Nacional manifiesta que todo tramite gue el aspirante seleccionado no cancluyz en
la Unidad Académica, se cancelard sin que haya responsabilidad alguna para el Instituto.

En caso de haber participade en un pfoceso de Concurso de Oposicidn de Catedra anterior, ninguno de los
resultados obtenidos previamente sera considerados para la presente convocatoria.

La presente convecatoria no genera hinguna obligacidn de contratacion de los participantes y estd sujeta,
de manera enunciativa mas no limitafiva, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacidn de necesidades
educativas por parte de la Coordinhcion de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes
ordenamientos dispuestos por la Sdecretaria de Administracion del Instituto Politécnico Nacional y sus
direcciones de coordinacién correspgndientes.

La informacidn y documentacién gue presenten las y los aspirantes sera tratada con apege a fas
disposiciones de ta Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informfacidn Publica, asi como a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Opligados.

Los asuntos no contemplados en lajs presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera
definitiva por la Direccidn de Educacidn Superior, es decir, ne son apelables.

Ciudad de [México, al5 de dicjefbre de 2025.
“LATECNICA AL SERVICIGREUAF "
LA ERVICIgREIEA PATRIA

M. EN C. EMMANUEL GONZALEZ ROGEL

Director de la Unidag Profesionat Interdisciplinaria de Ingenieria
y Cientias Sociales y Administrativa
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TO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA ACADENMICA
DIRBCCHON DE EDUCACION SUPERIOR

INSTITU

PERFI DOCENTE POR ASIGNATURA ”’“‘1\.’*‘{’%’!5&

BE EOEATN FURISE

1. DATOS GENERALES HETTILSR PULITECHGT HADKEIY,
DRI

les y AdrmisistrRRBEeAv A SUPERR

BEoUELA:  Unidad Profesional Interdisdiplinada ds Ingenieria v Ciensias Sociz

CARRBERSL: Ingenierda en Sistemzs Aftematines EEMESTRE: Spimo

L. 30C. y HUM, |

AREA:[BABICAS | C. INGENIERIA |

ACADEMIA:  Acadomis de Sistemas Afiomatioss ASIGNATURSA:  Optativa L-Procesos
Industriales Autamaitices

ESPECIALIDAD ¥ NIVEL ACADEMICO REQUERIDO: Ingeniaro Industrial o QUTF"E"Q

Blansar el prosess de fabricacidn ensd
trabzjo, para majorar gl uso y agrove

3. PERFIL DOGENTE:

CRNOL NTOE

De procesos ndusiriales,

Respowsab /
i De ingerierfs de matodes pr\, 2IONCI3 &0 ;xcsez tee 2 Supgrasion 8
j | de rabao. ad“’ldad profesiona;
Come docsnte g Evealente comMuncaCioin Campromis
Qe autorestizacidn de sdusatidn suns oral v escritz. Agartividar,
procesos industriales. argg de inge; Ges,
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Usoy disefis te recursos

Canocimients ds
laoralogia de rond
ingustrial.
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De bglance de materz,

Teyry QOriz YES COTGoT
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CRETARIA ACADEMIC

DIRECHION e EDUCACGION SUPERIOR Thaats
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