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Editorial

NOTIUPIICSA, revista de publicacion trimestral, invita a la comunidad de la Unidad Académica:
estudiantes, maestros, investigadores, directivos, personal de apoyo y asistencia a la educacion, asi
como a egresados, para que publiquen articulos de interés cientifico, académico, cultural, artistico,
literario, historico y deportivo. El objetivo de tu revista es difundir entre los lectores las diversas
lineas de investigacion y actividades que se realizan en la UPIICSA. Es decir, los procesos realizados
en un estudio, desde su planeacién hasta sus resultados, incluso las experiencias de la gente que en
su debido tiempo cursé alguna carrera de las que imparte la institucion y ahora pertenecen al ambito
laboral. Queremos constituir un espacio de referencia de la investigacion, la comunicacion, fomentar
la cooperacion y socializacion de nuestra comunidad.

En este nimero la revista presenta una nueva imagen acompanada de nuevas secciones, asi
como la promocién artistica y cultural. El propésito es lograr un mayor alcance, ser una fuente de
informacion, divulgacion y consulta, por lo tanto, conseguir la identificacion de la comunidad con
NOTIUPIICSA. Articulos de gran interés y de actualidad que proporcionaran datos del acontecer
nacional e internacional. Con esta reestructuracion, la revista pretende despertar el interés de los
lectores desde la primera pagina.

La revista sera accesible y comprensible para toda la UPIICSA, el lector encontrard avisos,
informaciones y notas que ayudaran a realizar tramites, servicios que presta la Unidad y cursos
que imparte. Reconocera a los alumnos que han destacado en diferentes actividades, por lo tanto,
pretende lograr la comunicacién de distintas areas de servicio para la comunidad.

NOTIUPIICSA debe conservar en esta etapa sus sefas de identidad, creatividad, apertura y caracter
cooperativo que han caracterizado a la revista y a la gente de la institucion. Nuestra comunidad es
completamente profesional en analizar temas de diversa indole, como queda claro en los articulos
elaborados para la revista.

Reiteramos la invitacion a colaborar y leer NOTIUPIICSA, la revista pensada en ti.

ATENTAMENTE

LAI. JAIME ARTURO MENESES GALVAN
DIRECTOR INTERINO DE LA UPIICSA




NLCXTIUPECSA
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SEXTAS JORNADAS ACADEMICAS 2015

En la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria y Ciencias Administrativas (UPIICSA)
se celebro por sexta ocasion Las Jornadas
Académicas los dias 10 y 11 de septiembre de
2015. Se presentaron trabajos de investigadores,
también asistieron expertos en el area educativa,
egresados exitosos, maestros reconocidos,
alumnos, docentes y autoridades de la UPIICSA.
Asistieron a la inauguracion el Director Interino
de la UPIICSA LA Jaime Arturo Meneses Galvan,
quien dirigi6 un mensaje de bienvenida a los
asistentes: Este foro busca que los maestros y
alumnos se acerquen a dar sus experiencias para
mejorar a través de la evaluacion oportuna y
eficaz.

Uno de los momentos mas emotivos del evento
fue la entrega de reconocimientos a los 20
maestros mejor evaluados durante el periodo
2015/2. Posteriormente se desarrollaron los
trabajos por medio de 3 conferencias, 2 paneles
de expertos, y 4 mesas redondas organizadas por
la Subdirecciéon Académica, los Jefes de Programa
Académico vy el area de Innovacién Educativa.
Los asistentes a manera de conclusion hicieron
énfasis en la importancia de juntarse a trabajar
con sus compafneros de manera multidisciplinaria
porque es la manera como se trabaja en la vida
real. Por su parte los alumnos de la carrera de
Transportes solicitaron la materia de Logistica
Humanitaria; argumentan que la diferencia
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entre sus primeros proyectos y los actuales es
la tecnologia, concuerdan que las materias mas
aplicadas en su campo laboral son:
Logistica, Prondsticos de la Demanda,
Estadistica, Teoria de Colas.
Comparten con los alumnos una
experienciamuyvaliosa,laboralmente
hablando, cuando salen de la escuela
no se saben vender y les da miedo, exhortan a
los companeros a que se arriesguen, si ellos se
equivocan son experiencias de vida
y es la Unica forma de crecer.
La dltima conferencia la
impartié6 el maestro Ricardo
Mufioz quien  hablé sobre
el marco de referencia
institucional para el redisefio de
los Planes y Programas de Estudio.
Alas 8 de laanoche del viernes 11 de septiembre,
la Dra. Ana Lagunes Toledo, clausuré el evento
con unas palabras dirigidas a
los alumnos asistentes: Si se
puede muchachos, es cosa
de ponerle ganas y hacer
lo que tenemos que hacer
cada uno de nosotros.
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DOCTORADO

EN GESTION Y POLITICAS
DE LA INNOVACION

DE LA UPIICSA

Investigadores de la Red de Desarrollo Econdmico del IPN, después de
dos afnos de trabajo, presentan el Doctorado en Gestion y Politicas de
Innovacion del Instituto Politécnico Nacional, con UPIICSA como una de
sus tres sedes. Este doctorado conjunta aspectos socioeconémicos,
tecnolégicos, de desarrollo sustentable y politicas publicas, tiene
como punto de encuentro la innovacion. Promueve la colaboracion
interinstitucional y la optimizacién de recursos bajo el concepto de
interdisciplinariedad. En este programa converge el “expertise” de cada
una de las unidades del IPN que participan en él.

Se dio a conocer el acuerdo de creaciéon de este doctorado en la Gaceta
Politécnica, extraordinaria 1119 del 14 de noviembre de 2014, después
de ser aprobado en los Colegios de Profesores de las unidades sede:
UPIICSA, ESE y ESCA Santo Tomas, asi como en el Colegio Académico
de Posgrado del IPN y en el Consejo General Consultivo del IPN.
Adicional a las tres unidades sede, también participan profesores de la
ESCA Tepepan, CIIEMAD, ESIME Zacatenco, EST y CIECAS.




El Doctorado en Gestion y Politicas de
Innovacion tiene como objetivo principal formar
investigadores de competencia internacional
en el estudio interdisciplinario de la innovacién
en los sectores publico, privado y social. Los
objetivos particulares son: 1) Brindar los
elementos tedricos y metodolégicos para que el
alumno desarrolle una investigacion de punta en
la linea de generacion de conocimiento elegida,
2) Fortalecer las capacidades de liderazgo en
investigacion basica y aplicada, promoviendo la
movilidad y vinculaciéon de los alumnos, asi como
de los académicos, con los sectores publico y
privado, 3) Desarrollar proyectos originales que
contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnologico a través de publicaciones, patentes,
transferencias tecnoldgicas y propuestas de
politicas publicas.

Las lineas de investigacion del doctorado son
el resultado de un analisis profundo, tanto de
las problematicas nacionales y problematicas
tedricas cientificas como de los intereses de los
miembros de la Red de Desarrollo Econémico.
Se ha dividido el trabajo de los investigadores
participantes en cuatro Lineas de Generacion
y Aplicacion del Conocimiento: 1) Alternativas
de Politica Econémica, 2) Politica e Innovacién
Social, 3) Gestién de la Innovacion y Desarrollo

Tecnolodgico, 4) Innovacion Financiera y
Empresarial.

La primera generacion inicié actividades
en agosto de 2015 y en octubre de
2015 se emitira la convocatoria para la
siguiente generacion en las tres sedes.
Estudiar a la innovacién, desde el ambito
de las ciencias sociales, econémicas y
administrativas, es el reto que asumen
los miembros del cuerpo académico de
este doctorado. De la misma manera
busca contribuir alos objetivos cientifico-
tecnolégicos del Instituto Politécnico
Nacional, a través del fortalecimiento
de las capacidades académicas y de
investigacion de sus egresados, frente a
las problematicas sociales, tecnologicas,
economicas y de gestion de los actores
de la innovacion en México.

upnesa




EL POSGRADO EN INFORMATICA DE LA UPIICSA:
PROFESIONALIZACION Y VIRTUALIZACION

Los estudios de posgrado como opcion de
superacion profesional y académica siguen
siendo una opcion viable para los recién
egresados del nivel licenciatura, sin embargo,
no es una alternativa atractiva desde el punto
de vista econémico. Aunque el costo es bajo
comparado con relacion a los posgrados de
instituciones privadas, limitan al estudiante
en la adquisicion de experiencia profesional
si no se encuentra trabajando al momento de
inscribirse a dichos estudios. Por ello, la baja
matricula del programa concentra solamente
estudiantes de tiempo parcial que en su
totalidad tienen y mantienen experiencia
profesional en el campo de la informatica
(Rosales Pena Alfaro, 2014).

La creciente disminucién de recursos
publicos para las Instituciones de Nivel
Superior y sobre todo para estimular
la investigacion aplicada hace que las
instituciones educativas busquen diversas
opciones de financiamiento, observado
en una disminucion de aproximadamente
8% para el Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados (CINVESTAV) en 2014
con respecto al 2013 (ANUIES, 2014). Una
de ellas, a través del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT) motiva a las
mismas para tener programas de posgrado
acreditados o registrados en el Programa
Nacional de Prosgrado de Calidad (PNPC).
De ahi que el Instituto Politécnico Nacional
por medio de la Secretaria de Investigacion

Dr. Eric Manuel Rosales Pena Alfaro
Coordinador de la Maestria
en Ciencias en Informatica

y Posgrado ha instrumentado estrategias
en todas sus unidades académicas y centros
de investigacion para que los programas de
maestria y doctorado estén registrados en el
mencionado programa.

En el caso de la Maestria en Ciencias en
Informatica la preocupacion persiste dado
que el reconocimiento a su planta docente
se realiza comparando indicadores para un
programa cientifico (IPN, 2006) que implican
que sus docentes tengan productividad
como si fueran generadores de ciencia y no
innovadores de tecnologia. Lo anterior, hace
que el ingreso al PNPC no sea factible, ademas
si se le suma la baja eficiencia de graduacion.
Esta ultima causada por la movilidad
profesional de los egresados de la maestria
que de manera similar a los egresados de
licenciatura son absorbidos por la carga de
trabajo y van dejando de lado los procesos
de obtencion de grado (Rosales Peia Alfaro,
2014).

Por todo lo anterior, al evaluar el programa
académico con los indicadores de
CONACyT para programas de posgrado
profesionalizantes, se detecté que existen
mayores posibilidades de ingresar al PNPC si
el programa tiene la orientacion no cientifica.
Por lo cual se iniciaron desde hace tres afos
acciones conducentes a cambiar la orientacién
del programa de maestria, identificandose
ademas oportunidades de mejora. Para el IPN
y CONACyT una maestria profesionalizante se



define (IPN, 2006; CONACyT, 2014) como el programa académico que tiene por objeto proporcionar
al alumno una formacién actualizada, amplia y sélida en la disciplina y estrechamente vinculada al
ejercicio de la profesion, de acuerdo con las condiciones que deben prevalecer en el ambiente laboral
del campo y area de estudios correspondiente, mediante la adecuada aplicacion del analisis formal y
de esta manera se pretende estimular la vinculacién con los sectores de la sociedad.

Con esta definicion y dado el tipo de tesis que se han entregado en el programa de maestria, estamos
ante la necesidad de transformar la Maestria en Ciencias en Informatica a Maestria en Informatica.
Proceso que, de acuerdo al procedimiento protocolario, esta en la etapa de complementacion de
observaciones y recomendaciones realizadas por el Comité de Analisis y Dictaminacién determinado
en el seno del Colegio Académico de Posgrado (CAP) del IPN. Se tiene estimado terminar esta etapa
en un plazo de 2 meses. Los objetivos que se persiguen de la transformacién (Rosales Pena Alfaro,
2014) son:

«Elevar el indice de graduacion al contar con la opcién de examen de

conocimientos, ademas de la tradicional tesis.

«Elevar la productividad de la planta docente al contar con la oportunidad

de vincularse con el sector productivo.

«Elevar las posibilidades de ingresar al PNPC.

El ingreso al PNPC hara mas atractivo estudiar la maestria para los recién egresados de licenciatura,
dado que podran contar conbeca para estudios de posgrado. Esto tendra como efecto que la capacidad
instalada solo admita a 30 estudiantes por generacion, corriendo el riesgo que los candidatos a
maestrantes que trabajan no tengan la oportunidad de realizar estudios de maestria.

Ante esta oportunidad, la Coordinacién de la Maestria ha estado progresando en la elaboracion de
un plan estratégico de mejora continua en el cual se tiene contemplada la expansién de la maestria
a modalidad no escolarizada, particularmente a distancia, con lo cual se podria cubrir la demanda
de los prospectos de tiempo parcial. El proyecto, al momento ha pasado por las siguientes etapas
(Rosales Pefa Alfaro, 2015)

Takio 1 Avances del gropecto de investipocidn SIP20151632

Etapa Ohjetivo Avance
Estudio del arte y | Determinar el campo aplicativo de la | 100%
epistemaoldgico de la | maestria en funcién de las tendencias
disciplina en informatica tecnoldgicas
Estudio comparative de la | Detectar oportunidades de mejora para | 90%
oferta educativa poder ser competitivo

Aplicatividad [de la maestria Detectar fortalezas y debilidades del | 90%
programa de maestria
Lineamientos de puesta en | Generar el plan de mejora continua y de | 40%
marca instrumentacion, identificando los
recursos necesarios
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Conrelacién alos recursos, el principal factor de éxito es el contar con profesores de tiempo completo
y tiempo parcial capacitados para la modalidad en linea. Actualmente la Maestria es soportada por
9 profesores de tiempo completo, de los cuales 5 son doctores, 3 tienen el grado de maestria y una
es candidata a doctora en Ciencias. Ademas, cuenta con 5 profesores de tiempo parcial, donde a
excepcion de uno que tiene grado de doctor, los demas tienen el grado de maestria. Sin embargo,
la prospectiva a dos anos es que uno de los profesores de tiempo parcial se jubilara, por lo cual
se tiene planeado invitar a otros profesores de tiempo completo y tiempo parcial con experiencia
profesional. El detalle de los perfiles se definira en los lineamientos de implementacion de la Maestria
en Informatica que se proponga en el proyecto de investigacion 2015 (Rosales Pefna Alfaro, 2014).
Ademas se analizara si el plan de estudios actual debera o no actualizarse.

CONCLUSION

Los programas académicos de cualquier nivel de estudios deben presentar dos caracteristicas
principales: Un plan de mejora continua que permita no solo la actualizacion del plan de estudios
sino también la formacion, actualizacion y renovacion de su planta docente, asi como, la evaluacion y
seguimiento de los estandares e indicadores de calidad por una entidad externa como es el CONACyT.
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LA UPIICSA INNOVA CON LA “MAESTRIA EN
CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS
PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS”

La Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas
(UPIICSA), a través de la Seccion de Estudios de
Posgrado e Investigacion (SEPI), ofrecelaMaestria
en Ciencias en Estudios Interdisciplinarios para
Pequefias y Medianas Empresas (Maestria en
PYMES). Este programa fue disefiado por un grupo
de profesores con un enfoque interdisciplinario, e
inicio sus actividades en 2011 con el propdsito
de formar investigadores que contribuyan a la
solucion de problemas en el sector de las PyMES.
Se orienta al conocimiento
sistémico de los mercados
y al desarrollo empresarial a
través de la organizacion de
los factores productivos, en
particular, el recurso humano,
el trabajo y la tecnologia. |
El programa de Maestria
en PyMES resalta, de entre |
otros programas, por su corte
cientifico e interdisciplinario
que investiga las causas que
dan origen a la riqgueza de nuestra nacién desde la
perspectiva Microeconémica. Pretende explicar
por qué crece la economia de este sector o las
razones por las que eso no ocurre; investiga como
influye el gobierno, la sociedad y los mercados,
y coémo pueden resolverse los problemas
que aquejan a estos entes econdmicos tan
importantes para el pais. Se trata de la principal
fuente de sustento econdmico, productivo y
laboral de las familias mexicanas.

Mtra. Dania Ramirez Herrera

Coordinadora de la Maestria en Ciencias en
Estudios Interdisciplinarios para Pequenas
y Medianas Empresas de la UPIICSA

La Maestria en PyMES trabaja para descubrir los
factoresqueimpulsanelcrecimientoyeldesarrollo
de las micro, pequenas y medianas empresas. Las
empresas grandes han desarrollado sus propios
métodos de crecimiento, sin embargo, las PyMES
tienen otros problemas y caracteristicas, algunos
de ellos de caracter sociolégico, no individuales,
o propios de una sola empresa, son problemas
comunes que pueden ser explorados mediante
el estudio de la concatenacion del gobierno con
empresas y universidades.

La Maestria en PyMES, ademas
de tener la categoria de
cientifica, se nutre del enfoque
interdisciplinario. En su disefo
y operaciobn se considera
= que la intervencion de varias
= disciplinas es indispensable
f para  generar  soluciones
y eficaces a las problematicas
del sector. La interdisciplina es
un poderoso instrumento para
resolver problemas sociales
y en la practica empresarial. Cuando se trata
de comunidades o problemas sociales existen
asuntos que requieren la participacion de diversas
disciplinas para construir soluciones eficaces. A
través de la combinacion de varias disciplinas se
logra entender por qué ocurren los fendmenos y
de esta manera brindar soluciones en el entorno
econdmico, politico y social.

Por lo anterior, la eleccion de los términos
“cientifica e interdisciplinaria” para la Maestria
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en PyMES es adecuada, pertinente y afortunada.
Esta es la fundamentacion de la vida académica.
La primera generacion de la maestria, de ingreso
en 2011, y dos mas concluidas, se abre paso
en la sociedad del conocimiento y apoya los
procesos de desarrollo sectorial. Mientras tanto,
dos generaciones mas se encuentran en proceso,
explorando el maravilloso mundo de las Pequenas
y Medianas Empresas.
La Maestria en PyMES
esta catalogada como la
primera a nivel nacional
con estas caracteristicas,
cuenta con una eficiencia
terminal del 80% y elevada
productividad cientifica
de alumnos y profesores,
ademas de un incremento
de aspirantes del 100%
cada ano. El Ndcleo Académico Basico esta
conformado por investigadores de alto nivel, en
su mayoria pertenecientes al Sistema Nacional
de Investigadores de CONACYT, quienes vinculan
la academia con el trabajo de campo.
Actualmente, algunos egresados contindan
con sus estudios doctorales en el extranjero, o
en instituciones reconocidas como el Centro
de Investigacién y de Estudios Avanzados
(CINVESTAV) del Instituto Politécnico Nacional.

Cabe destacar, que la movilidad nacional
o internacional para realizar estancias de
investigacion es una practica comun en este
programa: 8 de cada 10 alumnos han realizado
movilidad con excelentes resultados.
El programa de estudios se mantiene
constantemente actualizado y cuenta con tres
lineas de investigacion: 1) Innovacién y Gestion
Tecnoloégica en PyMES, 2)
Crecimientoy Desarrollo para
PyMES y 3) Administracion
de PyMES. Trabaja dentro
de un sistema de gestion de
la calidad en los procesos
educativos. El proceso de
seleccion de  aspirantes
es riguroso para asegurar
= que las competencias de
los egresados sean las
esperadas. Asimismo, la maestria se postul6 en
el 2015 al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad de CONACYT y se continlGa trabajando
para asegurar siempre poner la Técnica al
Servicio de la Patria.

REFERENCIAS:

- http://www.sepi.upiicsa.ipn.mx/OfertaEducativa/PYMES
- pymes@ipn.mx

Fotografias: Roberto Anibal Benavides Gonzélez



GENERANDO REDES Y VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL: SEMINARIO INTERNACIONAL
PARA LA INVESTIGACION EN ADMINISTRACION Y

NEGOCIOS

El Seminario Internacional para la Investigacion en
Administracién y Negocios (SIIAN) surge como
un evento internacional de caracter formativo,
en el que se relinen académicos, investigadores
y alumnos de maestria de las instituciones
nacionales e internacionales participantes:

«Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto
Vallarta (ITSPV).
«Unidad Profesional Interdisciplinaria
de Ingenieria y Ciencias Sociales y
Administrativas (UPIICSA).
*Universidad Nacional del Chaco Austral
(UNCAUS), Argentina.
*Universidad de Colima (UCOL).
«Universidad del Rosario, Bogota Colombia.
Escuela de Administracién y Negocios (EAN),
Bogota, Colombia.
La finalidad del seminario es ofrecer un espacio
de difusion para los avances de investigacion,
reflejando asi el trabajo de los estudiantes
y sus respectivos profesores y directores de

Luis Roberto Dominguez Aguirre'
] Mariana Marcelino Aranda 2
Alvaro Fabricio Ramirez Campos 3

investigacion, los cuales comparten y reciben
aportaciones,comentarios,inquietudeseinclusive
criticas que a la luz de un debate constructivo
fortalece la generacion de conocimientos en
beneficio de la sociedad.

La dinamica que se ha desarrollado desde su
capitulo | en diciembre de 2013, hasta el capitulo
IV en julio del 2015, consiste en conectar via
virtual a las instituciones participantes para
después presentar los avances de los trabajos
de investigacion en sesién plenaria. Los cuales
son sometidos al analisis y escrutinio de los
asistentes con la finalidad de aportar elementos
que permitan a los ponentes progresar en sus
proyectos de tesis. Los trabajos obtenidos de
este evento han sido publicados en extenso en
la edicion de dos libros titulados: Estrategias
empresariales Argentina-México 2013,
Alternativas empresariales para América Latina,
mas los que se encuentran en proceso de edicion.
Asimismo, el SIIAN proporciona un foro que
permite la interacciéon de ponentes magistrales

"Doctor en Ciencias Administrativas por el Instituto Politécnico Nacional y profesor investigador lider del cuerpo académico en desarrollo
organizacional y estrategia empresarial del ITSPV (luis.dominguez@tecvallarta.edu.mx)
2Doctora en Ciencias de la Administracion por el Instituto Politécnico Nacional y profesor investigador en UPIICSA (marianamarcelino@

hotmail.com)

3Maestro en Administracion de Negocios por la Universidad de Guadalajara, estudiante de doctorado y profesor investigador miembro del
cuerpo académico en Desarrollo Organizacional y Estrategia Empresarial del ITSPV (alvaro.ramirez@tecvallarta.edu.mx)




de talla internacional con los diferentes asistentes al evento, lo cual facilita el acercamiento entre los
maestrantes y los expertos de las diferentes areas tematicas.
Para llevar a cabo este proyecto, se cuenta con la participacion y colaboracion de diferentes

investigadores que coordinan las actividades en cada una de las sedes, formando asi el Comité
Organizador integrado, de la siguiente manera:

+ EIDr. Luis Roberto Dominguez Aguirre, fundador y
coordinador general del SIIAN con sede en el ITSPV.

« Dra. Mariana Marcelino Aranda, coordinadora del SIIAN

« consede en UPIICSA.

« Dr. Diego Cardona Madariaga, coordinador del SIIAN
con sede en EAN en Colombia.

« Mtro. José Sergio Fernandez, coordinador del SIIAN
con sede en UNCAUS en Argentina.

« Dr. Omar Alejandro Pérez Cruz, coordinador del SIIAN
con sede en UCOL.

EI SIIAN representa un proyecto interinstitucional de alto impacto para el desarrollo de los programas
de posgrado de todas las instituciones participantes, al mismo tiempo facilita la vinculacion entre
diferentes cuerpos académicos, investigadores y proyectos con potencial de colaboracién a nivel
nacional e internacional. Se espera que la evolucion natural de este evento tenga como resultado la
incorporacién de mas instituciones, la generacion de produccion académica de alto nivel y la movilidad

entre Instituciones de Educacion Superior a nivel licenciatura y posgrado para hacer de este evento el
foro idoneo para la difusion de proyectos de investigacion.

REFERENCIAS

-SIIAN. (2015). Seminario Internacional para la Investigacion en
3 Administracion y Negocios. Recuperado el 11 de Septiembre de
. 2015, de Seminario Internacional para la Investigacién en Admi-
nistracién y Negocios: http://www.siian.com.mx/




Autoridades de la Universidad del Chaco Austral Inaguracion del SIIAN por autoridades
SIIAN 2014 del Tecnoldgico de Puerto Valarta

Las autoridades de la UPIICSA Investigadores nacionales e internacionales,
en la Inaguracién del SIIAN coordinadores del SIAN

Video-Conferencia magistral
durante el SIIAN 2015
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"% MEJORES PROMEDIOS

PROMEDIO
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Departamento de Gestion Escolar

Datos proporcionados por el

ALUMNO

HERRERA YANEZ KARLA

CASTANEDA ROMAN NOHEMI LILIANA
APEZ GONZALEZ NEIDY ELIZABETH
CHAVEZ MARTINEZ CYNTHIA RUBI
LAURENCEZ GONZALEZ LUCERO MONSERRAT
NAVA ESTEVEZ GRISELL ALEJANDRA

CRUZ RODRIGUEZ ROCIO ELIDED

LOPEZ GARCIA YURITZI ESTEFANIA
ALONSO RAMIREZ MARCO ANTONIO
CARDENAS DOMINGUEZ CARLOS ARNULFO
MENDIETA ROJAS DELFINO

PADILLA ELIAS ROSALIA GUADALUPE
ALCIBAR HERNANDEZ MARIA FERNANDA
FLORES GUARNEROS AXEL

ZUNIGA CORTES CECILIA JANET

LUNA GARCIA ANA LAURA

RiIOS PEREZ MARIANA ELIZABETH
UNZUETA CHAVEZ AARON SALVADOR
LOPEZ QUIJANO LUIS ALDO

VELASCO FORCADO GLORIA KASANDRA
TAMBONERO TLALPEXCO CINTHIA CAMILA
GARCIA RAMIREZ DULCE MARIA
MENDOZA BELTRAN MONSERRATH
MENDOZA BONILLA GUILLERMO

 FELICIDADES!

of 15

CICLO ESCOLAR 15/1

CARRERA

INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN TRANSPORTE
CIENCIAS DE LA INFORMATICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN INFORMATICA
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
INGENIERIA EN INFORMATICA
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
INGENIERIA EN INFORMATICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
ADMINISTRACION INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
CIENCIAS DE LA INFORMATICA

0




L SR S e
Departamento de
Extensnon y Apoyos

i |
ocas \ SERVICIO ',
P ';_ciéh IPN \ SOCIAL Yo \ e
e | Programas \ =
I Intra/Extrainstitucional &,
Probeu (Edo. de Mex.) ! EggggéAM | \\
CONACYT (Madres Solteras) : S
: ARy : I IPN-PERAJ Adopta un Amig@ 1
T Coordinacion de Becas Poliemprende
o = Ad”é"x';a 7%837(‘;”‘:5 L / Fomento de la Cultura Indigena |
;%;“L becas_upiicsa@yahoo.com.mx / Coordinacion de Servicio Social ~ « I
e = C. Maria Luisa Gardufio A. p
e o ———— Ext. 70019 o 70069 /
E”“ . servfcio.social_upifcsa@fpn.mxl
S 2 ”
= PRACTICAS =
PROFESIONALES P
Obligatorio 7
Ingenieria Industrial //
Ingenieria en Informatica / BOLSA DE
Ingenieria en Trasporte
Ciencias de la Informatica  / TRABAJO
/  SIBOLTRA s A
e o Sistema Institucional de
/ _ Bolsa de Trabajo del IPN

Vi Coordinacién de Practicas Profesionales
-y Bolsa de Trabajo
Lic. V.'ctor Manuel Granados Jiménez
Ext: 70014 . o
% pracffcasprofes.'ona!es upiicsa@hotmail.com.
_ bolsadetrabajo_ upncsa@outloak com




Tabla de Actividades para Acreditacion de las
Unidades de Aprendizaje Electivas

ACTIVIDADES HORARIOS/ CREDITOS
CREDITOS
Taller artistico o cultural 16 h/1 Segun las horas de participacion
Actividad deportiva 50 h/1 Segun las horas de participacion
Estancia en empresa 50 h/1 Segun las horas de participacion
Proyecto BEIFI 20 h/1 (360 h) 18 creditos
Conferencias 20 h/1 0.2 créditos por confer

|diomas (excepto inglés) 16 h/1 Un nivel en Cenlex (40
Congresos 20 h/1 Segun las horas de par

PROYECTOS
Formacion de Jovenes Seqiin r
Investigadores (SEPI) 20 h/1 P g
(Dra. Claudia Hernandez) foyecs
Historia de la Ciencia y la (2 h/s

Tecnologia 16 h/1 4

(Academia de Humanidades)

Cinelectivas
(Depto. Innovacién Educativa)
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gervicio Médico

Se atienden algunas molestias fisicas
presentadas durante tus actividades en la
UPIICSA, y si la situacion lo amerita,
posteriormente podras acudir a tu clinica
correspondiente para continuar el tratamiento.

Se te otorgara una receta para que puedas surtirla y se brindara el inicio

) del tratamiento si es que se cuenta con el medicamento. Si persisten las

molestias después de consulta o tienes molestias en un horario en el cual

2 no te encuentres en las instalaciones de la UPIICSA, acude a tu Clinica
dde Medicina Familiar IMSS.

Ademas contamos con servicio Odontolégico basico integral, en el
cual se pueden atender diversos padecimientos como dolor dental,
//" infecciones de las encias, restauraciones dentales e incluso algunas
t urgencias odontologicas. También contamos con servicio de
Optometria para revisar la capacidad visual que tienes y en caso
necesario darte la graduacion correcta para tus lentes.

Eso no es todo, también te
ofrecemos servicio de Nutricién, en
el cual se te realizara una evaluacion
para determinar si padeces de
sobrepeso u obesidad, se te
proporcionara una dieta
personalizada y se dara seguimiento /

de tu peso, talla e indice de masa >
corporal. |

P

NOTA: Las recetas médicas que se emiten en el servicio son para la
compra del medicamento, en ella se indica: nombre, dosis y dias de
tratamiento. No consta como justificante de inasistencia a clases.

OTTae
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PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION EE/CALIDAQ EN LA
BIBLIOTECA “ING. MANUEL ZORRILLA CARCANO”

/ / / C. Maria de los Angeles Capistran Arreola
C. Ana Karen Cesar Cruz
C. Leticia Morales Pérez

[ y 1% iy :

X

{ 4 _ = A
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En la actualidad el Instituto Politécnico Nacional procesos mas eficientes y de esta manera cumplir
se enfrenta a demandas de Calidad y Tecnologia' con los requerimientos de los usuarios.

que satisfagan las necesidades de la sociedad.,uSe realizd la Documentacion correspondiente
De acuerdo a los estandares de Sistema de_ para la Biblioteca “Ing. Manuel Zorrilla Carcano”|
Gestion de Calidad (SGC) de la UPIICSA en eI:integrada en 5 blogues, misma que se desprende %
Departamento de Servicios Estudiantiles, solo§gde las necesidades detectadas en cada una
dos de los procesos que se realizan en el area dei_.de las areas que existen en el Departamento,
Biblioteca se encuentran certificados ante el SGC,...estructurando los manuales de la siguiente
los demas son realizados de manera empiricassmanera: 12 procesos, de los cuales se desprenden’’
por el personal a cargo. Lo que conlleva a percibirf®17 procedimientos, 11 instructivos de trabajo,
al Sistema de Gestion de la Calidad, como unf15 formularios de control y 16 indicadores.
instrumento para mantener el equilibrio en lugarga
de un medio para gestionar el cambio y la mejor
continua.

_— 5.
=
LLA CARCANC

De esta manera concluye la primera etapa dely i

proyecto, queda por el momento en revision =

y en espera de la autorizaciéon por parte de®=®e

Este proyecto se realizé con la finalidad de ser unilas instancias correspondientes para servir de/l

Sistema efectivo para documentar e implementarjlimodelo a otras areas de la UPIICSA.

los procesos del SGC realizados dentro de la

Biblioteca “Ing. Manuel Zorrilla Carcano” de la .

UPIICSA, mejorando con ello los servicios que se T
|8 ==
| NG MANUEL ZORRILLA CARCAK

ofrecen a la comunidad.

ToMa soLO DOS
LIBROS A LA VEL
H Tus COMPANERDS TE LD
| AGRADECERAN.

Lk A L PR
B i

e

Con el SGC Ila Biblioteca “Ing. Manuel Zorrilla
Carcano” logra impulsar su imagen ante los
usuarios actuales y potenciales al mejorar deg
forma continua su nivel de satisfaccién,
estableciendo las actividades de manera™®
estandarizada, lo que le permite al personall “ig

proporcionar servicios de calidad derivados deiﬂ_i_
_

i
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LA EVALUACION DOCENTE: UNA OPORTUNIDAD DE MEJORA
CONTINUA PARA EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

La evaluacion docente es un procedimiento
que se incorpora al proceso de ensenanza-
aprendizaje en las escuelas, de tal manera que
esta nos permita tomar conciencia del estado
actual y como se encuentran las fortalezas y
debilidades en la practica docente. El dinamismo
educativo dia con dia exige que el maestro
posea las competencias necesarias para que
su conocimiento se encuentre directamente
enfocado a las necesidades de aprendizaje de
los alumnos y acorde a las demandas sociales
en el ambito laboral. En ese sentido, se hace
necesario integrar en el proceso, herramientas
de evaluacion, medicién y calificacion para elevar
la calidad en el desempefno docente.

Bajo este entorno, El Programa de Desarrollo
Institucional (PDI), refiere a la participacion del
Instituto Politécnico Nacional en el cumplimiento
de los objetivos y metas educativas nacionales,
propuestos en el Plan Nacional de Desarrollo y
gue con base en las lineas estratégicas del PDI
y el plan de trabajo de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria Ciencias Sociales y
Administrativas (UPIICSA), surjan los programas
de formacién, actualizacién y profesionalizacion
del personal docente. En este precepto, la
evaluacion del desempeino docente es un
instrumento que nos permite medir la practica
ensefanza-aprendizaje en las aulas y en otros

Ing. Eduardo Sanchez Solérzano
Jefe de la Unidad de Tecnologia
Educativa y Campus Virtual en UPIICSA

espacios escolares de la UPIICSA y en el IPN. Esta
Evaluacion toma en cuenta los indicadores de
puntualidad, dominio de la asignatura, desarrollo
del programa, habilidad didactica, método de
evaluaciéon y actitud de los maestros; donde
los alumnos vierten sus opiniones en cada
periodo escolar a través de un cuestionario
del Sistema de Administracion Escolar (SAES)
Esto nos permite determinar las capacidades y
habilidades didacticas, asi como la pertinencia
de mejora en los profesores en la imparticion de
las Unidades de Aprendizaje de los Programas
Académicos de la UPIICSA: Ciencias de la
Informatica, Administracion Industrial, Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Informatica e Ingenieria
en Transporte.

Esta evaluacion posibilita la deteccion de
oportunidades de mejora en el ejercicio docente
de nuestros profesores facilitadores, conforme al
Modelo Educativo Institucional. En este contexto,
la Unidad de Tecnologia Educativa y Campus
Virtual (UTEyCV) responsable del seguimiento
de este proceso en la UPIICSA, y que junto con
los Jefes de Departamento Académico y la
Subdireccion Académica plantean estrategias de
desarrollo y mejora continua en el desempefo de
lalabordocente.Deestamaneraseincrementaran
los indicadores de aprovechamiento académico y
la calidad en la ensefianza en los alumnos.



El proceso de aplicacion del Instrumento es regulado por la Direccion de Administracion Escolar (DAE),
en coordinacion con las Unidades Académicas definen las fechas de aplicacién del cuestionario de
evaluacion que responden los alumnos a través del SAES. Una vez concluido el periodo de aplicacion,
se analizan los resultados para emprender las labores de mejoria, estableciendo tacticas de
seguimiento y apoyo a los profesores con el fin de fortalecer su practica docente, con la imparticion
de cursos de capacitacion, talleres de formacion y profesionalizacién docente y estimulos acorde a
los reglamentos y normatividad vigente de nuestro Instituto. Asi mismo, se reconoce a los docentes
que fueron evaluados con alto desempefio en su labor en ceremonia publica, haciéndoles entrega
de reconocimientos por parte de las autoridades de la UPIICSA, exhortandolos a seguir con el
compromiso y dedicacién que los caracteriza en la formacién de futuros profesionales.

MAESTROS RECONOCIDOS POR AUTORIDADES DE LA UPIICSA:

BEAUFORT JULIEN CHRISTOPHE NOE
BELMONT CHACON MARIA DEL CARMEN
BELMONT PEREZ SANDRA
BOJORQUEZ HERNANDEZ FRANCISCO
BRINDIS NATERAS ANGEL FEDERICO
CALDERON LOPEZ MARIA TERESA
CALVA CRUZ CARLOS
CERVON ANDALCO MARIBEL
CHAVEZ GARCIA LUIS
CHAVEZ VILLA SERGIO
DEL CASTILLO NEWMANN ENRIQUE GERARDO
DEL RAZO HERNANDEZ ADOLFO
GUERRERO CALLEJA JUAN JOSE
HERNANDEZ CRUZ BERNARDO
HERNANDEZ PIZANA JORGE
HUERTA VALDEPENA ERICK
LAGUNES TOLEDO ANA MARIA
LARA MERA MARIA DEL ROSARIO
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LOPEZ AVILA SAUL PERERA DEL VALLE HERNAN
MACEDO MARTINEZ LILIANA SANCHEZ ALVARADO FERNANDO
MALDONADO BERNAL MARIA IVONNE SANDOVAL GONZALEZ JOSE
MARTINEZ RAMOS JAIME MU
MARTINEZ VASQUEZ SILVIA R CREAS-CLze )
Ty Rl LAUR A TORRES AREIF:IAABSLSONSTANCIO

MELGOZA MARAVILLA JOSE LUIS
MINOR MARTINEZ AMELIA EDITH
MURILLO VALLE ARTURO
ORTIZ DORANTES FERNANDO
PADILLA MARTINEZ JAVIER

= .
Paneles de Expertos y 10

Ornada ! ancias. preabrr

VAZQUEZ JIMENEZ MARIA MAYRA
VEGA LOPEZ ELOY
VILLAVICENCIO ORTIZ GILBERTO
ZACARIAS JIMENEZ ADRIAN

Entrega de Reconocimiento
a los Profesores Mejor
Evaluados en los Ciclos
Escolares 2015-1 y 2015-2

Profesores que recibieron
Reconocimiento de las
Autoridades de la UPIICSA
por su alto desempefio en la
labor docente




INFORME DEL FORO:
"MARCO FILOSOFICOY SOCIAL PARALAEVALUACION
Y EL DISENO CURRICULAR”

M. en C. Zita Lilia Contreras Rodriguez
Coordinadora del Evento Académico

El pasado 28 de agosto del 2015 sellevo acabo  los diferentes planes de estudio de la UPIICSA,
en el Auditorio G, el Foro “Marco Filoséfico y  logrando algunas reflexiones importantes vy
Social para la Evaluacién y el Disefio Curricular”,  culminando con propuestas para el redisefio de
que consto de 2 Conferencias y 1 Taller de los planes académicos.

Analisis de los Planes de las 5 carreras Se cont6 con la participacion de 61
que se imparten en la UPIICSA.El Foro profesores, entre los que se encontraban
fue organizado por la Comision Jefes de Departamento y Jefes de
de Programas Académicos del los Programas Académicos que se
Consejo  Técnico  Consultivo imparten en la UPIICSA, ademas de
Escolar de la UPIICSA. la presencia del Director Interino
El evento contd con la aportacion de la Unidad el LAI Jaime Meneses
de dos doctores en ciencias de Galvan, la Subdirectora Académica
alto nivel académico, miembros Mtra. Ana Maria Lagunes Toledo y
del  Sistema  Nacional de el Jefe de la Seccién de Posgrado e
Investigadores: la Dra. Maria de Investigacion de la UPIICSA Mtro.
la Luz Arriaga Lemus profesora Gustavo Mascorro Téllez.

investigadora de la Facultad de 7 " El objetivo del Foro fue: “Reconocer
Economia de la UNAM y el Dr. Isaias <a@®” |a importancia de la formacién vy
Alvarez Garcia de la Unidad de Posgrado profesionalizaciéon de los involucrados en
de la ESCA Santo Tomas, ademas asistio el  la evaluacion y el disefo curricular y analizar la

M. en C. Carlos Ugalde Ledn, Coordinador  problematica que se presenta en el proceso”.

de la Maestria en Administracion y Gestion  Algunas conclusiones que se mencionaron al final
de la Educacion y un equipo de investigacion  del evento fueron:

(4 Maestros en Ciencias) de la ESCA Santo 1. Laevaluacion, disefo y redisefo curricular no
Tomas, quienes intervinieron en el Taller. Se  pueden estar ajenos a las necesidades sociales,
formaron 7 equipos de trabajo que analizaron  politicas, econémicas, culturales y tendencias
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internacionales del mundo contemporaneo en
general y de nuestro pais en particular.

2. No se puede perder de vista que la
evaluacion y el disefio curricular son un
proceso complejo que requiere de la formacion
y profesionalizacion de los sujetos de
determinacion curricular (profesores, jefes de
programa académico y directivos) en el campo.
3. Esdegranimportancialacolaboraciéncolectiva
de los 6rganos colegiados académicos y de las
relaciones interinstitucionales asociadas al disefio
de planes y programas académicos innovadores.
4. Es trascendental que los directivos de
distintos niveles se integren activamente a
las tareas de evaluacién y disefio curricular
por ser la esencia de la mision educativa.

Asistentes y participantes en el foro
“MARCO FILOSOFICO Y SOCIAL PARA LA
EVALUACION Y EL DISENO CURRICULAR"




NLETIUPECSA

Informacién de actividades deportivas de la UPIICSA, eventos
deportivos, resultados y destacados de tus deportes favoritos.
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EL ESPACIO DE LOS CAMPEONES

Este es el espacio donde los atletas de la UPIICSA son y seran reconocidos
por su esfuerzo y logros obtenidos en cada evento asistido.

CAMPEONATO REGIONAL
"SPLASH CHEER & DANCE

El evento se llevo a cabo el dia
14 de marzo de 2015 en el
parque acuatico El Rollo, en el
cual, el equipo obtuvo el

Felicitamos a los

FEST 2015"

o
lugar

integrantes:

Administracion Industrial

ALUMNO

Barradas Gonzalez Anallely
Bustos Rodriguez Montserrat
Castillo Machorro Mirna Lilian
Chavarria Goni Mariana

Dorvil Nava Adaljissa

Escamilla Rojas Daniela Eunice
Flores Hinojosa Lizbeth lvonne
Garay Hernandez Eric Rafael
Garcia Vargas Héctor Daniel
Gasca Barrera Mariana Anairam
Hernandez Méndez Pedro Alberto
Mejia Ayala Diana Laura

Torres Ramirez Aylin

Vargas Hernandez Dante Manuel

Ingenieria Industrial

ALUMNO

Alarcén Galeote Elias

Alvares Lépez Marta Arely
Arroyo Lima Esteban Moisés
Bustamante Tecla Edwin Daniel
Hernandez Sanchez Maria

ALUMNO

Lopez Alcantara José Luis
Méndez Carranco Victor Hugo
Osorio Garcia Noemi

Pineda Xochihua Daniel
Roldan Hernandez Ricardo

Ciencias de la Informatica
ALUMNO

Hernandez Garcia Wenceslao Adrian
Roa Hernandez Gisela
Ingenieria en Transporte

ALUMNO

Chavez Gerardo Maria Luisa
Miguel Villela José Pablo

Entrenador

Martin Alejandro Trejo Gonzalez




iFELICIDADES!

CAMPEON NACIONAL UNIVERSITARIO 2014

Felicitamos al alumno Alexis Diego de Jesus Ramirez Almanza (Cinta Negra) de la carrera de Ingenieria en
Transportes que representd a México en China 2014. Contd con el apoyo de su entrenador Eduardo Sanchez Villa desde
la preparacién hasta el campeonato.

Felicidades Cristian Josué Chavez Garcia, alumno de la
carrera Ingenieria en Transporte, por haber obtenido el
3er. lugar en el 2° Campeonato Nacional de Nado con
Aletas, en la prueba 50 metros superficie. Celebrado del
15 al 17 de mayo de 2015 en Boca del Rio, Veracruz.

La UPIICSA agradece a los siguientes APELLIDOS NOMBRE DEPORTE

alumnos por su representacion en el Hernandez Ortega  Ofelia Softbol

evento “Universiada Nacional 2015, vy Vega Flores Estefania Séftbol

por su sa’gsfac_torla participacion en las T R Baishol

distintas disciplinas del evento, mismo que Urefia Sandoval vine David Béichol

se llevd a cabo en Nuevo Ledn. rena sandova rving Bavi elsho
Salinas Villalba Abraham Béisbol
Talancon Morgado  Brian Ulises Karate
Ramirez Almaza A.Diego de Taekwondo

Jesus

Datos proporcionados por la Coordinacion de
Actividades Deportivas




JUEGOS INTERPOLITECNICOS 2015

La UPIICSA participa en todas las disciplinas deportivas buscando refrendar la hegemonia que tiene.

sobre todas las Escuelas de Nivel Superior y forma parte del programa de la Comision Nacional de_I,_._“‘
Deporte y Cultura Fisica “Ponte al 100” y “Ligas permanentes”, que por tercer afo consecutivo se
aplican a la comunidad para abatir el sedentarismo y el sobrepeso. '

La atencion se brinda a los estudiantes de nuevo ingreso durante el curso de induccion (en ma
2015 se evaluaron a 694), asi como a los integrantes de las 22 disciplinas deportivas co
que cuenta esta Unidad Interdisciplinaria (1500 estudiantes evaluados aproximadamente),

EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL T\

LA SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS
LA DIRECCION DE DESARROLLO Y FOMENTO DEPQRTIVO

CONVOCAN
ALAS UNIDADES ACADEMICAS DEL, P. N, A PARTICIPAR EN LOS

QUINCUAGES!MOS JUEGOS DEPORTIVOS INTERPOLITECNICOS
“JUAN DE DIOS BATIZ PAREDES”

Que se realizaran bajo las siguientes:

BASES

LUGAR Y FECHA:  Se llevardn a cabo del 14 de mayo al 19 de julio del 2015, dando inicio
con la Ceremonia de Inauguracion el dfa 14 de mayo, y se realizardn en
fas instalaciones deportivas ubicadas en [as Unidades Profesionales
*Adolfo Lopez Mateos™ en Zacatenco, “Lizaro Cirdenas del Rio" en el
Casco de Santo Tomds y en [as Unidades Académicas del Instituto,

PARTICIPANTES:  Podran partcipar todos los alumnos de Nivel Medio Superior, Superior
Y Posgrado, inscritos en las Unidades Académicas del | P, N,

DISCIPLINAS Las competencias se llevardn a cabo en 24 disciplinas deportivas:
DEPORTIVAS:  Ajedrez,  Atletismo, Bésquetbol, Béishol, Softbol, Boxeo,
Excursionismo y  Montafiismo, ~Fisico-constructivismo, Frontdn,
Fiitbol Asociacidn, Fitbol Répido, Fitbol 7, Handball, Judo, Karate,
Luchas Asociadas, Natacion, Taekwondo, Tenis, Tenis de Mesa, Tiro

A/ con Arco, Voleibol, Tochito flag, y Futhol Americano Juvenil.

A’{/ RAMAS: Femenil y Varonil,

CATEGORIAS:  Nivel Medio Superior, Nivel Superiory Posgrado.

30 Datos proporcionados por la Coordinacién de Actividades Deportivas ook






NLETIUPECSA

Personajes con aportaciones o con proyectos de interés.



El Dr. Sergio Raul Jiménez Jerez presentd en
mayo del presente aho la ponencia Las Finanzas
Cuantitativas en las Empresas y la Educacion: Una
Critica desde la Praxis en el marco de la GLOBAL
CONFERENCE ON BUSINESS AND FINANCE
gue se celebro en San José, Costa Rica. Por su
participacion en la Conferencia Global recibi6 para
el Instituto Politécnico Nacional el “Leadership
Award” otorgado por The Institute for Business
and Finance Research como reconocimiento por
la aportacion que hace el IPN a las comunidades
académicas en el ambito de la investigacion.

Es conveniente comentar que dicha conferencia
global reunio a participantes y conferencistas de
23 paises, entre los que se encuentran Argentina,
Australia, Canada, Chile, Espana, Estados Unidos,
Finlandia, Israel, Japon, Corea, Filipinas, Sudafrica,
México y por supuesto el pais sede Costa Rica.

Entre las instituciones educativas vy de
investigacion que participaron, se destacan las
siguientes:

Ph. D. Sergio Raul Jiménez Jerez

Profesor Investigador Titular “C” de la UPIICSA
Secciéon de Estudios de Posgrado

e Investigacion del IPN

Tel. 01 (55) 56242000 Ext. 70511,

E-mail: srjimenez@ipn.mx

Université de Moncton
Université Du Québec A Montéal
University of Regina
York University
University of Houston
University of Phoenix
Virginia Wealth Management
Wagner College
University of Tirana
University of South Africa
Universidad Tecnolégica Nacional Argentina
Universidad Rovira i Virgili
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Oberta de Catalunya
UVM Hispano
Yonsei University
Universidad Nacional Auténoma de México
Instituto Politécnico Nacional
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Todo trabajo de Investigacion enviado para consideracion de la Conferencia
review process (proceso de revisién doble ciego) y las ponencias seleccionada -
Las memorias de la Conferencia, misma que cuenta con ISSN: 2168-0612 on Flast
1941-9589 On Line. -

. o . . 7 o, : ~
La ponencia Las finanzas Cuantitativas en las Empresas y la Educacion: Una Critica desde la Praxi
contrapone la teoria con la practica profesional, haciendo ver que el aspecto cualitativo en las finanzas
de las empresas da mayor certidumbre que los modelos matematicos. A continuacion se presenta el

resumen de la misma para mayor conocimiento:

Las Finanzas Empresariales siempre se han visto desde un
enfoque cuantitativo, el cual contempla el andlisis y evaluacion
de informaciéon financiera, fundamentado principalmente en
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (IFRS
por sus siglas en inglés) que son normas contables aplicables
principalmente a los estados financieros y en modelos matematicos
que intentan predecir el futuro, como son los utilizados para
determinar el Valor Presente Neto, la Tasa Interna de Retorno, El
Periodo de Recuperacién y la Tasa de Rentabilidad. El presente
trabajo presenta una critica desde la experiencia personal del
autor, de la relevancia que el enfoque cuantitativo tiene en las
finanzas corporativas. Inicialmente se definird el concepto y
objetivo de las finanzas corporativas; las caracteristicas principales
de la formacién econémico-social existente; posteriormente se
menciona como se constituyen las empresas, para concluir con
las responsabilidades del administrador financiero dentro de
la empresa, lo cual permitird sustentar por qué las decisiones
financieras no se pueden soportar en un andlisis cuantitativo,
cuando su fundamento es en un flujo de efectivo estimado que e




NLEXTIUP:CSA

Tecnologia: avances e innovacion. “Tech” por su traduccion al
inglés (technology).
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Profesor Investigador de las Academias de
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Red de Area Corporal y Red de Area Personal

|
e

[/
n el campo de las comunicaciones se ha realizado una categorizacion de varios tipos de redes conz’
base en el area minima y maxima de cobertura, que la red puede cubrir para la transmision de,r
datos. En contraste con una Red de Area Local (LAN, por sus siglas en inglés: Local Area Network) y
una Red de Area Amplia (WAN, Wide Area Network), que se usan para connotar el tipo de area que/
ambas cubren, desde una casa, una oficina completa o una ciudad (Burgess, 2004). Una Red de Area
Corporal (BAN, Body Area Network) y Red de Area Personal (PAN, Personal Area Network) se usan
para connotar una red de menor escala, analoga a humanos, es decir, a las dimensiones del espaao?

vital humano, de pocos metros a la redonda. Estos términos se usan para delimitar el area de interés;
(dependlendo de su uso), si fuera para hablar de una persona en espeuﬁco o de una cobertura mayor
al espacio de una persona (fig. 1). Por lo tanto, se puede usar la misma red y la misma tecnologia,
pero la diferencia radica en su uso o aplicacion (Programme, 2015). En nuestro caso seran redes de 6

X,

tipo PAN, al referirnos al biodispositivo en si'y al Punto de Acceso mas cercano (AP, Access Point).

Biosensores

Perimetrales. -2 Sy ~ Enlace fuera
- | del drea
personal ®

A
%

Dispositive
Médico, comunicacién:
v WIFIIGPRS/WiMax

ame mplantes




El término Red de Area Corporal o BAN, se utiliza :
para referirnos a una red con una cobertural |
limitada, la cual abarca el espacio corporal de :

aplicaciones que solo tienen que ver con una sola
persona y no con sus alrededores. El término

Red de Area Personal o PAN se utiliza para hacer
%mencién a redes un poco mas grandes que las

BAN, o en aplicaciones que involucran a varias
;A';llpersonas y sus alrededores, por ejemplo, con
4otros equipos de computo, sensores ambientales

/A

““odispositivos de proximidad (Programme, 2015). e
W,‘Debldo,a que las redes BAN y PAN funcionan B———ON NN
//a través de un medio inalambrico, podemos e AAARRARARNRNN
%referirnos a ellas como WBAN y WPAN = - NN
o

respectivamente, donde la W hace referencia a la ‘ “\ \
o ‘palabra en inglés wireless. E\\\\\\\\ \\
/Las aplicaciones para estas redes BAN y PAN A — N \
4dependen del tipo de sensores a utilizar, la ' 2 K\\

red BAN puede ser utilizada por biosensores , "
Wimplantados en el cuerpo humanoy las redes PAN A | 2
/para biosensores externos al cuerpo humano

~.(no invasivos). Tipicamente se usan estas redes )

~cuando se hace referencia a dispositivos de /

~monitorizacién, como biosensores, sensores de LM,
‘movimiento corporal, equipo de localizacion y 'y}

rastreo por implante, entre otros. | ‘|I ?“ |
|

\
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TALLER DE IMAGINACION NARRATIVA EN LA UPIICSA

Conocer el bagaje cultural de la humanidad puede ser a través de diferentes medios. La lectura es un
medio de los mas certeros, ademas de placentero, para adentrarse al mundo cultural, por lo tanto
nada mejor que acercarnos a través de la literatura universal.

El pasado semestre se llevé a cabo en la UPIICSA un magnifico proyecto a cargo de la M. en H. Aida
*0. Sanjuan Victoria, profesora de las Academias de Derecho de esta Unidad Profesional, coordind
el taller: El Ejercicio de la Lectura de la Literatura Universal Contemporanea para que a través de la
misma se conozca la realidad social, econémica y politica de un pais determinado comparado con el
propio.

El taller cuenta con obras de autores como Fiddor Dostoyevsky, William Faulkner, Albert Camus,
Martin Luis Guzman, Alejo Carpentier, por mencionar algunos. En este taller se analizaron varios
laspectos: espacio, tiempo, corrientes literarias; contextos econémicos, sociales y politicos. Al final
del taller los participantes entregaron los trabajos elaborados en el mismo.

Los alumnos participantes en este proyecto han contribuido de manera importante en la formacion
integral de la educacion en el Instituto Politécnico Nacional. Al complementar la formacion de su
disciplina especifica con acciones culturales como la practica de la lectura, que son consideras como
Unidades de Aprendizaje Electivas, se fortifica la formacion de los futuros profesionistas politécnicos
porgue cuentan con un panorama mas amplio de la concepcion de la realidad que les atafe. Los
beneficios de dicho taller son varios: el placer de leer, un conocimiento de diversos aspectos culturales
del ser humano, el ejercicio de la escritura para expresar ideas de forma correcta y tener un mejor
desempefo en su quehacer profesional. Les presentamos un escrito de Julio Cesar Francisco Zepeda,
alumno del mencionado taller.

IMAGINACION NARRATIVA
Julio César Francisco Zepeda

Comentario del curso
OMANTICISMO: Rebeldia, inconformidad,

protesta, indisciplina, valoracion de lo individual y
lo subjetivo; nueva posicién frente a la vida, otros

pluma hicieron su espada y del papel su escudo,
un arte que actualmente se esta perdiendo...

caminos para decir las cosas; todo esta mal, todo
esta defectuoso; rebeldia contra todo, contra la
politica.

De estamaneraes comoiniciaun librode Gustavo
Adolfo Bécquer, a este autor no lo leimos, pero he
de decir en defensa, que sus lineas me trajeron
hasta este taller, al placer de la lectura y el gusto
por la vida. Una manera posiblemente inusual de
comenzar, pero en mi caso asi fue, entiendo que
en este caso se define a la corriente romantica,
pero en cada una de las épocas y corrientes que
existen hemos de encontrar grandes obras vy
grandes autores, hombres y mujeres, que de la

Si, asi es como lo siento, ya que en esta época
vemos libros exitosos, los llamados best-seller:
Son de trama muy simple, exitosa pero simple,
no como aquellas obras de la literatura universal,
donde el alma se encuentra, innova y reinventa,
aprende y crece, nace y muere, y todo, entre un
libro o verso, una estrofa o una octava. Como
podemos comparar a Balzac o Sade, dentro de los
titulos tan efimeros que existen, Dante o Papini,
grandeza y perfeccion, entre sus lineas uno logra
entender cada época, cada sentimiento, desde el
dolor al amor, la elegia, la prosa, el arte de escribir.
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taller de Imaginacion narrativa, fue para
mi como un oasis dentro del desierto, en una
busqueda de lo que en la H. UPIICSA se define
como interdisciplinariedad, un goce del alma,
el placer de leer. Me mostro la oportunidad de
alimentar mi busqueda, de conocer un poco mas
sobre la literatura. La propuesta se escuchaba
prometedora, autores como: Kenizé Mourad,
Fiodor Dostoyevski, Albert Camus, William
Faulkner y varios mas. Entre sus obras pude
encontrar una manera de escribir muy bella,
particular y Unica, que a pesar de que coincidian
relativamente en lamisma época, el contexto que
les tocé vivir influyé de manera determinante en

sus titulos, sus obras y su manera de ver la vida.
Leer a estos autores no solo permite a uno como
lector enfrascarse en una nueva manera de ver la
literatura, también abre un abanico de opciones
de donde escoger. Siento un interés particular
por la literatura rusa, en el caso de Fiodor
Dostoyevsky, me dispongo a leer un segundo
titulo y pretendo conocer un poco sobre él. Tuve
la oportunidad de conocer a Mijail Bulgakov,
también conoci a Martin Luis Guzman y a partir
de su lectura descubri las lineas de la novela El
Indio, escrito por Gregorio Lépez y Fuentes. El
taller surge como la opcién de conocer mas alla
de cierta cantidad de autores.

La realidad es que si a uno le surge el interés a
partir de los datos, puede disponerse a indagar
que hay mas alla, como conocer la tragedia
griega, el romanticismo francés o espafol, la
novela negra de Simenon o Agatha Christie, por
mencionar a algunos. Si volteamos un poco para
conocer la historia, podremos darnos cuenta que
la vida nos haregalado la eternidad, que podemos
tener y sentir, si nos damos la oportunidad de
leer y conocer.

Considerando que la funcion del taller es crear
personas pensantes, coniniciativay conocimiento
general de la literatura, sin duda alguna cumple
su objetivo, teniendo como extra la presentacion
de peliculas. Ademas cuenta con la introducciéon
realizada por la profesora Aida Sanjuan, misma
que permite al alumno escoger entre los varios
titulos de los autores seleccionados, con base en
esto cada quien tiene la oportunidad de leer el
libro que mas le llame la atencion.

Como dirfa Papini: “Cuando era joven leia casi
siempre para aprender: hoy, a veces leo para
olvidar”, por eso, ahora que somos jovenes,
debemos aprovechar para aprender. Asimilar
la carga académica y demas aprendizajes para
ejercer de manera correcta nuestra profesion, de
igual manera se debe de alimentar el alma, con
arte, escritos, pintura o musica. Hay para todos
los gustos: Baudelaire, Caravaggio o Debussy,
tan solo debemos encontrar el camino correcto,
lo que en verdad nos llama la atencion en este
mundo loco.

Novelarosa, novelanegra, barroco, romanticismo,
los poetas malditos, renacentismo, tragedias
griegas, realismo, surrealismo, y todo un mundo
de autores que se encierran o clasifican dentro
de estas corrientes, autores que nos regalan un
mundo y toda la vida resumida desde diferentes
perspectivas y puntos de conflicto. Las obras
provienen de todas las naciones, ganadoras en
conflictos bélicos, pasando por los paises o reinos
perdedores, y cada uno, desde su punto de vista,
desde el dolor de su alma o la algarabia de la
misma expresan lo que vieron, vivieron y les tocé
afrontar, por lo tanto, nos regalan otra forma de
ver la historia.

A partir de este taller los participantes aprenden
gran cantidad de informacion y de ellos surge el
interés de seguir en la lectura. Los autores son
los propulsores de esta carrera, podran conocer y
aprender de tantos y tantos hombres y mujeres,
de personas que vivieron en la pobreza o en la
gran riqueza. A su vez aprender de religiosos y
ateos, deinfinidad de razas y lugares. Sinimportar,
los penares que nos toque vivir, tenemos el don
de leer y escribir, de plasmarnos en el tiempo vy,
vivir, si asi se desea, eternamente.
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CULTURA Y SEGURIDAD VIAL EN JOVENES

ste articulo presenta el resultado de la

investigacion comparativa de cifras y

estadisticas existentes de los principales
planes y programas del Gobierno del Distrito
Federal (GDF), Organizaciones Internacionales,
Dependenciasno Gubernamentalesyfundaciones
con relacion a Seguridad y Cultura Vial. Este
analisis pretende relacionar los impactos, causas
y consecuencias que provienen de dicho
conocimientoodesconocimientodelosconceptos.
El objetivo del estudio fue entender el origen de
los accidentes viales y con base en los resultados
generar una mayor conciencia en los jovenes. La
premisa de la que se partié fue: Se genera una
mayor conciencia en la prevencion de accidentes
con datos, imagenes y estadisticas que impacten
en la conciencia de los jovenes que conducen
vehiculos en el Distrito Federal (DF). Por lo tanto
surgio la siguiente hipétesis: Enjovenesde 18a 29
anos los accidentes vehiculares son ocacionados
por una falta o nula educacion vial.
Una vez seleccionados y comparados los datos de
estudio, se encontrd segun el Instituto Nacional
de Estadisticas y Geografia (INEGI) lo siguiente:

Distribucion porcentual de las defunciones por accidentes segin causa de muerte
2010

Anogamientoy
on

Accidentes de
transpode

56.1%

Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad, 2010. Consulta
interactiva de datos.

En el DF los reportes que genera la Policia Federal
indican:

En México, los accidentes viales dejaron 160 mil
personas fallecidas en la década del 2000, cifra
superior a las muertes vinculadas a la violencia

Angel Octavio Martinez Quezada
Alumno de la UPIICSA

Causas de los accidentes en el D.E.

Arentes Camino
naturales. 43
9%
?% T L .

Conductor
B0%

Fuente: Comisionado Nacional de Seguiridad.

producida por el trafico de estupefacientes.
Segun la Asociacion de Familiares de Atropellados
en México (AFA), nuestro pais dobla el estandar
internacional, el promedio anual es de 24 mil
victimas fatales por esta causa. Asi mismo,
el 60% de los accidentes vehiculares fatales
estan relacionados con el consumo de alcohol,
28% con el exceso de velocidad y 12% con
otras causas como el uso del celular segin
datos de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS). En el Distrito Federal se han establecido
programas exitosos como Conduce sin Alcohol
(alcoholimetro), el cual se estableci6é en el ano
2003 con la finalidad de prevenir accidentes de
transito, y ha contribuido a reducir hasta en un
30% el indice de accidentes fatales asociados
con el consumo de alcohol principalmente entre
jovenes.
De acuerdo con el
Seguridad Vial:
« Cerca de 17 mil personas mueren al aho por
accidentes de transito.
« Casi1l2 milpersonas muerenenelinterior de
un vehiculo como consecuencia de accidentes.

Instituto Mexicano de



« Unatercera parte de las muertes (cerca de 8 mil) corresponden a nifios y jovenes de entre 5y 35
anos.
+ 78% de las muertes ocurridas en accidentes de transito corresponden a hombres.

Para entender mejor la relacién entre seguridad vial y cultura vial, partimos de la definicion:

Entendemos la seguridad vial como la suma de condiciones por las que las vias estan libres de dafios o
riesgos causados por la movilidad de los vehiculos. La seguridad vial esta basada en normasy sistemas
con las que se disminuyen las posibilidades de averias, choques y sus consecuencias. Su finalidad es
protegeralaspersonasybienes,mediantelaeliminacionocontroldelosfactoresderiesgo que permitan
reducir la cantidad y severidad de los siniestros de transito. (Violeta Manso y Manuel Castano, 2008)

Por otro lado tenemos el concepto de cultura vial:

La cultura vial es la manera como los seres humanos viven, sienten, piensan y
actan en un panorama cotidiano, en espacios de movilizacion y desplazamiento.
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Desde una es

antropologica
incorrecto afirmar que una poblacién o sociedad
carece de cultura vial. La cultura de las sociedades
y comunidades varian entre si, por ello ninguna
sociedad o comunidad tiene buena o mala cultura
vial. La cultura vial es susceptible de moldearse

perspectiva

facilitando la apropiacion del territorio, la
circulacion, los ritmos y los flujos de peatones
y vehiculos que protejan la salud y la vida junto
con la creacion de entornos aptos para el transito
que minimicen los riesgos y permitan el disfrute
de la movilidad (Hernandez Mussio, 2003).

De estos dos conceptos surge un problema que
agueja a los paises en su politica publica: los
accidentes viales. De acuerdo con la Ley General
de Salud, los accidentes son un hecho subito que
ocasionan dafos a la salud y se producen por los
actos irresponsables de los conductores.

La OMS en su portal destaca datos sobre la
seguridad vial: Enelmundo cadaafo mueren cerca
de 1,3 millones de personas en las carreteras a
nivel mundial y entre 20 y 50 millones padecen
traumatismos no mortales causados por los
accidentes viales. Los traumatismos causados
por los accidentes de transito constituyen la
principal causa de defuncién entre los jovenes
con edades comprendidas entrelos 15y 29 afnos.
El 90% de las muertes en carretera se producen
en los paises de medianos y bajos ingresos, a los
que solo corresponde un 48% del parque mundial
de vehiculos matriculados.

En conclusion, los accidentes automovilisticos a
nivel mundial son la primera causa de mortandad;

el principal factor que interviene es el humano,
esencialmente por el exceso de velocidad y la
imprudenciaalmanejar el vehiculo bajoinfluencias
de estupefacientes o distractores como lo son
los celulares. A la par, se definen otros aspectos
que intervienen en un accidente vehicular como
lo son: Las omisiones de sefales, falta de interés
de los gobiernos por invertir en programas de
prevencion, exceso de leyes y reglamentos en
muchos casos obsoletos, irresponsabilidad al
momento de ignorar las senalizaciones, conducir
bajo efectos de estupefacientes, medicinas
o alcohol y una falta de interés generalizada de
los conductores por mejorar sus practicas al
conducir un vehiculo.
Para evitar accidentes viales hay que tener
en consideracion algunos aspectos: Se debe
fomentar la participacion de los gobiernos, las
empresas dedicadas al negocio automotriz y los
mismos propietarios de vehiculos particulares.
Una participacion conjunta realmente ayudara
en la prevension de accidentes automovilisticos.
De lo antes mencionado se sugieren 3 conceptos
a considerar en el desarrollo de nuevas politicas,
planes y programas dirigidos a los conductores,
con el fin de obtener resultados cuantificables:
1. Educacion (formar, ensefar, guiar y aplicar
valores éticosy morales eneldiarioacontecer).
2. Responsabilidad (cumplir con las obligaciones
que corresponden a cada actor involucrado en
la conduccion de vehiculos).
3. Seguridad (técnicas de manejo para la
prevencion de accidentes).



Ademas de incitar a la reflexion propongo ahondar en estudios para la transmisién de
conocimientos de manejo de un vehiculo. Esto lo digo porque pareciera que la mayoria de
los mexicanos que conducen han sido ensefiados por un pariente o un amigo, es altamente
probable que hayan recibido consejos y enseflanzas inadecuados. Lo cual deja entrever que
en México predomina la experiencia empirica y la transicion de usos y costumbres a la hora
de estar frente a un volante, vulnerando con ello a todos los sectores de la sociedad. Los
peatones, los ciclistas, los motociclistas y los demas conductores son los mas afectados
por dicha practica. Asi mismo, propongo evaluar la eficiencia y regulacion de los centros de
ensefnanza vehicular con el fin de reducir cifras en materia de accidentes vehiculares.

REFERENCIAS
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Fundaciones:

-Reacciona por la vida A.C
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-www.ssp.df.gob.mx

-www.inegi.org.mx

-www.semovi.df.gob
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¢LOS COCODRILOS PUEDEN VOLAR?

José Luis Lopez Goytia (jlgoytia@gmail.com)
Juan Alberto Segundo Miranda (jsegundo@ipn.com)
Profesores de computacion, UPIICSA-IPN

El investigador se acerca para dar su veredicto. Todos estan

nerviosos porque en las tres escuelas anteriores el premio fue Lopez Goytia, Fabricante de lunas
declarado desierto.
-Mi ayudante sera Giordano —dice laconicamente. Nos lo contd un teniente-coronel:
Giordano lo sigue con gesto incrédulo, mientras se escuchan Un soldado llega corriendo con su superior:
frases de envidia: “lavas bien los pisos, Giordano™. -Mi sargento -dice respirando agitadamente- ;qué los cocodrilos
-Senor —dice Giordano al salir-, no creo que yo sea el indicado. vuelan?
-iCuanto te sali6 en el experimento? -¢Quién te dijo semejante estupidez? -responde el sargento
-14.6. Pero segun las féormulas del libro soltando una sonora carcajada.
debia salir 14.9. -Mi general -aclara el soldado, un tanto desconcertado.
-A proposito calibré mal los instrumentos. Si hicieron todo bien, -Bueno -balbucea el sargento-, si vuelan...
debian llegar a 14.7. pero bajito, bajito.

-jEso fue lo que obtuvo Pedro!

-Sin embargo, en su reporte asent6 14.9. No escogi al que se
acercé mas a la verdad, Giordano; elegi al Unico que se atrevio a
defenderla.

¢Qué hubiera respondido un estudiante o un maestro de la UPIICSA si hubiera estado
en el lugar del sargento? Piénselo bien, la respuesta no es tan obvia como parece.
En primer lugar, habria que diferenciar temas polémicos de absurdos realmente notorios, lo cual no es
tan sencillo. Supongamos que estamos en el segundo caso, ;alguien se lo hace saber al jefe o lo oculta
como en el cuento “El traje nuevo del emperador”, hasta que en algin momento se descubre que el
rey camina desnudo? Otra vez, la respuesta parece obvia al paso del tiempo, pero en el momento no
es tan sencilla. Valga uno ejemplo:

El Registro Nacional de Usuarios de Telefonia Movil (RENAUT), nacido en 2010, es un caso muy
ilustrativo de proyectos cuestionables desde su nacimiento. Fue una iniciativa del gobierno para
enfrentar y prevenir la gran cantidad de extorsiones via teléfonos celulares. Sin embargo, el registro
se realiz6 utilizando La Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) que proporcionaba el propio
ciudadano, pues en principio se confiaba en su honestidad. Una auténtica incongruencia porque
resulta ilégico confiar en delincuentes que después usaran su teléfono para extorsionar den sus datos
verdaderos. Un peligro mayor result6 la base de datos del RENAUT porque se vendia en el “mercado
negro”. Finalmente, en abril de 2011, el Senado desaparecié el RENAUT legalmente por considerarlo
un mecanismo obsoleto desde su creacion.

Millones de mexicanos veiamos un desacierto gigantesco, pero ;nadie se lo dijo a las autoridades
superiores? Si algun funcionario lo hizo, ;lo externd casi en secreto o en forma notoria?, entonces
;qué actitud tomaron las autoridades?, ;qué consecuencias, favorables y desfavorables tuvo que
vivir? O por el contrario se puede observar la llamada “disciplina partidaria” y por lo tanto se justifica
que un legislador vote a favor de una propuesta que juzga absurda.

El RENAUT es solo una muestra de otros posibles sinsentidos. ;La Estela de Luz en el Paseo de



la Reforma, es un monumento adecuado para
festejar el bicenténario del inicio de nuestra
Guerra de Independencia?, ;Seria valido agregar
el problema de la Linea Dorada, inhabilitada
para dar servicio por un tiempo aun sin definir?,
¢O quiza las bibliotecas digitales que adquirié
el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
en 2012 por cientos de millones de pesos vy
practicamente nunca fueron usadas?

Existen otros casos que en principio no parecen
absurdos, pero en los cuales debe buscarse
una propuesta integral: ;Bajo qué propuesta
pedagbgica esta sustentado el reparto de
tabletas a los nihos de 50. afo de primaria
de algunas entidades del pais?, por lo tanto
¢Como evitar que su principal uso sea el juego
y no aporten practicamente nada a la cuestion
académica? Existen serias dudas si se revisan los
antecedentes de Enciclomedia y argumentos de
libros clasicos o actuales, como son El Culto a la
Informacién o Demencia Digital.

Por otra parte debemos reconocer que hay
servidores publicos que tienen una postura
inadecuada y suelen fomentar que los cocodrilos
vuelen. ;Como reacciona un investigador si se
publican experimentos que no empatan con sus
resultados? Se responde con argumentos y sin
represalia alguna o se impone un “principio de
autoridad”, a veces acompanado de un “marcaje
personal” a quien se atrevio a lanzar la critica. Nos
imaginamos como al un cuestionamiento a
nuestro superior 0 a por nuestra mente una
argumentacion pu en contra de un proyecto
del director de un ela, del Director General
del IPN o del Presi de la Republica. Es justo
realizar la siguie regunta ;Seguimos un
patrony por lo tan tuamos como lo mayoria
o somos libres de realizar la mejor recomendacion
siempre y cuando nos nos salgamos de los causes
institucionales?

La situacion de los mandos medios
gubernamentales pudiera ser especialmente
vulnerable, en muchoes casos “no tienen la
promesa de una carrera digna consolidada a lo
largo del tiempo, afianzada en sus méritos y por
consiguiente nadie les garantiza que al cambiar
los mandos de arriba, alguien les reconocera
el trabajo sinceramente comprometido con el
pais... Salvo contadisimas excepciones, la gran
mayoria sigue enganandose con la idea de que
la obediencia y la cercania valen mas que las

trayectorias profesionales acreditadas”. (Merino,
2013).

Hay otra arista en este problema: la falta de
critica, regularmente, se puede volver contra
el propio directivo: ;Quién le hace saber de un
posible absurdo y un error inminente? Lo indicado
seria que todo funcionario debiera tener algun
amigo que sinceramente se atreviera a senalarle
sus equivocaciones. Sin duda, una forma de
lealtad extranamente imprescindible.

Como se notara, el chascarrillo del cocodrilo
es una metafora. ;En qué casos nos atrevemos
a negar que los cocodrilos vuelan y en qué
circunstancias tomamos la actitud sugerida por
un comercial de cerveza: “un hombre sabe que
por encima de la verdad esta la paz”? Porque
tarde o temprano y en mas de una ocasién todas
las personas estaremos ante la disyuntiva del
sargento y negar que los cocodrilos vuelan tendra
un costo, como lo tendra reafirmarlo.

El problema es personal y al mismo tiempo
colectivo, por lo tanto, ;qué actitud debe
fomentarse a nivel social?, ;qué posicion debe
tomarse en las escuelas? El fomento a la critica
transparente y propositiva debiera formar parte
del quehacer cotidiano de una escuela, es un
valor ético que ayuda a una mejor comunicacion
y empatia como seres humanos. Maestros y
directivos tenemos una gran responsabilidad en
ese sentido.

La “inocente” respuesta del sargento tiene
un precio muy alto: acaba con la verdad. Y para
una organizacion educativa, seria una traicion
a su propia esencia: la busqueda y difusion del
conocimiento. Porque algo es claro: si la verdad
se pusiera por encima de todos los valores, jlos
cocodrilos no pueden volar!

REFERENCIAS
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ACCIONES QUE HACEN LA DIFERENCIA
Explorando la economia de la familia campesina

EL equipo de investigacion “Transformacion
Empresarial”, que dirige la Dra. Mariana Marcelino
Aranda, Investigadora Nacional Nivel |, adscrita a
la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion
(SEPI) de la Unidad Profesional Interdisciplinaria
delngenieriay Ciencias Sociales y Administrativas
(UPIICSA) del Instituto Politécnico Nacional
(IPN), ha venido realizando investigacion en el
contexto de las empresas familiares dedicadas
a la produccion agropecuaria, durante los
ahos recientes. Actividades que resultan de
importancia estratégica debido a la gran cantidad
de personas que dependen de estas actividades
y también debido a la poca informacion que se
tiene sobre los mecanismos sobre los cuales
operan estas unidades productivas.

El equipo que dirige la Dra. Marcelino Aranda
esta convencido que en las areas de estudios
empresariales los investigadores, ademas de ser
descriptores y generadores de propuestas a los
problemas que enfrentan las empresas, deberian
ser participantes en la busqueda de mejorar las
condiciones generales de vida de los productores
y de generar riqueza. El objetivo ha sido “Generar
conocimiento tedrico-practico que permita
proponer y manejar posibles soluciones a los
retos y problemas que enfrentan las empresas
familiares micro y pequenas, con un enfoque
sustentable”.

Mariana Marcelino Aranda’
Gustavo Mazcorro Tellez!
Alejandro D. Camacho?
Alfredo Baldazo Molotla’

Desde hace varios afos se vienen realizando
cursos-talleres en zonas rurales que permiten
entrar en contacto con la problematica de
los productores, al tiempo que hacen posible
transferirles conocimiento empresarial. Lo cual
ha permitido ir formandolos con una vision
de negocios, a través de la ensefanza de las
habilidades y herramientas de gestion, que les
ayudan a hacer uso eficiente de los recursos
humanos, materiales tecnolégicos y econémicos.
De la misma manera hacen uso eficiente
del conocimiento explicito, de su capacidad
innovadora y empresarial, por lo tanto han
incorporado el cuidado a la salud y al ambiente.

Los trabajos de investigacion que inician
como estudios de caso desarrollados a nivel
cualitativos y cuantitativos nos dan elementos
para transitar a investigaciones de intervencion,

'Instituto Politécnico Nacional. UPIICSA
?Instituto Politécnico Nacional. ENCB



donde no solo somos observadores sino que
creamos un intercambio de informacién entre los
actores del negocio y el equipo de investigacion
en la compresioén, busqueda e implementacion de
soluciones, a sus distintos problemas, generando
unaretroalimentacionatravés dela evaluacionde
cada una de las acciones propuestas. Asimismo,
el trabajo de investigacion que se desarrolla en
comunidades rurales dedicadas en su base a la
actividad agropecuaria ha permitido reconocer
mecanismos de la actividad empresarial en
unidades familiares que funcionan a través de
elementos alternativos a los que se manejan
para las PyMES y corporativos.

Estas herramientas les permiten a los habitantes
de estas comunidades mantener una calidad de
vida incluso superior a los asalariados de zonas
urbanas. Esta actividad de la empresa familiar,
puede ubicarse dentro de la economia social o
incluso como actividad de economia informal
o subterranea, puede operar con cantidades
minimas de capital pero con un importante nivel
de insumos y trabajo.

El equipo de trabajo también considera
importante la incorporacion de los aspectos del
desarrollo sustentable en la actividad econémica
de la empresa familiar. Partiendo de la asociacion
entre la pobreza y el deterioro ambiental, la
caracterizacion operativa de estas empresas nos
permite detectar procesos en los que ahorramos
energia, se incorporan métodos de produccién
mas limpia y se reducen o se eliminan los riesgos
toxicologicos y sanitarios que contribuyen a
lograr la inocuidad, por ejemplo, en los alimentos
gue se producen. Nuestro propésito es buscar la
rentabilidad de la empresa, asi como los usos y
costumbres de la comunidad.

El equipo de investigacion se distingue por
colaborar con investigadores de diferentes
areas que interactGan para generar un trabajo
interdisciplinario, fiel a la tradicion de nuestra
UPIICSA. En el Instituto Politécnico Nacional se
distinguen trabajos conjuntos con profesores
investigadores de la misma UPIICSA, asi como de
otras unidades académicas: La Escuela Nacional
de Ciencias Biologicas, el Centro de Innovacion
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y Desarrollo en Computo y la Escuela Superior de
Comercio y Administracion, Unidades Tepepan
y Santo Tomas. Respecto al trabajo con los
cuerpos académicos de otras instituciones de la
Republica Mexicana, se mencionan los realizados
con la Universidad Auténoma de Hidalgo y el
Instituto Tecnolodgico Superior de Puerto Vallarta.
En el ambito internacional, el equipo esta
colaborando activamente con la Universidad
Nacional del Chaco Austral de la Republica
de Argentina y la Escuela de Administracion y
Negociosde ColombiaenlaRedInternacional para
la Investigacién en Administracion y Negocios.
A continuacion se destacan los siguientes
resultados: el ler. Congreso Internacional de
Estrategias para el Desarrollo Organizacional,
cuatro ediciones del Seminario Internacional para
la Investigacion en Administracion y Negocios, la
edicién de los libros: Alternativas Empresariales
para América Latina y Las Mipymes ante los retos
del Siglo XXI (en prensa), capitulos de libros y
diversos articulos de investigacion indexados.

Adicionalmente atendemos la responsabilidad
de formar alumnos e investigadores de alto nivel,
por lo cual se promueve la participacion activa

de nuestros alumnos de licenciatura, maestria
y doctorado de las diferentes instituciones
implicadas en la realizacion y participacion
en foros académicos, ponencias nacionales e
internacionales, conferencias magistrales, cursos
de capacitacion, entre otros. Algunos de estos
trabajos han sido merecedores de Menciones
Honorificas y el Premio al Mejor Trabajo de Tesis
del Instituto Politécnico Nacional.

Es nuestra intensién continuar estas lineas
de investigacion buscando talento desde los
niveles de licenciatura de la UPIICSA, facilitando
su incorporacion al posgrado y al mundo
laboral, teniendo como parte de su formacién
el contacto con las necesidades reales de los
pequefos productores rurales. Por lo tanto,
hay que crear conciencia, es posible incidir en la
mejora de las condiciones en las que desarrollan
su actividad econémica y al mismo tiempo
brindar oportunidades para los estudiantes
e investigadores a través de la produccion
cientifica, de la consultoria, asesoria empresarial
y la vinculacion de las empresas familiares con
los instrumentos de apoyo que genera el Estado.




NEXTIUPCSA

Tramites que son realizados en la UPIICSA: sus procedimientos,
doénde acudir y qué hacer.
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TIPOS DE BECAS

- BECA INSTITUCIONAL IPN

Otorga becas y otros medios

.+ de apoyo a los estudiantes que

carezcan de recursos econdmicos.

BECA TELMEX

Se otorga a estudiantes de
Nivel ‘Superior que destaquen
en sus = estudios como en
actividades extraescolares, con
el fin de estimular su rendimiento
académico.

BECA HARP HELU

La fundacién Alfredo Harp Helq,
apoya a los alumnos de nivel
superior que sean regulares y que
tengan un promedio minimo de
8.0 desde el primer semestre de su
carrera.

BECA BECALOS

La beca se otorga a los estudiantes del Instituto
Politécnico Nacional inscritos en el semestre
que indique la convocatoria (segun el periodo
escolar), de probada necesidad econémica y por
la evaluacién de antecedentes académicos, con
estricto apego a los términos establecidos en la
convocatoria, a la reglamentacion vigente del IPN
y a las reglas de operacién PRONABES.

BECA DE MANUTENCION

Se otorga a estudiantes de Nivel Superior que se
encuentran en una situacion econémica adversa
y con deseos de superacion.

‘Todas las solicitudes que se reciban seran dictaminadas por el subcomité de becas de esta unidad

profesional y se otorgaran de acuerdo al recurso presupuestal asignado.
En caso'de haber presentado examen a titulo de suficiencia, estos deben haberse presentado en el
periodo ordinario marcado en el calendario escolar para cada semestre.

Para mayores informes visita la pagina de Becas.

www.upiicsa.ipn.mx
(En el link de Alumnos)

En donde también podras descargar los formatos solicitados para el tramite de becas.

Datos proporcionados por Departamen-
‘to de Extension y Apoyos

o

e

iV &
INFOWES--'.‘

Edificio de Gobierno, Pr]mer piso
Coordinacién de Becas

~ Teléfono: 56242000
Extension: 7‘5078

Correo: becasupucsa@yahoo com.r mx _:g i
o ﬁ'-. ¥

S ok

A




TRAMITE DE BAJA TEMPORAL

¢Qué es una baja temporal?

Es el tiempo en que el alumno suspende sus actividades escolares por necesidades personales que impiden la

asistencia a clases en un periodo escolar.

Con fundamento en el Articulo 55 del Reglamento General de Estudios del Instituto Politécnico Nacional que

a la letra dice:

“Articulo 55. El alumno podra solicitar por escrito la baja temporal hasta por dos periodos escolares del

programa académico en el que se encuentre inscrito:

. Durante el primer mes de iniciado el periodo escolar, y

ll. En cualquier tiempo, por causas de fuerza mayor comprobadas...”

Es importante informarte que puedes hacer uso de este recurso en caso de tener alguna situacion personal,
familiar o de salud que te impida acudir a tus clases. Este documento no perjudica el tiempo de conclusion del
programa académico que establece el Reglamento ya que no cuenta en el avance académico.

¢Cuales son los requisitos?
Visita la pagina de la UPIICSA en la seccion de Gestidn
Escolar — Servicios — Tramite de baja o en la liga:
http://www.upiicsa.ipn.mx/Estudiantes/Paginas/
GestionEscolarServicios.aspx
y descarga el Formato de Solicitud de Baja, anexando
los siguientes documentos:
1. Carta Exposicion de motivos (documento en Word,
sin logos) que contenga los siguientes datos:
a) Fecha
b) Dirigida al: )

LAI. JAIME ARTURO MENESES GALVAN
c) Solicitando la Baja (especificar el tipo: Temporal
o Prérroga de Baja Temporal) del periodo que desea
dar de baja (ejemplo: Enero-Junio 201___ o Agosto-
Diciembre 201__ ) y explicando los motivos de la
misma.
d) Firma, Nombre del Alumno, Boleta y Carrera,
Teléfono y Correo Electrénico.
2. Tira de materias (del semestre en curso para el
caso de Baja Temporal, para los casos de Prérroga de
Baja Temporal)
3. Copia de credencial de la institucion o INE (ambos
lados).
4. Documentacion comprobatoria
médica o laboral segln sea el caso).
5. Copia de Baja Temporal (para el caso de Prérroga
de Baja Temporal)
OBSERVACIONES:
*NO debe tener mas de 2 Unidades de Aprendizaje

(Constancia

reprobadas (para el caso de Baja Temporal)

*NO debe TENER DICTAMEN VIGENTE

Deberas presentar esta documentacion en la
ventanilla 2 de Gestion Escolar en un horario de de
9 a 14 y/o de 16 a 20 horas. Una vez realizado en
tramite en un periodo de 10 dias habiles acude por el
oficio que ampara el periodo escolar.

¢Como realizo mi reinscripcion para el siguiente
periodo?

Para la incorporaciéon al siguiente periodo escolar
deberas estar al pendiente en los avisos de Gestidon
Escolar para la recepcion de tu documentacion vy
activacion en el sistema para la reinscripcion al
siguiente periodo escolar.

Recuerda que durante tu baja temporal no tendras
acceso al SAES ya que el sistema suspende tu acceso
y no contards con servicios complementarios que
presta el instituto.

En caso de no poder presentarte por causas de fuerza
mayor podras realizar el tramite por conducto de una
carta poder facultando a otra persona para que en tu
representacion realice dicho tramite.

La carta poder debera estar acompafnada de copia de
las identificaciones de los involucrados (otorgante,
facultado y testigos) y validada por nuestra area
juridica.

Cualquier duda o comentario acudir al Departamento de Gestidn Escolar, ubicado en el Edificio de Gobierno planta baja, en un horario de 9:00 a 14:00

y/o de 16:00 a 20:00 horas. Tel. 56 24 20 00 ext. 70055 y 70056.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
OFICINA DE SEGUIMIENTO Y VINCULACION CON EGRESADOS

Ya egresé, {Qué sigue?

OBTEN TU BOLETA GLOBAL CERTIFICADA

Tramitala en Gestion Escolar de la UPIICSA
ya que te sera requerida para tramites
posteriores como Servicio Social, Carta de
Pasante, Certificado de Estudios y
Credencial de Egresado.

http://bit.ly/gescolar

TRAMITA TU CREDENCIAL DE EGRESADO

La cual te acredita como Egresado y pasas a
formar parte de nuestro Directorio de Egresados,
ademas te sera requerida para tramites de
Titulacion, Bibliotecay Senvicio Social

http:/bitly/osveupiicsa

CONCLUYE TU SERVICIO SOCIAL

Si no lo has concluido visita la Coordi

de Servicio Social y consulta los req

opciones para realizarlo y obtén tu
Constancia de Liberacion.

http:/ibitly/ssupiicsa

TRAMITA TU CARTA DE PASANTE Y
CERTIFICADO DE ESTUDIOS
Consulta los requisitos para los mismos en
|a Direccion de Administracion Escolar (DAE)
si no cuentas con ellos.

http:iiwww.dae.ipn.mx

|t

DETERMINAY ELIGE UNA OPCION DE
TITULACION

Para obtener el titulo de Licenciatura

consulta las 8 opciones disponibles.

TUALIZA TUS DATOS EN EL SISTEMA
DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Para informarte oportunamente de los
acontecimientos relevantes de esta tu
Casade Estudios.
http:libit.ly/osveupiicsa

OBTEN TU TITULO Y CEDULA
PROFESIONAL
Tramita estos documentos en la
Direccién de Administracion Escolar
(DAE).
http:// www.dae.ipn.mx

¢ ¢
it

CONCLUYE SATISFACTORIAMENTE TU
TITULACION
Obtén tu Acta de Examen Profesional.
titulupiicsa@ipn.mx
https/bit.lyfupiicsatit

-

MANTEN CONTACTO
Con tu Alma Mater.
Apdyanos y contesta los diferentes
instrumentos de evaluacion cuando se te

osve_upiicsa@ipn.mx

INTEGRATE
Te sugerimos integrarte a una fuente
laboral o crear tu propia empresa lo antes
posible.

Egresado y tu
¢En qué paso te encuentras?

REALIZA EL TRAMITE DE CARTA DE NO
ADEUDO BIBLIOTECARIO.
Cuando te asignen fecha de ceremonia de
Titulacién tramita la Carta de No Adeudo
Bibliotecario y verifica que tu credencial
OSVE este vigente.

PLANEA TU TITULACION

Comienzalo mas pronto posible y cumple
con el tiempo establecido de la opcién de

Titulacién que hayas elegido.

osve_upiicsa@yahoo.com.mx
Planesactuales: I/ PLAN07-2010 )
Al PLAN06-2010 .
c. PLAN06-2010
LT PLAN 2010
LN PLAN 02-2010
ISISA  PLAN 2008
Planes anteriores por el momento no son requisito en ninguna Licenciatura.

A partir de agosto de 2014 para planes actuales es requisito:
v'Constancia de acreditacion del idiomainglés

Nivel b1 para Ingenieriaen Sistemas Automotrices.

Nivel b2 para las demas licenciaturas.
v'Practicas profesionales liberadas excepto Administracion Industrial.

Oficina de Seguimiento y Vinculacién con Egresados
Edificio de Graduados, 2do. Piso

Tel: 56242000 Ext. 70257 y 70266
osve_upiicsa@ipn.mx

: IOSVEUPIICSACFICIAL @ @UPIICSA_OSVE

Datos proporcionados por la Oficina de Seguimiento y Vinculacién con Egresados.
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CREDENCIAL DE EGRESADO

Requisitos:

~ FOTOGRAFIA

‘i. Tamano infantil; de frente, no mas de 6 meses de antiguedad.
De estudio, no instantanea, no escaneada.
*Anotar nombre y apellidos en la parte posterior.

~— DOCUMENTO DE EGRESADO

Documento que compruebe egreso: Certificado (preferentemente),
Boleta Global de Calificaciones Certificada (Unicamente recién
egresado), Carta de Pasante, Titulo o Cédula Profesional.

Presentar una fotocopia legible del documento oficial.

DEPOSITO

Realiza un deposito (en ventanilla, no en cajero automatico) en

$ sucursales BANAMEX por el monto de $100.00 pesos a nombre
@ﬁ COFAA-UPIICSA, cuenta no. 375-5306877, referencia 3410000956.
Anota en la parte posterior del comprobante de deposito; nombre,
numero de boleta y Licenciatuta.

=== CEDULA DE REGISTRO

Documento que compruebe egreso: Certificado (preferentemente),
Boleta Global de Calificaciones Certificada (Unicamente recién
egresado), Carta de Pasante, Titulo o Cédula Profesional.

Presentar una fotocopia legible del documento oficial.

La recepcion de los 4 documentos es en la Oficina de Seguimiento y
Vinculacion con Egresados (OSVE) de lunes a viernes (dia habil) en

un horarios de 8:30 a 14:30 h y de 16:30 a 20:30 h.

El tramite tarda de 1 a 2 dias habiles en el horario establecido y

la credencial sera entregada Gnicamente al titular de la misma, la

cual tendra vigencia de un ano a partir de su fecha de expedicion.

Si tienes alguna duda comuicate con nosotros a

través del correo osve_upiicsa@ipn.mx y

@ | osve_upicsa@yahoo.com.mx o al teléfono se= /
56.24.20.00 exts. 70257 y 70266.

[}
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Instituto Politécnico Nacional
Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas

NLXTIUP:CSA

Organo Informativo de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas

] '
=l

Se le invita a la comunidad de la UPIICSA a presentar articulos de investigacion o divulgacion para ser publicados

en la revista NOTIUPIICSA de periodicidad trimestral, la cual cuenta con los siguientes temas de interés:

CURSOS Y ACTIVIDADES PARA LA COMUNIDAD ,. o DESARROLLO DE PROYECTOS

ARTICULOS ACADEMICOS b q.y ' I v INVENTOS
: _T_. LY g

MEJORES PROMEDIOS .._ J} ﬂ ! F i ﬁ%l I?;'. & DESTREZA
JEY @ TF ., %

CULTURA
) Mg
RESENAS DE LIBROS "

-l i ’I & ="|m DEPORTES
%—&j INTERES GENERAL

Si te interesa escribir acerca de algin otro tema en especifico, ' (tecnologia, musica, gadgets,etc.)

envianos un correo a notiupiicsa@ipn.mx con tu propuesta para
evaluarla y publicarla.

CRITERIOS PARA LA PUBLICACION DE ARTICULOS

Los requisitos para poder participar en esta revista y publicar articulos que
sean de interés para los lectores, se enumeran a continuacion: 29

@ Ficha de articulo
Presentar la ficha de artfculo proporcionada por la Coordinacién de Editorial ubicada en el 1er. piso
del edificio de Gobierno, al lado de la Direccién. Puede ser llenada ol momento de entregar el
artfculo o si lo haces de manera digital, la puedes solicitarla a notiupiicsa@ipn.mx cuando desees,

¢) Cuerpo del articulo
-Titulo del articulo claro y conciso, referente al contenido. Quince palabras mdximo.
-El contenido deberd ser presentado en Word, letra Arial 12 pts,, justificado. Una cuartilla méximo.

) Referencias bibliogréficas
De acuerdo al sistema APA,

% Apoyo visual
Los cuadros, imégenes, diagramas, etc. deberdn estar dentro del texto donde corresponda. También
anexados como archivo por separado. Las imdgenes proporcionadas tendrdn que ser de alta calidad
(no pixeleadas, sin distorcién, etc.).

Sélo se aceptardn articulos que cumplan con los requisitos antes mencionados y serdn publicados Unicamente si se
autoriza el contenido, de lo contrario, serdn sugeridos al autor los cambios necesarios para su publicacién,

El o los archivos deberdn ser enviados al correo electrénico: notiupiicsa@ipn.mx y asegurate de recibir la confirmacion
de recibido para continuar con el proceso de publicacién.

Dale Me Gusta Cualquier duda escribenos a notiupiicsa@ipn.mx

Nouup“csa o lldmanos al teléfono 56242000, ext. 70516.




CONVOCATORIA PARA PUBLICAR EN LA RUII
(Julio — Diciembre 2016)

La Revista UPIICSA Investigacion Interdisciplinaria
(RUII) convoca a investigadores, estudiantes,
empresarios, tomadores de decisiones y publico
en general, interesados en publicar articulos de
investigacion originales. Por lo tanto solicitamos
envien sus trabajos para ser considerados en el
segundo numero de la Revista. La RUIl es una
revista semestral, interdisciplinaria y recibe
trabajos sobre gestion, economia, negocios,
emprendedores, empresas familiares, pequenas
y medianas empresas, tecnologia e innovacion,
calidad, educacion, ingenieria, tecnologias de la
informacién y comunicaciones, comportamiento
y aprendizaje organizacional, competitividad,
ética en los negocios, optimizacion, en las lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento
relacionadas con la Administracion, Ingenieria
Industrial, Transporte e Informatica.

Los trabajos seran sometidos arbitraje doble
ciego, proceso que tarda aproximadamente de
cuatro a seis meses. Los trabajos seran evaluados

por los editores antes de la evaluacion de los
arbitros.

La fecha limite para recibir trabajos para el
tercer nimero sera el dia 15 de junio de 2016.
Se deberan enviar al correo electrénico revista.
upiicsa.sepi@gmail.com en dos archivos, el
primero contendra el trabajo original, el segundo,
la ficha de identificacion de los autores.

LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION
DE ARTICULOS EN LA REVISTA UPIICSA
INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA

Los articulos deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1.Ser inéditos

2.Escritos es espanol

3.Elaborados en Word con
arial nimero 12, el texto debera estar
justificado.

4.Los parrafos no deberan tener sangria.

letra
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5.Llos articulos deberan tener como
maximo 8,000 palabras incluyendo, tablas,
figuras y referencias bibliograficas.

6.El titulo debe reflejar el contenido del
trabajo.

7 .El resumen debera tener maximo de 200
palabras y tiene que describir los objetivos, la
metodologia y resultados.

8.Abstract la traduccion al inglés del
resumen.

9.De tres a cinco palabras claves.

10.Traduccion de las palabras clave.

11.Los trabajos deberan contener después
del resumen y el abstract: a) introduccion,
b) marco teorico, c) materiales y métodos,
d) resultados, e) conclusiones y discusion vy
f) referencias.

12.Las paginas deberan estar enumeradas
en arabigo, consecutivo. El nimero debera
aparecer en la parte inferior derecha de las hojas.

13.Las tablas deberan enumerarse en
forma consecutiva usando nimeros romanos. El
titulo se ubicara en la parte superior, se debe de
incluir el nimero de cada tabla dentro del texto,
ademas, estaran en el texto y se ocupara letra
Arial nUmero 10.

14.Las figuras deberan de enumerarse
con numeros arabigos, el titulo debera estar en
la parte superior, a su vez, se tendra que hacer
mencion de la figura en el texto.

15.Las referencias bibliograficas se deben
incluir dentro del texto entre paréntesis, por
ejemplo (Rodriguez, 2012:25) en caso de que
se tengan varios libros o articulos del mismo
autor, se debera sefalar (Rodriguez, 2012a:25)
o (Rodriguez,2012b:25).

16.Las referencias deberan escribirse
en formato APA. Se le sugiere a los autores
consultar el Manual de Publicaciones de la
American Psychological Association, tercera
edicion, traducida de la sexta en inglés.

17.El comité de la Revista UPIICSA
Investigacion Interdisciplinaria es responsable de
tomar las decisiones para la publicacion, a partir

de los dictamenes emitidos por los evaluadores.

Editores:
Dr. Igor Antonio Rivera Gonzalez
Dra. Claudia Alejandra Hernandez Herrera
Teléfono: (55) 56 24 20 00 ext. 70276



Instituto Politécnico Nacional ==

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria 41 »
y Ciencias Sociales y Administrativas npni:sa

Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion
Convoca al

- oto. Coloquio Nacional de Investigacion Interdisciplinaria

UPIICSA, Edificio de graduados
Del 7 al 11 de diciembre de 2015

Obijetivo

Difundir resultados de investigacion, asi como avances de tesis de grado y proyectos de investigacion, tanto de la
comunidad estudiantil, como de académicos, para fortalecer y retroalimentar las practicas educativas y de inveshgacion.

1.

Bases

Los articulos o avances de investigacion deben ser
trabajos originales.

Los participantes por articulo podran ser hasta fres
coautores, pero un coautor no podra aparecer en mas
de dos articulos.

Todos los articulos estaran sujetos a un arbitraje a
doble ciego, los que sean aceptados formaran parte
del programa de ponencias del coloquio en el mes de
Diciembre de 2015.

Se contara con la participacion de un moderador, que
serd el encargado de organizar y administrar los
tiempos de los participantes.

Las ponencias fienen una duracion de 15 minutos para
los articulos que tengan resultados y de 10 minutos

Requisitos formales para la recepcion de articulos

para los articulos que solo presenten un avance de la
investigacion.
6. Es responsabilidad de los expositores presentar el trabajo
el dia del cologuio.

7. Todos los coautores del articulo recibiran constancia de
"Ponente en el cologuio...".

B. Todos los asistentes que se regisiren el dia del evento,
recibiran constancia de "Asistencia al cologuio...”

9. Los trabajos seleccionados participaran para su
publicacion en: Revista Multidisciplinaria de Avances
de Investigacion.

10. Los frabajos aceptados de ofros estados de la
Republica Mexicana o de ofros paises, se podran
realizar a través de conexion IP fija institucional
(videoconferencia).

Para que el articulo enviado pueda ser sometido al proceso de arbitraje, deberd aprobar la evaluacion del comité
organizador, quien revisa que los trabajos cumplan los siguientes requisitos de forma:

1.

El articulo debe contener el orden siguiente:
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a) Titulo, que represente el contenido del articulo. f) Introduccién, con los antecedentes necesarios y

b) Resumen, con la descripcion sintética del la justificacion del articulo.
objetivo, metodologia y resultados del articulo, g} Desarrollo o cuerpo del trabajo.
expresado en 150 palabras. h) Resultados y hallazgos o en su caso avance de la
¢) Palabras clave, incluyendo de 4 a 7 palabras. investigacion
d) Abstract, la traduccidn al inglés del resumen. i)  Discusion de resultados
e) Key words, la traduccidn al inglés de las palabras i) Conclusiones.
clave. k) Referencias.

El articulo tendrd una extension maxima de 15 cuartillas (aproximadamente 7,000 palabras) en intedineado sencillo
incluyendo, en su caso, figuras, graficas, cuadros, anexos y referencias bibliograficas.

Se debera de entregar el trabajo en formato Word con fuente Anal de 12 puntos; el interlineado debe ser sencillo
dejando un espacio adicional de Bpto. entre parrafos, los que deberan estar justificados.

Todas las paginas se numerarén en la parte inferior, de manera centrada.

Las graficas, cuadros y referencias bibliograficas. Deberan ser enumeradas consecutivamente y usar la fuente Arial
de 10 puntos.

Las gréficas deben enumerarse con nameros arabigos y las tablas con nimeros romanos.
Las expresiones matematicas deberan estar capturadas en el editor de ecuaciones de Word.

La seccidn de Referencias, debera incluir solo las que estén citadas en el articulo, listando en orden alfabético y
comenzando por el apellido del primer autor. Apegandose al formato de la APA 6° ed_, en inglés 3%ed.

IV. Envio de articulos

1
2.
3.
4
5

Al correo electrénico: coloquio.upiicsa@gmail.com

Al enviar el articulo, se estara inscribiendo al coloquio; aungue su participacidn dependa del proceso de arbitraje.
Fecha limite impostergable para la recepcion de articulos, 30 de Octubre 2015,

Notificacion de resultados del arbitraje, 1% de Noviembre de 2015.

En el articulo no se anotan nombres ni procedencia de los autores, fodos los datos se incluyen en un archivo adjunto
de metadatos en Word, con nombre de “metadatos™. En €l se pone titulo de la ponencia, nombre(s) completo(s), nivel
de estudios (doctorado, maestria o licenciatura), comeo elecironico y centro académico o de investigacion de
procedencia de cada coautor y tipo de frabajo (articulo con resultados, avance de tesis o proyecto de investigacion).

V. Lineas Tematicas

1.
2.

Estudios de la micro y mediana empresa 6. Logistica y cadena de suministros
Estudios  organizacionales:  Cultura,  clima 7. Innovacion y desarrollo tecnoldgico
organizacional y diagnosticos organizacionales. 8. Productividad y sistemas de calidad
Estudios de la empresa familiar 9. Desarrollo sustentable

. Informatica educativa, innovacion y gestion de la 10. Emprendimiento
educacion
Gestion del conocimiento

V1. Informacion

Para mayores informes escribir al correo electronico: cologuio upiicsa@gmail.com; o al teléfono (0155) 5624-2000 ext. 70276,
con la Dra. Claudia Alejandra Hernandez Herrera, Jefa del Departamento de Investigacion de la SEPI-UPICSA y
coordinadora del “5to. Coloquio Nacional de Investigacion Interdisciplinaria”.

Fecha de emision de la convocatoria: 24 de Julio de 2015.



JQUIERES TITULARTE?

EL NIVEL B2 DE INGLES
ES 0BLIGATORIO!

NIVELES

40 HORAS POR
NIYEL

HORARIOS

HaHA COHBO

@ Lunes a Viemes Sabados v

79,811, 11-13, Domingos

13-15, 15-17, 813

17-19y 19-21.

SABATINO DOMINICAL
(—D Sabados Domingos

B-13y 1419 B-13

EXAMEN DIAGHOSTICO A ALUAHOS

§ BASICOS

de e:qm alenua
de B2.

- CENNI
BANDA 12-13 EE“E‘E

Sin costo y sin
restricciones de
vigencia para
propasitos de
titulacion.

(En CELEX
UPIICSA sin
costo para
alumnos
UPIICSA).

- TGEFL pBT

%TH?4£¥ﬁ

ISE i

Haber concluido
15 niveles
correspondiente
a b basicos, 5
intermedios y 5

avanzados en
algin CELEX o
CENLEX del
IPMN.

CERTIFICACION DE
HIVEL DE IDIOMA

PRIMER SERESTRE

6 AANLADOS

SINTERMEDIOS 5 AVANZADOS - cypemioREs

TALLERES

SIN COSTO PARA ALUMMOS
DEL CELEX UFIICSA

ALLER D
[ L)

L-% 15-16

TALLER DE

LECTURA
L-%11-12

TALLER DE
GRAMATICA
L-V 12-13

CLUB DE

FONETICA
L-% 13-14

(LUB DE
CONYERSACION

L- 11-12, 13-14,
14-15, 16-17
Sab. 123-14

Dom. 13-14
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UNIDADES DE
APRENDIZAJE
ELECTIVAS

Obtén un crédito por 16 horas de clases en
cursos de idiomas. EXCEPTO INGLES.

2.5 créditos por curso aprobado.

HORAR

FRANCES
18 niveles
FOr arios
ITALIANO
15 niveles
horarios
JAPONES
27 niveles
horarios
ALEMAN
15 nlveles
horarios

NGEHIERIA
NFORMATICA

ADHINISTRACIOH
INDUSTRIAL

05 Y NIVELES

‘ E

MGEHIERIA
N TRAHSPIORT

INGENIERIA
INDUSTRIAL

Ak L OOHMICA
7-9, 1113y 17-19 8-13y 14-19 8-13
o 5 BASICOS 5 INTERMEDIOS 5 AVANZADOS
SABATINO
8-13

@ 9 BASICOS

AEATIMO

8-13

] 5 BASICOS

ABATIHD
16-19

5 INTERMEDIOS

INSCRIPCIONES PARA ALUMNOS DE LA UPIICSA

EXAMEN DE

h ENTREGA DE INICIO DE
UBICACION
030 0 1430 § FICHAS BI CURSO
14 julio 14 julio 24 julio
01 septiembre 01 septiembre 17 septiembre
SEMANAL
06 octubre 06 octubre 19 octubre
20 octubre 20 octubre 20 noviembre
(OMBO 31 julio 31 julio 5y 6 septiembre
SABATINO
DOMINICAL 14 octubre 14 octubre 24 y 25 octubre

EXAMEN DE UBICACION

(GUPO LIMITADO A 100 PERSONAS POR
HORARICH

Depositar 310850 en  la  cuenta
0135491436 de BANCOMER v presentarse
en el CELEX UPIICSA con orginal v copia
del voucher en los siguentes horarios:

INGLES ~ 10:30 o 14:30hrs.
FRANCES  15:00 hes.

Anotar al frente del woucher NOMBRE,
DIRECCION, TELEFOMO v FECHA DE
MACIMIENTO en donde no interfiera con
los datos.



