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EDITORIAL

Es un honor dirigirme a ustedes en esta edicién nimero 81 de NOTIUPIICSA, una publicacién que refleja
el dinamismo, la diversidad y el compromiso que distinguen a la UPIICSA.

Este nimero tiene un significado especial para mi, ya que representa la primera ocasion en que colaboro
como Director de nuestra querida UPIICSA en este espacio editorial. Asumo esta responsabilidad con
profundo orgullo y con la conviccién de que el fortalecimiento de nuestra comunidad se construye a
partir de la participacion, el didlogo y el reconocimiento de los logros que dia con dia alcanzamos juntos.

Las paginas que integran esta edicién muestran una institucion viva, comprometida con la formacién
integral de sus estudiantes y con la generacion de oportunidades que trascienden las aulas.

Encontraremos ejemplos del impacto que tiene la vinculacion con diversos sectores, como la
experiencia desarrollada junto a Banamex, que abre caminos hacia un futuro profesional mas incluyente
y lleno de posibilidades para nuestros estudiantes, historias que demuestran que la solidaridad y el
compromiso social son parte esencial de la formacién politécnica. La participacion de nuestra
comunidad en el | Encuentro Binacional de Voluntariado Colombia-México es muestra de que el
conocimiento adquiere mayor valor cuando se pone al servicio de la sociedad y contribuye a la
construccion de un mundo mas humano y colaborativo.

Se destacan expresiones culturales y artisticas que fortalecen nuestra identidad, como el cine como
espacio de encuentro y orgullo politécnico, asi como el talento musical de Los Quetzales de la UPIICSA,
quienes contindan llevando en alto el nombre de nuestra comunidad.

De manera especial, reconocemos las historias de perseverancia y esfuerzo que inspiran a las nuevas
generaciones, como la de Eros, estudiante que lucha diariamente por alcanzar sus suefos,
recorddandonos que la determinacién y la disciplina son valores que distinguen a quienes forman parte
del Instituto Politécnico Nacional.

Cada una de estas experiencias confirma que UPIICSA es una institucion que transforma vidas, impulsa
talentos y construye puentes hacia nuevas oportunidades, los logros que aqui compartimos son
resultado del esfuerzo conjunto de estudiantes, personal docente, personal de apoyo y asistencia a la
educacién, asi como de nuestras y nuestros egresados y aliados estratégicos.

Agradezco profundamente a quienes hacen posible esta publicaciéon y a toda la comunidad que, con
su trabajo cotidiano, fortalece el prestigio y la grandeza de nuestra Unidad Académica.

Los invito a recorrer estas paginas y a sentirse orgullosos de formar parte de una comunidad que
continda innovando, creciendo y dejando huella dentro y fuera de nuestras fronteras.

Reciban un cordial saludo.

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA"
M. en A. Antonio Romero Hernandez




LA VINCULACION QUE TRANSFORMA:
SANTANDER LINKERS

El pasado 25 de marzo de 2026, la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria

y Ciencias Sociales y Administrativas
(UPIICSA) reafirmé su compromiso con la
formacién integral de sus estudiantes al
recibir la visita del equipo de Santander
Linkers, quienes impartieron una platica
dirigida a la comunidad estudiantil con el
objetivo de dar a conocer su programa de
practicas profesionales y compartir su visién
sobre el desarrollo del talento joven en el
entorno corporativo.

La presencia de una instituciéon financiera
de talla internacional como Santander
dentro de nuestra unidad académica
representa un claro ejemplo de |la
importancia de fortalecer los vinculos entre
la educacion superior y el sector
empresarial. Durante su intervencion, los
representantes de Santander Linkers no
solo expusieron los detalles técnicos del
programa, sino que también brindaron una
perspectiva real y actualizada del mercado
laboral, destacando las competencias y
habilidades que hoy en dia son altamente
valoradas por las organizaciones.

Para los estudiantes de la UPIICSA, este
tipo de experiencias resultan sumamente
enriquecedoras, ya que permiten ampliar
su panorama profesional mas alla del aula.
Escuchar de primera mano a expertos del
sector les brinda la oportunidad de
visualizar su futuro dentro de empresas
lideres, asi como comprender los retos y
exigencias que implica integrarse a un
entorno altamente competitivo. Asimismo,
fomenta en ellos una actitud proactiva
hacia su desarrollo personal y profesional.

LAI. Melina M. Sanchez Torres

El programa Santander Linkers, presentado
durante la platica, destacé por su enfoque
en la formacién de talento a través de
experiencias practicas, mentoria directa y la
participacion en proyectos reales dentro
del banco.

Este modelo no solo impulsa el aprendizaje
aplicado, sino que también facilita la
transicion de los estudiantes hacia el
mundo laboral, generando oportunidades
reales de insercién profesional.
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En este contexto, los Dias Empresariales en
la UPIICSA se consolidan como una de las
estrategias mas relevantes para fortalecer
la vinculacién institucional. Estos espacios
permiten que empresas lideres interactien
directamente con los estudiantes,
generando un intercambio de
conocimiento que beneficia a ambas
partes. Por un lado, los alumnos adquieren
herramientas, contactos y oportunidades;
por otro, las organizaciones tienen acceso a
talento joven, preparado y con alto
potencial de desarrollo.

LINKERS

PROGRAMA PARA JOVENES UNIVESITARIOS

Cabe destacar que este tipo de iniciativas
también contribuyen a Ffortalecer |la
identidad institucional, posicionando a la
UPIICSA como wuna unidad académica
dindmica, actualizada y comprometida con
la empleabilidad de sus egresados.

La constante apertura a la participacién de
empresas de distintos sectores refleja una
vision  educativa alineada con las
necesidades del entorno productivo.

Por ello, expresamos nuestro mds sincero
agradecimiento al equipo de Santander
Linkers por su disposicién, profesionalismo
y compromiso al compartir su experiencia
con nuestra comunidad.

Su visita no solo dejé6 un aprendizaje
significativo en los asistentes, sino que
también motivé a muchos estudiantes a
prepararse y aspirar a formar parte de este
tipo de programas.

Finalmente, es importante reconocer que la
continuidad de estos espacios de
vinculacién resulta fundamental para seguir
impulsando el crecimiento académico vy
profesional de los alumnos.

La colaboracién entre instituciones
educativas y empresas no solo enriquece el
proceso formativo, sino que también
contribuye al desarrollo de una sociedad
mds preparada, competitiva y consciente
de los desafios del Futuro.

Sin duda, la visita de Santander Linkers a la
UPIICSA representa un ejemplo claro de
como la vinculaciéon efectiva puede generar
un impacto positivo y duradero en la
formacién de las nuevas generaciones.




EXPERIENCIA UPIICSA - BANAMEX:
UN PUENTE HACIA EL FUTURO
PROFESIONAL E INCLUYENTE

JMOSy Mtra. Silvia Marcela Armas Guzman

La vinculacion entre la academiay el sector empresarial representa un elemento esencial en
la Formacion integral de los estudiantes del Instituto Politécnico Nacional.

Consciente de ello, la UPICSA ha impulsado estrategias que permiten generar
oportunidades reales de crecimiento profesional, al tiempo que promueven una cultura de
inclusion, respeto y equidad.

Uno de los ejemplos mas significativos es el evento “Experiencia UPIICSA — Banamex”, una
iniciativa que desde su primera edicion se consolidé como un espacio de encuentro entre
estudiantes, egresados y representantes del Experiencia UPIICSA — Banamex: un puente
hacia el futuro profesional e incluyente sector financiero. Este evento marcé un importante
avance en la estrategia de vinculacién institucional, permitiendo a las y los asistentes
conocer de primera mano las dindmicas del entorno laboral y las oportunidades de
desarrollo dentro de una de las instituciones bancarias mds importantes del pais.

Estas historias no solo brindaron orientacién, sino
que también motivaron a los asistentes a visualizar
un Futuro profesional posible, accesible y basado en
el mérito, el esfuerzoy la preparacion.

Asimismo, el evento incluyé espacios de interaccién
directa con el equipo de Recursos Humanos, donde
las y los estudiantes tuvieron la oportunidad de
compartir su CV y establecer un primer contacto
con la organizacion.

Este ejercicio de vinculacion generé resultados
concretos, convirtiéndose en una plataforma que
abre puertas al talento politécnico y fortalece la
confianza de los jovenes en sus capacidades.

Uno de estos casos de éxito es el de Nathali Yamilet
Quintanilla Ruiz, egresada de la carrera de
Administracion Industrial, quien participé en el
evento y encontré6 en esta experiencia una
oportunidad para construir su proyecto profesional.

Uno de estos casos de éxito es el de Nathali Yamilet Quintanilla Ruiz, egresada de la carrera de
Administracion Industrial, quien participé en el evento y encontré en esta experiencia una
oportunidad para construir su proyecto profesional.
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Inspirada por las historias compartidas y motivada por la cultura organizacional de la
empresa, Nathali decidié postularse tras concluir sus estudios, logrando integrarse al area
de Prevenciéon de Lavado de Dinero.

Actualmente, su labor contribuye al fortalecimiento de la integridad del sistema
financiero, desempendndose en un entorno que promueve valores como la ética, el
respeto, la responsabilidad y la igualdad de oportunidades. Su experiencia refleja no solo
la calidad de la formaciéon académica que brinda la UPIICSA, sino también la importancia de
crear espacios incluyentes que permitan a todasy

todos los estudiantes desarrollarse plenamente y acceder a oportunidades profesionales
sin distincién.

En este sentido, destaca también el compromiso de Banamex con la inclusién, la
diversidad y la construccién de ambientes laborales equitativos, principios que coinciden
con la visién educativa de la UPIICSA y del Instituto Politécnico Nacional. Fomentar estos
valores dentro y fuera de las aulas resulta fundamental para formar profesionistas
sensibles, empdticos y capaces de desenvolverse en entornos multiculturales vy
colaborativos.

La historia de Nathali demuestra el impacto positivo
que pueden generar las estrategias de vinculacion
bien estructuradas.

Mas alld de ser un evento, “Experiencia UPIICSA — | @ Banamexi'
Banamex” representa una plataforma de crecimiento | |
humano y profesional, donde el talento politécnico
encuentra oportunidades para desarrollarse en
ambientes que reconocen la diversidad como una
fortaleza.

Con iniciativas como esta, la UPIICSA vy el Instituto
Politécnico Nacional reafirman su compromiso con
una educacion integral, incluyente y orientada al
bienestar de su comunidad estudiantil, consolidando
puentes que impulsan el desarrollo académico,
profesional y social de las nuevas generaciones de
lideres politécnicos.
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MENTES EN ACCION: LA UPIICSA

TRASCIENDE FRONTERAS EN EL
BINACIONAL DE
COLOMBIA-MEXICO

LAI. José Maximino Ortega Sanabria
El Origen de una Alianza Histoérica

El voluntariado en América Latina ha dejado de ser una accién puramente asistencialista
para convertirse en un motor estratégico de transformacién social, articulacién ciudadanay
desarrollo comunitario.

Bajo esta premisa, y con el firme compromiso de proyectar internacionalmente los valores
de nuestra institucion, la UPIICSA y el Instituto Politécnico Nacional (IPN) atendieron el
[lamado para formar parte de una iniciativa sin precedentes.

Esta participacién histérica nacié gracias a la vision y valiosa iniciativa de Rosa Morales,
presidenta de YZ Proyectos de Desarrollo, quien convocé a nuestra UPIICSA a sumarse a la
primera edicién del Encuentro Binacional de Voluntariado Colombia — México: “Intercambio
de saberes: otra forma de descubrir el mundo con nuestros talentos”.

-
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Celebrado en la vibrante ciudad de
Medellin (Antioquia, Colombia) del 15 al
18 de mayo de 2026, este encuentro de
cuatro dias de intensa actividad fue
organizado por YZ Proyectos de
Desarrollo en vinculaciéon con la YMCA
Medellin y la Plataforma de Juventud de
Medellin, reuniendo a una robusta red
de aliados estratégicos como la Alcaldia
de Medellin, Cruz Roja Colombianga,
Scouts Colombia, JA México, entre otras
organizaciones sociales y colectivos
locales.

La delegacion de la UPIICSA, integrada
por un grupo de alumnos voluntarios y
Agentes de Cambio, viajo con un
objetivo claro: fortalecer el liderazgo
juvenil, intercambiar metodologias de
intervenciéon territorial y aportar
activamente en la construccién del
primer Manual Binacional de Buenas
Practicas de Voluntariado, alineado a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.

Diario de Campo: Cuatro Dias de
Transformacion y Hermandad

La agenda de trabajo se despleg6 a través de
una estructura integral que combind el
reconocimiento del territorio, el debate
académico y la accion comunitaria directa.

Dia 1: Memoria Histérica y El Abrazo
Cultural en la Comuna 13

El encuentro comenzé con un recorrido de
inmersiéon en el Centro Administrativo de
Medellin y el sector de San Javier, guiado por
la organizacion “Medellin a la Cabeza”. A
través de una activacién sensorial en el Parque
de los Pies Descalzos y un picnic cultural en
Parques del Rio, los Agentes de Cambio de la
UPIICSA compartieron un espacio de didlogo
informal donde la gastronomia local (arepas,
hogao y guacamole) sirvi6 como el primer
puente de unién entre México y Colombia.

Por la noche, la delegacién fue recibida con
una tradicional fogata-picnic en Casa Kolacho,
el epicentro cultural de la Comuna 13. En este
espacio de intercambio, los estudiantes
politécnicos pusieron en alto el nombre de
México mediante una muestra cultural de
canto, baile Ffolclérico y compartiendo
alimentos tipicos de nuestra cultura,
consolidando los primeros lazos de

hermandad con los jévenes colombianos
de The Big Boss Dance.
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Dia 2: Co-creacion y Liderazgo en el
Parque Biblioteca de San Javier

El segundo dia concentré6 el trabajo
metodolégico y de debate en el aula.

El espacio abrié con ponencias de la
Plataforma Distrital de Juventudes de
Medellin y la YMCA, quienes expusieron
sus modelos de participacién ciudadana.

Posteriormente, se llevd a cabo el panel
de discusién juvenil “Voces que
transforman — Voluntariado, juventud e
incidencia colectiva”, un espacio critico
encaminado a  problematizar el
voluntariado mas alld del asistencialismo
y a reflexionar sobre los retos de
sostenibilidad en América Latina, la
delegacion de la UPIICSA tuvo una
participaciéon activa en las cuatro mesas
tematicas de co-creacién basadas en los
pilares globales de la Agenda 2030:

Mesa 1 (Salud y bienestar comunitario):
A través de una dindmica de
rompecabezas interactivo, nuestros
alumnos aportaron propuestas
redactadas en clave de acciéon para el
Manual de Buenas Practicas del
Voluntariado.

Mesa 2 (Planeta sostenible):

Se debatieron los retos del voluntariado
en LATAM mediante un ejercicio lddico
de resolucion de  problematicas
socioambientales.

Mesa 3 (Mundo justo):

Bajo una simulaciéon del modelo ONU, se
analizaron y priorizaron las barreras que
frenan la participacién de las juventudes
en la toma de decisiones publicas.

Mesa 4 (Trabajo con sentido): Espacio
asambleario orientado a visibilizar y
robustecer las causas sociales activas
en ambas naciones.

El cierre de la jornada metodoldgica se
realizé bajo un esquema democratico
de participacién regulada por fichas
de voz, garantizando un didlogo plural
donde se asumieron compromisos de
accibn vy alianzas  estratégicas
medibles a un plazo de 90 dias.
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Dia 3: Incidencia Colectiva en Robledo “Venga Parchemos”

El domingo se tradujo en accién puray esfuerzo fisico. La delegacion se trasladé al
sector conocido como El Puente para colaborar con la corporacién comunitaria
Robledo Venga Parchemos.

La jornada se dividié en tres frentes simultdneos de alto impacto:

Renovacién de Infraestructura Comunitaria: Los voluntarios sumaron esfuerzos en
una extenuante jornada de adecuacion del teatro al aire libre y los alrededores del
parque La Batea, retirando maderos antiguos expuestos al deterioro climatico
para reemplazarlos por piezas nuevas y protegidas con esmalte, ademas de aplicar
cemento en zonas criticas para la seguridad de las gradas.

Expresién Artistica: Un grupo con afinidad creativa colaboré en la pinta de un
mural artistico en la sede de la corporacién y en el escenario principal del teatro,
transformando el entorno visual para dignificar las futuras presentaciones de los
artistas locales.

Tejido Social: Mientras las obras avanzaban, se preparé un tradicional sancocho
comunitario de olla. Pelando papas, yucas y compartiendo el fuego, los
estudiantes de la UPIICSA se integraron plenamente con los habitantes del barrio,
culminando en un almuerzo de camaraderia a mitad del dia.




Dia 4: Identidad y Naturaleza en Guatapé

Para cerrar con broche de oro este
intercambio binacional, el lunes se dedico a
una visita guiada al municipio de Guatapé.
Los Agentes de Cambio ascendieron los
mas de 700 escalones de la imponente
Piedra del Penol, una experiencia que
simbolizé el esfuerzo, la constancia y la
altura que las juventudes politécnicas
pueden alcanzar cuando trabajan en equipo
por un bien comun.

e
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Orgullo Politécnico y Compromiso Social

La participacion de la UPIICSA en este
Primer Encuentro Binacional reafirma que
la formaciéon de nuestros estudiantes va
mucho mds alld de las aulas y los
laboratorios; contempla la sensibilizacion
ante las realidades sociales y el desarrollo
de un liderazgo empatico y proactivo.

Agradecemos profundamente a Rosa
Morales y a YZ Proyectos de Desarrollo por
abrir esta puerta internacional para el IPN.

Los conocimientos  adquiridos, las
metodologias compartidas para el Futuro
manual y los lazos establecidos con las
organizaciones colombianas regresan a
México en las mochilas de nuestros
alumnos, listos para ser replicados en
beneficio de nuestra propia comunidad
estudiantil y del entorno que nos rodea.
Con acciones como esta, los estudiantes de
la UPIICSA demuestran que son verdaderos
constructores de paz y desarrollo, portando
con orgullo el compromiso de poner,
siempre,

“La Técnica al Servicio de la Patria”.




EL ESPEJO DE LA TRANSFORMACION:

CRONICA DE

UN MARZO QUE

DESPERTO CONCIENCIAS EN UPIICSA

En el calendario de las humanidades, el
mes de marzo no es solo una
continuacion de dias; es un recordatorio
vibrante, un espacio colectivo y, sobre
todo, un espacio de introspeccion
profunda.

Para nuestra Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias
Sociales y Administrativas (UPIICSA), el 8
de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, se convirti6 en el foco de un
movimiento que logré ir mas alld de las
aulas y los laboratorios para instalarse en
el terreno de lo humano, lo sensible y lo
transformador.

Red de género de la UPIICSA

A través de dos momentos fundamentales
—el estreno del videoblog “Mujeres
Transformando- Sé” y la puesta en escena
“Un violentometro a lo Gazpacho"— la
comunidad politécnica se enfrenté a su
propia imagen.

No para buscar la perfeccién, sino para
reconocer la valentia de sus mujeres y la
urgencia de sanar nuestras estructuras
sociales. Esta es la historia de cémo, a
través de la ciencia y el arte, aprendimos
que transformarse a una misma es el
primer paso para transformar el mundo.




El Desafio de Habitar Espacios
con Narrativas Incompletas

Para entender la magnitud de lo
vivido este marzo de 2026, es
necesario mirar hacia atrds y
reconocer el suelo que pisamos.

Durante décadas, la educacién
técnica e industrial ha sido narrada
como un monélogo masculino.

En los pasillos de las ingenierias y
las ciencias exactas, el silencio sobre
la presencia femenina no era
ausencia de talento, sino un velo de
invisibilidad impuesto por
estructuras histéricas.

El contexto global nos arrojaba
cifras frias pero contundentes:
seglin ONU Mujeres, menos del
30% de las personas dedicadas a la
investigacién cientifica son mujeres.
En areas como la ingenieria y las
tecnologias de la informacién, esa
brecha es alin mas profunda.

Sin embargo, en el Instituto
Politécnico Nacional, la historia

se ha escrito también con manos
femeninas, aunque muchas veces
sin el reconocimiento necesario.

A las mujeres se les asignaron roles
de cuidado, administracion o
soporte, dejando el liderazgo
cientifico y la légica pura como
atributos “meramente masculinos”.
Aquello que nos define —la
sensibilidad, la empatia y la gestion
emocional— fue visto durante
mucho tiempo no como una
fortaleza, sino como un obstaculo
para la objetividad cientifica.

NOTI

Bajo este panorama, surgié la campana
institucional  “Politécnicas  Abriendo
Caminos”, impulsada por la Direcciéon de
Difusion de Ciencia y Tecnologia del IPN
en conjunto con la Unidad Politécnica con
Perspectiva de Género.

Su objetivo era claro: construir un espacio
para las mujeres en las carreras STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria vy
Matemadticas), donde la narrativa

dejara de estar incompleta.

Pero el desafio no era solo profesional; era
también relacional. Mientras las mujeres
luchaban por un lugar en el laboratorio, en
la vida cotidiana persistian sombras
invisibles: conductas de control y violencia
normalizadas que el “Violentometro”
institucional intentaba senalar desde el
papel, pero que necesitaban cobrar vida
para ser verdaderamente comprendidas.
El pasado nos decia que debiamos elegir
entre ser profesionistas o ser seres
emocionales, entre el éxito o la seguridad.
UPIICSA decidi6 que era momento de
cuestionar esas opciones impuestas.
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Del Reflejo en el Cristal a la
Verdad en la Escena

La transformacién no ocurre por
disposicion; ocurre por el encuentro.

Este marzo, la Red de Género de la
UPIICSA propuso dos ejercicios de
visibilidad que sacudieron la
cotidianeidad universitaria.

El Espejo de la Identidad: Mujeres
Transformando-Sé

El pasado 4 de marzo, la comunidad se
reunié para ser testigo de un acto de
reconocimiento puro. El videoblog
“Mujeres Transformando-Sé” no fue
un documental mas; fue una
declaracion de existencia.

Siete mujeres de nuestra Unidad
Académica, en distintas etapas de su
viday trayectoria, aceptaron el reto de
colocarse frente a un espejo y, por
primera vez, hablarse a si mismas
sobre sus logros.

El fFormato fue tan simbélico como
poderoso. Al mirarse, estas mujeres no
solo vieron su reflejo fisico, sino la suma
de sus esfuerzos, sus dudas y su
inquebrantable disciplina.

Escuchamos las voces de:

« Mirna Garcia Chavez, egresada de la
carrera de Administracién Industrial,

« Diana Laura Rico Ramirez, licenciada
en Administracién Industrial, y
alumna de Posgrado del IPN,

» Haydee Cabrera Frias, integrante del
Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién, egresada de la Ingenieria
en Gestién de Proyectos

» Beatriz Aurelia Ramirez Woolrich,
investigadoray docente en la
Academia de Humanidades

« Silvia Ochoa Ayala, investigadoray
docente en la Academia de
Humanidades

« Heidi Gdmez Cervantes, docente en
la Academia de Mercadotecniay
Recursos Humanos

» Yolanda Guadalupe Mendoza
Granados, docente en la Academia
de Ingenieria Industrial.




Siete historias que, a pesar de sus origenes distintos, convergieron en un mismo punto: la
construccién de una carrera en entornos que originalmente no fueron disefiados para ellas.

Durante los 15 minutos que duré la proyeccion en el Auditorio B “Generalisimo Morelos”, el
ambiente se cargd de una empatia vibrante, los asistentes no solo veian a sus profesoras o
companeras; veian procesos humanos de valentia y determinacion.

El videoblog revel6 que detras de cada titulo académico o puesto administrativo, hay una
mujer que tuvo que resignificar su propio concepto de “capacidad” para liderar.

El Espejo de lo Invisible: El Teatro como Radiografia

Semanas después, el 27 de marzo, el mismo Auditorio B se transformé en un laboratorio de
emociones. La educacién en UPIICSA se permitié soltar por un momento la rigidez del
algoritmo para abrazar la vulnerabilidad del teatro con la obra “Un violentémetro a lo
Gazpacho”, presentada por Estudio Escena 44 y El Cuerpo Vivo, bajo la direcciéon de
Abraham Alcal3, con la colaboracién de Luis Fernando Islas Martinez, alumno consejero de
ésta Unidad Académica.

Si el videoblog nos mostré quiénes somos, la obra nos mostré cémo nos vinculamos. A
través de la farsa y el absurdo, la puesta en escena disecciond las relaciones
contemporaneas y los micromachismos que muchas veces ignoramos.

Vimos a Honorosa (Stephanie Fernanda Blas Arroyo) en una bisqueda desgarradora de su
inocencia, siendo victima del rapto emocional de la Capitana Gazpacho (Nallely Aguilar
Villalba), cuyo deseo de posesion sobre Dulcinea nos recordé que el amor, cuando no es
libre, se convierte en carcel.




La historia de Mina (Fernanda Sumano Ordénez) y su anhelo por ser la pareja ideal para
Jorge (David Brian Ruiz Cortes), fue un eco doloroso de cdémo nos enamoramos de
proyecciones y no de realidades. La aparicion de Pompeyo (Akatzin Paz Arellano) y Circa
Martir (Diana Cecilia Carvente Grimaldo) puso sobre la mesa la crudeza del control y el
falso honor.

Fue una revelacion colectiva. El teatro logré, lo que las graficas no siempre pueden, que el
“Violentémetro” dejara de ser un esquema en la pared para convertirse en una
experiencia viva.

Los alumnos y dicentes se convirtieron en espectadores, reconociendo en escena esas
sombras —el control, la anulacién del deseo ajeno, la toxicidad— que a veces habitan en
nuestras propias historias.

Semillas de una Nueva Anatomia Universitaria
¢{Qué queda en la UPIICSA después de que el teldn cae y las pantallas se apagan?

Queda una certeza: ya no podemos ser los mismos. Estas actividades, enmarcadas en el
mes de la mujer, han dejado un legado que se traduce en tres pilares fundamentales para
nuestra evolucién como institucién:

Primero: El fin de la falsa dicotomia.
“Mujeres Transformando-Sé” nos ensefé
que ser mujer no es una limitante para el
pensamiento légico ni para la innovacion.

Al contrario, las mujeres en STEM aportan
una visiéon integral donde la empatia y la
gestion humana potencian la excelencia
técnica.

El legado es un mensaje claro para las
alumnas: puedes ser cientifica, madre, lider,
investigadoray creativa.

Tu identidad no tiene que fragmentarse
para encajar en la academia.




Segundo: La alfabetizacion emocional
como herramienta de sequridad.

La representacion de “Un
violentémetro a lo Gazpacho” sembré
una semilla de vigilancia critica sobre
nuestras relaciones.

El legado aqui es la capacidad de
identificar la violencia antes de que
seairreversible.

Hemos entendido que en UPIICSA no
solo fFormamos profesionales técnicos
de excelencia, sino seres humanos
capaces de cuestionar roles téxicos y
de construir espacios de respeto y
equidad.

Tercero: El poder de la visibilidad y el
reconocimiento.

Cuando una mujer se reconoce frente
al espejo y nombra sus logros, abre una
puerta para la que viene detras.

Elimpacto de estas jornadas esta en las
ninas y jévenes que hoy ven en Mirng,
Diana, Haydee, Beatriz, Silvia, Heidi y
Yolanda un reflejo de lo que ellas
también pueden alcanzar.

La brecha de género no solo se cierra
con leyes o cuotas, se cierra con
historias que inspiran a otras a decir:
“Yo también puedo”.

Hoy, el compromiso de la Red de Género y de
toda la comunidad politécnica es mantener
encendida la luz de estos espejos. No
permitiremos que la narrativa vuelva a estar
incompleta. Seguiremos construyendo una
universidad donde la ciencia y la tecnologia
tengan rostro humano, donde |Ia
vulnerabilidad sea vista

como valentia y donde el desarrollo
profesional nunca sea a costa de la dignidad
personal.

En la UPIICSA, estamos reescribiendo la
historia. Porque cuando una mujer se
transforma, no solo cambia su destino:
transforma el espacio que habita y, con ello,
inevitablemente, transforma el mundo.

Sigamos adelante, con el rumbo claro y el
viento a favor, construyendo la universidad
que sonamos: una donde nadie tenga que
perder su esencia para encontrar su lugar en
la historia.

iPor una comunidad mas humana,
equitativa y valiente!
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iTITl]LATE EN LA UPIICSA!

CONOCE LAS OPCIONES PARA OBTENER
TU TITULO PROFESIONAL

(YA CUMPLES CON LOS REQUISITOS?

« CERTIFICADO DE ESTUDIOS Y CARTA DE PASANTE

« CONSTANCIA DE SERVICIO SOCIAL

« ESTANCIAS ESCOLARES PARA LOS PLANES 2021(A EXCEPCION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE ADMINISTACION INDUSTRIAL E INGENIERIA
EN SISTEMAS AUTOMOTRICES)

« ACTA DE NACIMIENTO

« ACREDITACION DEL IDIOMA (INGLES)

« CORREO INSTITUCIONAL DE EGRESADO

ELIGE LA OPCION QUE MAS TE CONVENGA

PROYECTO DE INVESTIGACION * SEMINARIOS DE TITULACION
TESIS « ESCOLARIDAD

MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL * CURRICULAR
CREDITOS DE POSGRADO « PRACTICA PROFESIONAL
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LINEA DE TIEMPO POR SEMESTRE

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD ESCOLARIDAD CURRICULA

00 0 0000

ESCOLARIDAD ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD
ESCOLARIDALC CURRICULA CURRICULA

OFICINA DE TITULACION

‘\‘ 57296000 EXT. 70066 Y 70067
BN TITULACION_UPIICSA@IPN.MX

9 PRIMER PISO DEL EDIFICIO DE
COMPETENCIAS INTEGRALES (PESADOS)

ESCOLARI

WWWw.upiicsa.ipn.mx/egresados/titulacionl
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https://www.upiicsa.ipn.mx/egresados/titulacion.html

EL CINE COMO ESPACIO DE
ENCUENTRO Y ORGULLO

JMOS

NATALIA

[“MIERCOLES 20 DE MAYO = 11:00 H
AUDITORIO "A" VICTOR BRAVO AHUTA

CINE COMENTADO CON LA PRODUCCION DE LA PELICULA

En el marco de los festejos del dia del politénico, el pasado miércoles 20 de mayo se llevé a
cabo la proyeccién cinematografica y conversatorio de la pelicula “Natalia: Entre Pasos y
Suenos”, actividad realizada en el Auditorio “A” Victor Bravo Ahuja, reuniendo a
estudiantes, docentes, personal administrativo y comunidad externa en un espacio de
reflexion, didlogo y acercamiento con la industria audiovisual mexicana.

La actividad tuvo como propoésito fomentar espacios de difusién cultural dentro de la
UPIICSA, promoviendo el analisis y la sensibilidad artistica a través del cine

mexicano, asi como fortalecer el vinculo entre la comunidad politécnica y egresados del
Instituto Politécnico Nacional que actualmente participan en proyectos cinematograficos
de alcance nacional.

La proyeccién de “Natalia: Entre Pasos y Suefios”, dirigida por Diego Romero, conté con una
destacada participacién de la comunidad de la UPIICSA, reflejando el interés por este tipo
de actividades culturales que enriquecen la formacién

integral de las y los estudiantes.

Posterior a la exhibicién, se desarrollé un conversatorio con integrantes de la produccién
cinematografica, quienes compartieron con las y los asistentes experiencias relacionadas
con el proceso creativo, técnico y humano detras

de la realizacion del filme. Durante este espacio participaron Francisco Javier Guerrero
Herndndez, ingeniero mecanico egresado de ESIME Azcapotzalco y responsable de la
banda sonora
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de la pelicula; Oziel Lépez Romero,
egresado del CECyT 4 “Lazaro Cardenas” y
asistente de direccién; Renata Romero; y
Gerardo Nava, sonidista de la produccién.
La interaccion entre las y los asistentes y
el equipo de produccién permitié generar
un ambiente de cercania y aprendizaje,
donde se abordaron temas relacionados
con la produccién audiovisual, los retos de
la industria cinematogrdfica y |la
importancia del trabajo colaborativo en el
desarrollo de proyectos artisticos.

El evento registr6 una asistencia
aproximada de 300 personas, entre
estudiantes, docentes, personal
administrativo 'y  publico  externo
interesado en la actividad cultural,
consoliddndose como un espacio de
convivencia y participacién activa dentro
de la vida institucional de la UPIICSA.

Entre los principales resultados y alcances
de la actividad destacan la promocién de la
participacién estudiantil en actividades
extracurriculares de formacién integral, la
generacion de espacios de didlogo con
profesionales del ambito cinematografico
y el reconocimiento de la trayectoria

de egresados politécnicos que hoy forman
parte de la industria audiovisual mexicana.

La proyeccion y conversatorio de

“Natalia: Entre Pasos y Suefnos”
representd una experiencia
significativa para la comunidad de la
UPIICSA, al demostrar como el arte y la
cultura pueden  convertirse en
herramientas de inspiracién, reflexion
y fortalecimiento del sentido de
pertenencia institucional.

Este tipo de actividades refrendan el
compromiso de la UPICSA con la
formaciéon integral de su comunidad,
impulsando espacios que fomentan

la sensibilidad artistica, el pensamiento
critico y el orgullo de pertenecer al
Instituto Politécnico Nacional,

especialmente en el marco de las
celebraciones por el 90 aniversario de
nuestra casa de estudios.




EROS, UN ESTUDIANTE QUE
PELEA POR SUS SUENOS

La disciplina, constancia y la pasion son
parte del dia a dia de Eros Othoniel
Gémez Prado, un joven boxeador
estudiante de Administracién Industrial
en la UPIICSA, quien encontré en este
deporte una forma de superarse tanto
dentro como fuera del ring.

Eros comenzé a practicar boxeo desde
los nueve anos en Chalco, Estado de
México, entrenando en casa junto a su
padre, quien era boxeador amateur.

“Mi papd me entrenaba con lo basico:
movimiento, sombra y manopleo.
Gracias a él encontré el amor por el
boxeo”, expreso.

En sus inicios Othoniel participaba en
peleas locales, decidié prepararse para
otras competencias deportivas

representando al Instituto Politécnico
Nacional. Para él, este deporte va
mucho mas alld de los golpes: “El box
te hace sentir vivo. La adrenalina arriba
del ring y la disciplina que requiere son
algo hermoso”.

Lic. Berenice Ramirez

Ademas del entrenamiento fisico, el
joven deportista asegura que esta
actividad ha beneficiado su formacion
académica, pues toma las cosas con
mayor seriedad en el dia a dia.

Aunque Eros reconoce que equilibrar
ambas actividades no es sencillo, anima
a otros estudiantes a intentarlo. “Si
tienes ganas de practicar algdn
deporte, lucha por tus suenos. Tarde o
temprano lo vas a lograr”.

Sobre su futuro, tiene claro que quiere
ejercer su carrera, pero sin abandonar
el boxeo. Planea continuar
practicAndolo a nivel amateur y, en
algbn  momento, compartir  sus
conocimientos con otros companeros,
tal como su padre lo hizo con él.

La historia de Eros Othoniel demuestra
que el esfuerzo y la pasién pueden
abrir camino tanto en el deporte como
en la vida académica.




tORGULLO DE LA UPIICSAI

LOS QUETZALES BRILLAN EN CONCIERTO DE MARIACHIS

Lic. Berenice Ramirez

El pasado 23 de abril del presente afno se llevé a cabo el “1er Encuentro de mariachis
Universitarios” en la Sala Xochipilli de la Facultad de Musica de la UNAM, el cual conté con la
presencia de “Los Quetzales de la UPIICSA".

La agrupacion folclérica, realizé una presentacién memorable de su repertorio musical que
hizo vibrar los corazones de todos los asistentes.

La presencia de una institucion financiera de talla internacional como Santander dentro de
nuestra unidad académica representa un claro ejemplo de la importancia de fortalecer los
vinculos entre la educacién superior y el sector empresarial. Durante su intervencién, los
representantes de Santander Linkers no solo expusieron los detalles técnicos del programa,
sino que también brindaron una perspectiva real y actualizada del mercado laboral,
destacando las competencias y habilidades que hoy en dia son altamente valoradas por las
organizaciones.




En cada interpretacion, la agrupaciéon
transmiti6 a los presentes que la
UPIICSA es semillero de talento
musical, recordando que, mantener
vivas tradiciones como el mariachi, son
pieza clave del patrimonio cultural de
México.

Gracias a la participacion de Los
Quetzales, estudiantes de los diversos
programas académicos que conforman
la UPIICSA, se contintia fomentando el
intercambio artistico en pro de la
comunidad universitaria.

El conjunto estd conformado por el
musico polifacético y Director Ernesto
Martinez Peldez, quien tiene un amplio
registro instrumental en vihuela,
guitarrén, violin, trompeta, acordeén y
como cantante.

Y desde luego, los versatiles miembros
que logran la armonia musical:

Mauricio Vera - Trompeta

Oswaldo Ramirez - Guitarrén, Acordeon
y Vihuela

Cristian Martinez - Guitarrén

Jonatan Cervantes - Guitarra y Vihuela
Renata Figueroa - Violin

Ricardo Ruiz - Violin

Angel Peralta - Vihuela, Cantante y
Guitarra

Marco Herndndez - Trompeta vy
Cantante

Alejandra Trejo - Guitarray Cantante
Angélica Martinez - Violin
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	EDITORIAL
	Es un honor dirigirme a ustedes en esta edición número 81 de NOTIUPIICSA, una publicación que refleja el dinamismo, la diversidad y el compromiso que distinguen a la UPIICSA.
	Este número tiene un significado especial para mí, ya que representa la primera ocasión en que colaboro como Director de nuestra querida UPIICSA en este espacio editorial. Asumo esta responsabilidad con profundo orgullo y con la convicción de que el fortalecimiento de nuestra comunidad se construye a partir de la participación, el diálogo y el reconocimiento de los logros que día con día alcanzamos juntos.
	Las páginas que integran esta edición muestran una institución viva, comprometida con la formación integral de sus estudiantes y con la generación de oportunidades que trascienden las aulas.
	Encontraremos ejemplos del impacto que tiene la vinculación con diversos sectores, como la experiencia desarrollada junto a Banamex, que abre caminos hacia un futuro profesional más incluyente y lleno de posibilidades para nuestros estudiantes, historias que demuestran que la solidaridad y el compromiso social son parte esencial de la formación politécnica. La participación de nuestra comunidad en el I Encuentro Binacional de Voluntariado Colombia-México es muestra de que el conocimiento adquiere mayor valor cuando se pone al servicio de la sociedad y contribuye a la construcción de un mundo más humano y colaborativo.
	Se destacan expresiones culturales y artísticas que fortalecen nuestra identidad, como el cine como espacio de encuentro y orgullo politécnico, así como el talento musical de Los Quetzales de la UPIICSA, quienes continúan llevando en alto el nombre de nuestra comunidad.
	De manera especial, reconocemos las historias de perseverancia y esfuerzo que inspiran a las nuevas generaciones, como la de Eros, estudiante que lucha diariamente por alcanzar sus sueños, recordándonos que la determinación y la disciplina son valores que distinguen a quienes forman parte del Instituto Politécnico Nacional.
	Cada una de estas experiencias confirma que UPIICSA es una institución que transforma vidas, impulsa talentos y construye puentes hacia nuevas oportunidades, los logros que aquí compartimos son resultado del esfuerzo conjunto de estudiantes, personal docente, personal de apoyo y asistencia a la educación, así como de nuestras y nuestros egresados y aliados estratégicos.
	Agradezco profundamente a quienes hacen posible esta publicación y a toda la comunidad que, con su trabajo cotidiano, fortalece el prestigio y la grandeza de nuestra Unidad Académica.
	Los invito a recorrer estas páginas y a sentirse orgullosos de formar parte de una comunidad que continúa innovando, creciendo y dejando huella dentro y fuera de nuestras fronteras.
	Reciban un cordial saludo.
	M. en A. Antonio Romero Hernández

	LA VINCULACIÓN QUE TRANSFORMA:  SANTANDER LINKERS
	En este contexto, los Días Empresariales en la UPIICSA se consolidan como una de las estrategias más relevantes para fortalecer la vinculación institucional. Estos espacios permiten que empresas líderes interactúen directamente con los estudiantes, generando un intercambio de conocimiento que beneficia a ambas partes. Por un lado, los alumnos adquieren herramientas, contactos y oportunidades; por otro, las organizaciones tienen acceso a talento joven, preparado y con alto potencial de desarrollo.
	Cabe destacar que este tipo de iniciativas también contribuyen a fortalecer la identidad institucional, posicionando a la UPIICSA como una unidad académica dinámica, actualizada y comprometida con la empleabilidad de sus egresados.
	La constante apertura a la participación de empresas de distintos sectores refleja una visión educativa alineada con las necesidades del entorno productivo.
	Por ello, expresamos nuestro más sincero agradecimiento al equipo de Santander Linkers por su disposición, profesionalismo y compromiso al compartir su experiencia con nuestra comunidad.
	Su visita no solo dejó un aprendizaje significativo en los asistentes, sino que también motivó a muchos estudiantes a prepararse y aspirar a formar parte de este tipo de programas.
	Finalmente, es importante reconocer que la continuidad de estos espacios de vinculación resulta fundamental para seguir impulsando el crecimiento académico y profesional de los alumnos.
	La colaboración entre instituciones educativas y empresas no solo enriquece el proceso formativo, sino que también contribuye al desarrollo de una sociedad más preparada, competitiva y consciente de los desafíos  del futuro.
	Sin duda, la visita de Santander Linkers a la  UPIICSA representa un ejemplo claro de cómo la vinculación efectiva puede generar un impacto positivo y duradero en la formación de las nuevas generaciones.
	EXPERIENCIA UPIICSA - BANAMEX: UN PUENTE HACIA EL FUTURO PROFESIONAL E INCLUYENTE
	Inspirada por las historias compartidas y motivada por la cultura organizacional de la empresa, Nathali decidió postularse tras concluir sus estudios, logrando integrarse al área de Prevención de Lavado de Dinero.
	Actualmente, su labor contribuye al fortalecimiento de la integridad del sistema financiero, desempeñándose en un entorno que promueve valores como la ética, el respeto, la responsabilidad y la igualdad de oportunidades. Su experiencia refleja no solo la calidad de la formación académica que brinda la UPIICSA, sino también la importancia de crear espacios incluyentes que permitan a todas y todos los estudiantes desarrollarse plenamente y acceder a oportunidades profesionales sin distinción.
	En este sentido, destaca también el compromiso de Banamex con la inclusión, la diversidad y la construcción de ambientes laborales equitativos, principios que coinciden con la visión educativa de la UPIICSA y del Instituto Politécnico Nacional. Fomentar estos valores dentro y fuera de las aulas resulta fundamental para formar profesionistas sensibles, empáticos y capaces de desenvolverse en entornos multiculturales y colaborativos.
	La historia de Nathali demuestra el impacto positivo que pueden generar las estrategias de vinculación bien estructuradas.
	Más allá de ser un evento, “Experiencia UPIICSA – Banamex” representa una plataforma de crecimiento humano y profesional, donde el talento politécnico encuentra oportunidades para desarrollarse en ambientes que reconocen la diversidad como una fortaleza.
	Con iniciativas como esta, la UPIICSA y el Instituto Politécnico Nacional reafirman su compromiso con una educación integral, incluyente y orientada al bienestar de su comunidad estudiantil, consolidando puentes que impulsan el desarrollo académico, profesional y social de las nuevas generaciones de líderes politécnicos.
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	EL CINE COMO ESPACIO DE ENCUENTRO Y ORGULLO
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	de la película; Oziel López Romero, egresado del CECyT 4 “Lázaro Cárdenas” y asistente de dirección; Renata Romero; y Gerardo Nava, sonidista de la producción. La interacción entre las y los asistentes y el equipo de producción permitió generar un ambiente de cercanía y aprendizaje, donde se abordaron temas relacionados con la producción audiovisual, los retos de la industria cinematográfica y la importancia del trabajo colaborativo en el desarrollo de proyectos artísticos.
	El evento registró una asistencia aproximada de 300 personas, entre estudiantes, docentes, personal administrativo y público externo interesado en la actividad cultural, consolidándose como un espacio de convivencia y participación activa dentro de la vida institucional de la UPIICSA.
	Entre los principales resultados y alcances de la actividad destacan la promoción de la participación estudiantil en actividades extracurriculares de formación integral, la generación de espacios de diálogo con profesionales del ámbito cinematográfico y el reconocimiento de la trayectoria de egresados politécnicos que hoy forman parte de la industria audiovisual mexicana.
	La proyección y conversatorio de “Natalia: Entre Pasos y Sueños” representó una experiencia significativa para la comunidad de la UPIICSA, al demostrar cómo el arte y la cultura pueden convertirse en herramientas de inspiración, reflexión y fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.
	Este tipo de actividades refrendan el compromiso de la UPIICSA con la formación integral de su comunidad, impulsando espacios que fomentan la sensibilidad artística, el pensamiento crítico y el orgullo de pertenecer al Instituto Politécnico Nacional, especialmente en el marco de las celebraciones por el 90 aniversario de nuestra casa de estudios.
	EROS, UN ESTUDIANTE QUE PELEA POR SUS SUEÑOS
	¡ORGULLO DE LA UPIICSA!
	LOS QUETZALES BRILLAN EN CONCIERTO DE MARIACHIS

	En cada interpretación, la agrupación transmitió a los presentes que la UPIICSA es semillero de talento musical, recordando que, mantener vivas tradiciones como el mariachi, son pieza clave del patrimonio cultural de México.
	Gracias a la participación de Los Quetzales, estudiantes de los diversos programas académicos que conforman la UPIICSA, se continúa fomentando el intercambio artístico en pro de la comunidad universitaria.
	El conjunto está conformado por el músico polifacético y Director Ernesto Martínez Peláez, quien tiene un amplio registro instrumental en vihuela, guitarrón, violín, trompeta, acordeón y como cantante.
	Y desde luego, los versátiles miembros que logran la armonía musical:
	Mauricio Vera - Trompeta Oswaldo Ramírez - Guitarrón, Acordeón y Vihuela Cristian Martínez - Guitarrón Jonatan Cervantes - Guitarra y Vihuela Renata Figueroa - Violín Ricardo Ruíz - Violín Ángel Peralta - Vihuela, Cantante y Guitarra Marco Hernández - Trompeta y Cantante Alejandra Trejo - Guitarra y Cantante Angélica Martínez - Violín
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