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Editorial

nicia una nueva gestion en la UPIICSA y me corresponde el gran honor de asumir esta
encomienda para preservar el liderazgo que siempre ha caracterizado a nuestra unidad
académica, con el compromiso de trabajar en beneficio de la comunidad.

La UPIICSA no es solamente una escuela del Instituto Politécnico Nacional: es una comunidad
solida, unida por la técnica, el conocimiento y un firme compromiso social.

Aqui convergen el talento, la ética, la vocacion de servicio que distinguen a las y los
politécnicos. Mi prioridad es clara: que cada integrante de esta comunidad se sienta
escuchado, respetado y valorado. Asumo esta responsabilidad con apertura, cercaniay
dialogo permanente, estoy convencido que el trabajo en equipo es la base de todo avance.

Mi compromiso es acompafiar y sumar esfuerzos para que, juntos, sigamos fortaleciendo
nuestra excelencia académica, impulsando la innovacion y consolidando un ambiente de
respeto y colaboracion que nos permita crecer como comunidad.

El objetivo de la UPIICSA es claro: ofrecer la mejor educacion para formar egresadas y
egresados del mas alto nivel, preparados para enfrentar los retos de un entorno global con
capacidad, éticay liderazgo.

Sigamos poniendo en alto el nombre del Instituto Politécnico Nacional con nuestro trabajo
diario, con responsabilidad y orgullo. El presente y el futuro de la UPIICSA los construimos
unidos, con la certeza de que somos una comunidad comprometida con la excelencia.
“La Técnica al Servicio de la Patria”

Atentamente

M. en A. Antonio Romero Hernandez
Director de la UPIICSA
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Designan a Antonio Romero Hernandez
como director de la UPIICSA
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Ante el director general del IPN, autoridades de area central y comunidad de la escuela, Antonio Romero Hernandez

rindié protesta como director de la UPIICSA

| director general del Instituto Politécnico
= Nacional (IPN), Arturo Reyes Sandoval,
designd a Antonio Romero Hernandez
como director de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias
Sociales y Administrativas (UPIICSA), el pasado
25 de febrero.

En una ceremonia efectuada en el auditorio
A “Victor Bravo Ahuja”, en donde estuvieron
presentes autoridades de area central,
docentes, alumnos y Personal de Apoyo vy
Asistencia a la Educacion (PAAE), el titular
del IPN entregd el nombramiento y tomo la
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protesta al nuevo director de esta unidad
académica, Antonio Romero Hernandez, para
el trienio 2026-2029.

Previamente, el titular del IPN expreso un
mensaje en el que rememoro los inicios de esta
escuela que conforme ha pasado el tiempo se
ha proclamado como un pilar fundamental de
la educacion politécnica. Ademas, resalto los
programas académicos que se imparten en el
nivel superior y en posgrado, los cuales, dijo,
se consolidan como un referente indiscutible
y sede de los encuentros mas importantes del
sector del transporte en México.



Flanqueado por el titular del IPN y por el secretario general
del Politécnico, el nuevo director de la UPIICSA muestra el
nombramiento que oficializa su designacion

Subray0 la relevancia de la primera generacion
de egresados de Ingenierfa Ferroviaria y expreso
Su reconocimiento a esta unidad académica.
Sefald que el crecimiento de la UPIICSA no es
producto del azar, sino resultado del liderazgo,
por lo que reconocio la labor de Emmanuel
Gonzalez Rogel al frente de la direccion de
esta escuela. En este sentido, destaco que su
entrega ha sido pieza clave para fortalecer a la
UPIICSA'y a sus programas académicos como
referentes de liderazgo en el Politécnico.

El director general también extendid un
reconocimiento al decano Jaime Martinez
Ramos por su destacada labor de preservar
la memoria histérica de la UPIICSA 'y, al mismo
tiempo, contribuir de manera importante a
garantizar la integridad y transparencia del
proceso de transicion directiva en una de las
unidades académicas mas grandes del Instituto.

Al agradecer la participacion de los integrantes
de la terna, exhortd al director designado
a conducirse con integridad, honestidad y
respeto; a fortalecer la excelencia académica,

hacer efectiva la igualdad sustantiva y cumplir
con la misién institucional de poner: “La
Técnica al Servicio de la Patria”.

Por su parte, el director saliente de la UPIICSA,
Emmanuel Gonzalez Rogel, sefial® que entrega
una escuela estable y destaco los principales
logros alcanzados durante su gestion, entre los
que menciond el impulso a la internacionaliza-
cion, el desarrollo de proyectos de investigacion,
la consolidacion del NODESS mas importante
del pals con su respectivo laboratorio, asi como
la conformacion del Comité de Inclusion Educa-
tiva, entre otras acciones relevantes.

Antonio Romero Hernandez: Formacion,
compromiso y liderazgo

Antonio Romero Hernandez es Maestro en
Administracion y Licenciado en Ciencias de
la Informatica por la UPIICSA del Instituto
Politécnico Nacional, institucion en la que
cuenta con una trayectoria académica de 34
afios de servicio ininterrumpido.

| ==

El acto protocolario concluyé con el tradicional huélum, dirigido
por el secretario general del IPN, y entonado con jubilo por los
miembros del presidium y comunidad
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Como profesor titular “C" ha desarrollado su
labor docente en diversas areas, ademas de
haber dirigido y asesorado mas de 200 tesis
de nivel licenciatura, con lo que ha contribuido
de manera significativa en la formacion de
generaciones de cuadros profesionales.

En el IPN ha ocupado diversos cargos, entre
los que destacan: subdirector de Planeaciony
Servicios de Apoyo en la Direccion de Difusion
de Ciencia y Tecnologia; subdirector del Plane-
tario “Luis Enrique Erro”, subdirector interino de
Servicios Educativos e Integracion Social de la
UPIICSA, jefe del Departamento de Extensiony
Servicios Educativos, jefe del Departamento de
Gestion Escolar, jefe de la carrera de Ciencias

6 @ ESPECIAL - FEBRERO 2026

ve

Antonio Romero
Hernandez

de la Informatica y Presidente de la academia
de estudio de la industria de las TIC, entre otros.

Su experiencia también abarca la participa-
Cion en procesos de evaluacion y acreditacion
académica a nivel nacional, como evaluadory
miembro de comisiones técnicas de organismos
como el CONAIC, CACEI, CACECA, CENEVALYy la
ANIELI

En el sector privado ha ocupado cargos de
alta direccion y gerencia en empresas de los
sectores financiero, comercial y tecnoldgico,
como Banamex, Stanhome de México, S.A,,
de C.V,, Drogueros, S.A,, de C.V,, Desarrollo
Gerencial Informatico, S.A.,, de C.V. vy
Desarrolladora Metropolitana, S.A., de C.V.

Ha participado como ponente, conferencista
y organizador en congresos, seminarios
y encuentros académicos nacionales e
internacionales, y ha desarrollado proyectos
de investigacion enfocados en la educacion
virtual, el uso de tecnologias de la informacion
y la calidad educativa.

Entre las distinciones a las que ha sido acreedor
estan: Premio a las Mejores Tesis de Nivel Supe-
rior en Ingenierfa y Ciencias Fisico Matematicas;
Invitado especial en dos ocasiones al Microsoft
Research Academic Summit, y evaluador de es-
cuelas incorporadas al IPN. 5=



Aprendizaje colaborativo internacional:
visitan UPIICSA docentes del ITBA

Ricardo Hannemann y Adridn Rosemberg, docentes del ITBA
(segundo y tercero de izquierda a derecha), disfrutaron la bien-
venida que les brindaron integrantes de los talleres culturales

uego de que concluyera el programa de

Aprendizaje Colaborativo Internacional en

Linea, conocido como Collaborative Online
International Learning (COIL, por sus siglas en
inglés), que se desarrolld en colaboracion con
el Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (ITBA),
Argentina, dos profesores de ese Instituto
que impartieron catedra en linea visitaron la
UPIICSA, el pasado 17 de febrero.

Los docentes Ricardo Hannemann y Adrian
Rosemberg tuvieron una calida bienvenida por
parte de autoridades, profesores y estudiantes.
A su llegada fueron recibidos por el mariachi
de la UPIICSA Los Quetzales, y por los grupos
de danza y de musica. Ademas, recorrieron
las instalaciones de esta escuela al lado de las
autoridades.

Posteriormente, en la Sala de Consejo inter-
cambiaron experiencias con los docentes y je-
fes de departamento que colaboraron para que
UPIICSA diera un paso adelante en el programa
de internacionalizacion, que la convierte en la

primera escuela del Instituto Politécnico Nacio-
nal (IPN) en participar en el programa COIL.

En la reunion estuvieron el director de Edu-
cacion Superior del IPN, Tomas Huerta Her-
nandez; el director de la UPIICSA, Emmanuel
Gonzalez Rogel; el subdirector académico, Ja-
vier Hernandez Hernandez; el jefe de la SEP],
Javier Hernandez Avalos; la subdirectora ad-
ministrativa, Rocio Garcia Pedraza; el jefe de
carrera de Ingenieria Industrial, Pedro Avelino
Arenas; el jefe de la Unidad de Tecnologia Edu-
cativa y Campus Virtual, Carlos Andrei Barrera
Gonzalez, y Héctor Sanchez Arellano, docente
de las Academias de Ingenieria Industrial, ade-
mas de jefes de departamento.

Los profesores visitantes de Argentina, asi como estudiantes,
docentes y autoridades de la UPIICSA recibieron constancias
que acreditan su participaciéon en el COIL

|4
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Con un huélum celebraron tanto autoridades del ITBA como de la UPIICSA el éxito del programa de Aprendizaje Colaborativo
Internacional en Linea

En su mensaje, el director de Educacion
Superior del IPN, Tomas Huerta Hernandez,
tras resaltar la grandeza de la UPIICSA y del
Politécnico, reconocio la dedicacion de los
profesores Ricardo Hannemann y Adrian
Rosemberg, a quienes les dijo que se sientan
confiados porque el IPN es una institucion lider
en ciencia y tecnologia.

Por su parte, el director de la UPIICSA, Em-
manuel Gonzalez, recordd cdmo inicio esta
colaboracién internacional, y sefialo que fue
por la alumna Guadalupe Pacheco, quien ha-
bia participado en el Programa de Movilidad
Académica en el ITBAy le comentd al profe-
sor Ricardo Hanneman que impartiera cate-
dra a estudiantes de la UPIICSA, propuesta
que acepto.

Relatd que el subdirector académico y el jefe
de la Unidad de Tecnologia Educativa y Campus
Virtual ultimaron los detalles con los profesores
del ITBA para comenzar esta colaboracion,
que abordo los ejes de Gestion Ambiental y
Seguridad e Higiene. El programa empezo el
28 de agosto y concluyd el 20 de noviembre
de 2025.
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Emmanuel Gonzalez destaco la participacion
del profesor Héctor Sanchez Arellano, quien
fue el primer docente de la UPIICSA en impartir
clase a estudiantes argentinos. Asimismo,
agradecio el trabajo del subdirector académico,
del jefe del programa académico de Ingenierfa
Industrial y del jefe de la UTEyCV, asi como
de todo el equipo que intervino para que se
concretara con éxito el COIL.

Finalmente, cada uno de los participantes,
tanto de la UPIICSA como del Instituto
Tecnoldgico de Buenos Aires (ITBA), compartio
su experiencia durante esta colaboracion, en la
que enfrentaron diversos desafios que lograron
superar mediante el dialogo y acuerdos
conjuntos. Lo aprendido durante este proceso
sento las bases para dar continuidad a esta
formacion de caracter internacional.

Durante la estancia de los profesores visitantes,
el director de esta unidad académica les hizo
entregd constancias, las cuales también fueron
otorgadas a estudiantes, docentes, autoridades
y jefes de departamento de la UPIICSA por su
participacion y compromiso en esta importante
experiencia académica. -::@3



Como docentes tenemos que seguir creciendo
y qué mejor hacerlo con pares de otro pais:

Ricardo Hannemann

En su visita a la UPIICSA, Ricardo Hannemann, docente del ITBA, fue distinguido con un reconocimiento por su participacion en
el proyecto COIL

N el marco de la reunion que sostuvieron
— autoridades de la UPIICSA con profesores
L del Instituto Tecnoldgico de Buenos
Aires (ITBA), NOTIUPIICSA entrevistd a Ricardo
Hanneman y Adrian Rosenberg, docentes
argentinos que impartieron catedra en linea
a estudiantes de la UPIICSA, como parte
del programa de Aprendizaje Colaborativo
Internacional en Linea, conocido como
Collaborative Online International Learning
(COIL). He aqui lo que comentaron.

El profesor Ricardo Hannemann sefialé que su
interés en participar en el programa COIL sur-
gio de la posibilidad de mejorar la asignatura
que imparte y de llevar su labor docente a un
ambito internacional. Asimismo, destaco que el
Instituto Politécnico Nacional (IPN), como insti-
tucion publica, cuenta con prestigio a nivel tec-
noldgico, lo que vuelve estratégico establecer

alianzas con una casa de estudios como el ITBA,
cuya oferta académica presenta similitudes.

Explico que la implementacion del COIL implico
un proceso complejo, con multiples reunionesy
diversos retos, ya que no es sencillo armonizar
aspectos como la infraestructura, contenidos,
sistemas de evaluacion, horarios y lenguaje. No
obstante, subray6 que el proyecto fue consoli-
dandose mediante la confianza, elemento clave
para el éxito. "Fue un proyecto académico muy
valioso, con un alto nivel de conocimiento com-
partido. Como docentes, tenemos que seguir
creciendo, y qué mejor hacerlo con pares de
otro pais”, afirmo.

Por otra parte, comenté que esta experiencia
le proporciond un importante aprendizaje en el
ambito de la docencia. Detalld que se capacito
durante cuatro meses en un curso intensivo de

v
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Adrian Rosenberg, profesor del ITBA, recibi6 un reconocimiento por su contribucién al fortalecimiento de la colaboracion
académica internacional

COIL en la Universidad La Salle, lo cual le brindd
herramientas pedagogicas fundamentales para
impartir clases a estudiantes de otra institucion
y de una cultura distinta.

Agregd: “WVengo del drea de ingenieria, donde
tenemos pocos temas sociales. Esta experiencia
me aporto herramientas pedagdgicas para
ensefiar en contextos multiculturales”, afirmo,
al tiempo que recomendo ampliamente este
tipo de formacion docente, ya que a él lo ha
fortalecido.

Para Ricardo Hannemann, el COIL represent6
un proyecto de internacionalizacion acadé-
mica institucional exitoso, desarrollado con
mucho trabajo, compromiso y pasion. In-
dicé que el proyecto se centrd en dos ejes
estratégicos: Seguridad e Higiene y Gestion
Ambiental, areas que, aunque se abordan de
manera distinta en ambas instituciones —una
materia en el ITBA y dos en el IPN—, lograron
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integrarse gracias a la colaboracion entre las
dos partes.

Otro aspecto fundamental fue la flexibilidad,
la cual identificd como un factor indispensable
para romper fronteras académicas. “Sin flexibi-
lidad y confianza, un COIL es muy dificil de llevar
a cabo”, enfatizo.

El catedratico afirmd que esta experiencia ha
sido uno de los proyectos académicos mas de-
safiantes y productivos de sus casi 22 afios de
trayectoria. Subrayd que impartir catedra a es-
tudiantes de otro pals demuestra gue no exis-
ten fronteras en la educacion, y consideré que
este tipo de iniciativas puede convertirse en un
puente para la colaboracién en otras materias.

Sobre el desempefio del alumnado de la UPI-
ICSA, Hannemann resalto la atencion y parti-
Cipacion de las y los estudiantes. Subray6 que
captar el interés en clases virtuales, y mas aun



en un contexto internacional, representa un
gran reto. “El docente debe ser facilitador e
inspirador, no Unicamente un transmisor de
conocimientos; esa es una de las ensefianzas
que me llevo para siempre”, concluyo.

Pasién, fundamental para motivar a
estudiantes a encontrar su camino
profesional: Adrian Rosenberg

Por su parte, el profesor Adrian Rosenberg ca-
lificd al COIL como un curso innovador, ya que
no estaban acostumbrados a trabajar con es-
tudiantes de otro pais. “Desde el punto de vista
personal y profesional fue una experiencia muy
enriquecedora; logramos vincular la cultura
mexicana con la argentina para desarrollar una
actividad exitosa, que como todo proyecto, tie-
ne aspectos que se pueden mejorar”, comento.

Rosenberg sefial6 que ambas instituciones
trabajan bajo un enfoque de mejora continua,
por lo que su expectativa es que el proximo
COIL sea superior al anterior, al aprovechar los
aprendizajes adquiridos. “Nos llevamos todos
los beneficios de una actividad muy gratificante,
tanto en lo profesional como en la interaccion
directa con las y los estudiantes”, afirmo.

Asimismo, destaco que durante el desarro-
llo del programa se realizaron reuniones
virtuales de seguimiento con estudiantes
tanto de Argentina como de México, con el
objetivo de acompanfar el avance de los pro-
yectos integradores que debian presentar.
“Eso nos permitid conocer mejor el contexto
de los alumnos, saber donde estaban, qué
hacian y qué actividades desarrollaban. Fue
una experiencia muy interesante y enrique-
cedora”, sefald.

Uno de los principales retos del proyecto fue
la compatibilidad de horarios, debido a la

diferencia de tres horas entre Argentina y Mé-
Xico. “Tenfamos que encontrar un horario que
no fuera tan temprano para México ni tan tarde
para Argentina. Finalmente se logré y ahif fue
clave la flexibilidad. Un proyecto COIL necesita
ser flexible”, subrayo.

Respecto a su experiencia con el Instituto
Politécnico Nacional (IPN), Rosenberg se dijo
gratamente sorprendido. “Trabajo en la educa-
Cion publica desde hace muchos afios y quedé
asombrado por la infraestructura, el presu-
puesto del IPN, la forma en que se integran las
escuelas y, sobre todo, por sus laboratorios.
Pero lo que mas me impacto fue la pasion con
la que cada persona trabaja aqui”. Afiadio que
esa pasion es fundamental para motivar a lasy
los estudiantes a encontrar su propio camino
profesional y personal.

Al referirse a los estudiantes mexicanos, Rosen-
berg resalto el respeto y compromiso del alum-
nado de la UPIICSA. “Aunque no estuviéramos
fisicamente en el aula, a través de la camara se
percibia que todos estaban atentos, tomando
nota, preguntando y participando”, comento.

Recordo especialmente una actividad en la que
se analizo un conflicto ambiental internacional
entre Argentina y Uruguay, donde cada equi-
po asumiod un rol especifico. “Los estudiantes
mexicanos se tomaron el ejercicio con mucha
seriedad, prepararon a fondo el material para
la ponencia final”, sostuvo.

Por ultimo, el profesor Rosenberg indicé que
el proyecto COIL tendra continuidad, y que su
visita a México tuvo como objetivo acordar los
proximos pasos de esta colaboracion académi-
ca."Laidea es seguir fortaleciendo este vinculo
y aspirar a implementar el programa COIL en
otras materias. Tenemos un largo camino por
recorrer’, concluyo. &0
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Y después del pizarron... ;(qué? Un puente
hacia la innovacion educativa en la UPIICSA

M. en C. Elsa Mariana Aguilera Espeje
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esde la cabina de RADIO DIE, los dias 19y
20 de enero el Departamento de Innova-

cion Educativa de la UPIICSA llevo a cabo
la segunda edicion de su foro académico inter-
semestral, titulado Y después del pizarron... ;qué?
El evento, que convoco a docentes en los tur-
nos matutino y vespertino, se consolidé como
un espacio de didlogo, reflexion y construccion
colectiva en torno a los desafios y oportunida-
des de la ensefianza en el siglo XXI.

Bajo el tema E/ reencuentro, la primera jornada
arranco con un formato innovador: Un podcast
en vivo. Elsa Mariana Aguilera Espejel, jefa del
Departamento de Innovacion Educativa, abrid
el evento con una relatoria de lo vivido en la
primera edicion del foro Mas alla del pizarron.

En este marco, recordd los temas que marcaron
la agenda: La brecha en las trayectorias acade-
micas, los requerimientos del mercado laboral y
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la necesidad imperante de integrar habilidades
blandas e inglés técnico en el aula. Este viaje al
pasado sirvio como plataforma para que los do-
centes, organizados en equipos, compartieran
Sus propias experiencias.

En un podcast de entrevista, los profesores dia-
logaron sobre los retos y logros al implementar
nuevas herramientas, abordando temas como
la ética profesional, el uso de la IA, el compromi-
so con la ensefianzay la necesidad de modelar
valores en el aula, frente al reto de reconocer
que los estudiantes muchas veces pueden en-
contrarse en situaciones que propicien su apa-
tia y desinterés. El dia concluyd con la certeza
de gue el intercambio de historias es la semilla
de una comunidad académica mas fuerte.

La segunda jornada, titulada E/ puente entre
la tradicion y la innovacion, tuvo un enfoque
practico y de disefio. En su participacion, Ve-
ronica Gabriela Garcfa Manilla, pedagoga de



Innovacion Educativa, presentd ejemplos con-
cretos de como practicas clasicas como el semi-
nario, el debate o la escritura reflexiva pueden
potenciarse con herramientas digitales como
foros virtuales, pizarras colaborativas o incluso
la Inteligencia Artificial para retroalimentacion.
El mensaje fue claro: La tecnologia no sustitu-
ye, sino que fortalece lo esencial de las buenas
practicas pedagogicas.

Los docentes asumieron el reto de materializar
estas ideas en un taller por equipos. Primero,
elaboraron un cuadro comparativo para visua-
lizar la fusion entre sus practicas tradicionales
valiosas y sus herramientas digitales. Posterior-
mente, disefiaron una estrategia hibrida, desa-
rrollando una planeacion didactica completa
con objetivos, secuencia y soluciones anticipa-
das a posibles retos. El trabajo culmind con la
presentacion de todas las propuestas, la cuales
fueron compartidas en un podcast en formato
de panel. Esta actividad reflejo la creatividad

y el compromiso del cuerpo docente con la
evolucion educativa.

El foro concluyd con un llamado a la accion. Se
invito a los asistentes a sumarse a las convoca-
torias de investigacion educativa, a aprovechar
los talleres de acompafiamiento en planeacion
didactica y a mantenerse en contacto a través
del sitio de Innovacion Educativa.

Con la satisfaccion de haber construido un co-
nocimiento compartido, el Departamento de
Innovacion Educativa de la UPIICSA agradecio
la entusiasta participacion de todos los docen-
tes, cuyo compromiso constituye el verdadero
puente para consolidar un cambio significativo
en la formacion de los futuros profesionales.

De esta forma, RADIO DIE dio por terminadas
sus transmisiones. &
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UPIICSA, sede del espacio para entablar un
dialogo transformador en la economia local

de la CDMX

GICOOPS

(SEDECO) en cooperacion con el Instituto

Politécnico Nacional y la UPIICSA, llevaron
a cabo el encuentro Dialogos Transformadores
por la Economia Local, Social y Solidaria,
permitiendo la integracion de académicos,
cooperativistas, gobierno y actores sociales en
torno a las mejoras que la Ciudad de México
puede experimentar en materia de Economia
Social y Solidaria y que brinde soluciones a
todos los actores involucrados.

‘ a Secretaria de Desarrollo Econdmico

Cuatro mesas de dialogo, una dinamica
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Los asistentes fueron agrupados en diversas
mesas de trabajo, todas con integrantes del
sector social, politico, académico y grupos
de interés de la Ciudad de México y bajo una
pregunta detonadora iniciaron cuatro rondas
de intercambio de ideas, sugerencias y posibles
alternativas, en donde todos los participantes
fueron escucha activa y propositivos ante su
realidad y encuentros con la Economia Social y
Solidaria en la Ciudad de México.

Reconociendo grupalmente los principales
obstaculos para el crecimiento y consolidacion
de los proyectos en Economia Social y Solidaria
(ESS), como la promocion de los proyectos
dentro de esta economia alternativa, o la
poca visibilidad de sus actores y formas
de organizacion; también se identificaron
la necesidad de unificar a la academia y la
educacion en las asociatividades, para una
mayor difusion, capacitacion y sinergia,
sugiriendo iniciativas de fortalecimiento y
difusion de los proyectos de la Economia
Social y Solidaria, tanto en el ambito educativo,
de investigacion, normativas y legislativo y el
cultural, con la finalidad de integrar a toda la
cadena de valor a la ESSy acercar al consumidor
final a esta economia.



Asimismo, se propusieron estrategias que pu-
dieran beneficiar el trabajo en conjunto, como
el trabajo en ejes transversales que atienda las
necesidades de todos los actores involucrados
en la ESS, asi como la unién de cooperativistas
en un consejo consolidado o el seguimiento y
nutricion de los Nodos de Impulso a la Econo-
mia Social y Solidaria.

Un espacio donde todos tienen algo que decir

EI'IPN y UPIICSA priorizan los espacios donde se
atienden necesidades sociales, con especial én-
fasis en aquellas que provengan de la Economia
Social y Solidaria, siendo de principal interés
para el grupo de investigacion en Cooperati-
vismo y Organizaciones de la Economia Social
y Solidaria (GICOOPS) de UPIICSA, espacio en
el que se rednen investigadores y académicos
para atender las inquietudes que estos eventos
y el dialogo abierto puedan traer.

La SEDECO busca a través de este evento iden-
tificar las necesidades de todos los sectores 'y
actores de la poblacion en la CDMX que se en-
cuentren relacionados con la Economia Social
y Solidaria, para proyectar y dirigir esfuerzos
en aquellas barreras, necesidades y areas de
oportunidad que son de mayor relevancia para
la poblacion, en el marco del eje 18 del Plan
General de Desarrollo de la Ciudad de México
2025—2045..;:@3
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SGOE UPIICSA 2026 Ruta haciaala
recertificacion ISO 21001:2025

COORDINACION DE ENLACE Y GESTION TECNICA

de informacion documentaday la planeacion de
auditorfas internas rumbo a la recertificacion.

Entre los principales avances destacan la firma
del Acta del Comité SGOE 2026, la actualizacion
de enlaces y responsables por area, la consoli-
dacion del Manual Operativo (Gufa Operativa)
y la definicion de la ruta de trabajo hacia la au-
ditoria externa.

Actualmente se registran 29 hallazgos deri-
vados de auditoria interna (23 en procesoy 6
cerrados) y 2 correspondientes a auditoria ex-
terna en atencion. Este seguimiento sistemati-
co permite fortalecer las acciones correctivas,
clarificar responsabilidades y asegurar la inte-
gracion de evidencias para su cierre oportuno.

Guia Operativa

Como parte de los acuerdos, se impulso la
implementacion de la Guia Operativa como
instrumento clave de estandarizacion y coordi-
nacion entre areas. Estructurada en 15 aparta-
dos, esta herramienta establece lineamientos
N su compromiso con la excelencia y la  claros sobre normatividad, indicadores, gestion
= mejora continua, la Unidad Profesional
L Interdisciplinaria de Ingenierfa y Ciencias
Sociales y Administrativas (UPIICSA) realizé el
28 de enero de 2026 la primera sesion del Co-
mité del Sistema de Gestion para Organizacio-
nes Educativas (SGOE). El encuentro tuvo como
proposito presentar el calendario de trabajo,
definir prioridades estratégicas y fortalecer la
preparacion para la auditoria de recertificacion
conforme ala norma ISO 21001:2025.

Orden, trazabilidad y mejora continua como
ejes estratégicos

La sesion se centrd en consolidar los procesos
académicos y administrativos mediante el se-
guimiento puntual de hallazgos, la actualizacion

a
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de riesgos, control de la informacion y proteccion de datos, entre otros elementos esenciales. Su
aplicacion favorece la trazabilidad, la continuidad de los procesos y la toma de decisiones basada
en evidencia, en beneficio de toda la comunidad estudiantil.

Ruta de trabajo hacia la recertificacion
En el marco de la planeacion estratégica del SGOE, se definid la siguiente ruta de trabajo:

Marzo 2026: reuniones de trabajo con las distintas areas.
+ Junio 2026: preparacion de la auditorfa interna y capacitacion de auditores.
+ Julio 2026: ejecucion de la auditoria interna institucional.
+ Agosto 2026: preparacion para la auditoria externa.
+ Septiembre 2026: auditoria externa de recertificacion.

El Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas reafirma que la calidad no constituye
un resultado aislado, sino el producto de una organizacion sistematica, del seguimiento cons-
tante y de la participacion activa de toda la comunidad. En este contexto, la recertificacion 1SO
21001:2025 representa la manifestacion mas clara del compromiso de la UPIICSA con la excelen-
cia académica, la transparencia y la mejora continua en beneficio de sus estudiantes, docentes
y personal administrativo. .::@3
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SGOE UPIICSA 2026

Ruta hacia a la recertificacién SO 21001:2025

{Datos relevantes)

La UPIICSA fortalece su Sistema de DATOS CLAVE DE LA PRIMERA REUNION DEL
Gestion para Organizaciones COMITE DEL SGOE

Educativas (SGOE) orientado a la mejora Fecha: 28 de enero de 2026
continua y a la recertificacion conforme Objetivo: Recertificacién bajo la

norma ISO 21001:2025
Hallazgos Auditoria 29

a la norma ISO 21001:2025

interna

Hallazgos Auditoria 5

externa

Ruta 2026 Auditoria externa Septiembre 2026
Marzo Reuniones por areas
S Preparacién para
SR auditoria interna Seguimiento a Hallazgos
Julio Auditoria Interna Auditoria intema ‘ 6 cerrados
Preparacién para o 23 en proceso

Agosto auditoria exiemna Auditoria externa ’ 2 en proceso
Septiembre Auditoria externa

= - ; Por qué comunicarlo?
Guia operativa ¢ 9

- ~ - - Transparencia
Se present6 la Guia Operativa como P

herramienta clave abordando: - Involucrar a toda la comunidad
«  OpjetivasEINHEadanes - Cultura de mejora continua
- Cestion de riesgos - Cumplimiento con estandares
- Expedientes y datos perscnales internacionales

“Juntos fortalecemos la calidad educativa de la UPIICSA”

a
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Primer Seminario Ferroviario UPIICSA

Julio Odin Saavedra Ramirez

el 3 al 5 de febrero de 2026, la UPIICSA
celebrd su Primer Seminario Ferroviario,
un encuentro académico y profesional
que congrego a estudiantes, docentes y es-
pecialistas de la industria. El evento combind
conferencias técnicas, demostraciones practi-
cas y mesas de dialogo, con la participacion de
empresas lideres como Hempel, Wabtec Cor-
poration, Honeywell y Twilight, cuya experiencia
enriquecio el programa y acerco a los asisten-
tes a las exigencias reales del sector ferroviario.

Visién general y aportes de la industria

La presencia de las empresas invitadas apor-
td una perspectiva integral sobre la cadena de
valor ferroviaria: desde la proteccién anticorro-
sivay los recubrimientos especializados hasta
la instrumentacion para deteccion de gases 'y
la metrologia aplicada al mantenimiento. Estas
intervenciones ofrecieron conocimientos téc-
nicos de vanguardia y criterios practicos para
mejorar la seguridad operativa, la eficiencia y
la sostenibilidad del material rodante y de las
operaciones de cargay transito.

Dia 1 Diagnéstico y Seguridad del Material
Rodante

La jornada inaugural se centrd en la identifica-
cion de daflos y en la seguridad estructural del
material rodante. El Ingeniero Pierre Nava expli-
c6 métodos para distinguir corrosion superficial
de afectaciones estructurales que comprome-
ten la integridad y la seguridad.

Por su parte, el Ingeniero Arturo Escobedo de-
tallé las pruebas de laboratorio y los equipos
de medicion necesarios para clasificar la corro-
sion y planear intervenciones correctivas. En
tanto que, el Ingeniero Alonso Barrén subrayo
la importancia del mantenimiento de valvulas
en carros tanque para el transporte seguro de
materiales peligrosos.

El dia concluyo con la intervencion del Inge-
niero Rafael Carballo, quien abordd la mante-
nibilidad y seguridad de los sistemas de freno
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y neumaticos, elementos criticos para la opera-
cion confiable del material rodante.

Dia 2 Recubrimientos, Quimica y Logistica
Ferroviaria

La segunda jornada profundizd en procesos de
recubrimientoy en la logistica del transporte fe-
rroviario. El Ingeniero Cristhian Williams presen-
to procedimientos de preparacion y aplicacion
de recubrimientos en interiores y exteriores,
enfatizando controles de calidad y proteccion
del personal.

El Doctor Pedro Nava ofrecié una explicacion
quimica de los mecanismos de corrosiony de la
interaccion entre sustratos y recubrimientos. El
Ingeniero Rafael Mufioz abordé la Logistica del
Transporte de Cargay la gestion de Estaciones
de Clasificacion y Transferencia, destacando la
coordinacion necesaria para optimizar tiempos
y COostos.

La Ingeniera Verenice Orozco demostro Dispo-
sitivos de Deteccion de Gases esenciales para
la seguridad en tareas de aplicacion de recubri-
mientos y manejo de residuos. Finalmente, el
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Ingeniero Rafael Carballo explico la relevancia
de la AAR (Association of American Railroads)
y la necesidad de conocer sus normas dada
la estrecha integracion del sistema ferroviario
mexicano con el estadounidense.

Dia 3 Control de Calidad y Disefio de Trucks

La jornada de clausura consolidé buenas prac-
ticas y técnicas de verificacion. El Ingeniero Cris-
thian Williams insistio en procedimientos que
garantizan la calidad de los recubrimientosy la
proteccion del personal aplicador. El Ingenie-
ro Pierre Nava mostro como detectar defectos
en aplicaciones que pueden reducir la vida util
del material rodante. El Maestro en Ciencias
Benjamin de Ledn presentd equipos y técnicas
para comprobar que las aplicaciones cumplen
las especificaciones técnicas. Para cerrar, el In-
geniero Rafael Carballo diserté sobre el disefio
y la construccion de los trucks (bogies), anali-
zando esfuerzos, tipos de suspension y detalles
constructivos que aseguran su desempefio y
seguridad en servicio.

Agradecimientos, Impacto y Perspectivas

Los ponentes demostraron un alto nivel técnico
y un compromiso pedagogico notable, respon-
diendo con claridad a las preguntas y fomen-
tando el desarrollo de habilidades técnicas y
habilidades blandas entre los estudiantes. La
asistencia de alumnos de todos los semestres
enriquecio el dialogo y permitié un intercambio
intergeneracional de ideas.

El balance del encuentro es positivo: se forta-
lecieron vinculos entre academia e industria,
se actualizaron conocimientos criticos para la
operacion ferroviaria y se sembraron bases
para futuras colaboraciones. Queda abierta la
expectativa por la segunda edicion del Semi-
nario Ferroviario, que promete consolidar este
espacio como un referente formativo y técnico
en el pafs. <=2



Cruzar fronteras para expandir la mente; el

impacto real de la movilidad estudiantil en
la UPIICSA

Berenice Ramirez

a movilidad académica es una de las opor-
Ltunidades educativas mas relevantes que

impulsa el Instituto Politécnico Nacional
(IPN) para fortalecer la formacion profesional,
personal y cultural de sus estudiantes. En el
caso de UPIICSA, este programa permite a los
alumnos complementar su preparacion me-
diante el intercambio académico con institu-
ciones nacionales e internacionales.

Uno de los principales beneficios de la movili-
dad es el fortalecimiento del aprendizaje aca-
démico, a través de la comparacion de modelos
educativos. Los estudiantes destacan que dicha
experiencia les permitié conocer distintos en-
foques de ensefianza, asi como nuevas meto-
dologias tecnoldgicas y practicas.

Por ejemplo, algunos alumnos sefialaron que,
en otras instituciones existe una mayor inte-
gracion entre teoria y practica, lo que permi-
te reforzar conocimientos técnicos, ya que se
impartia teoria en clase y posteriormente se
aplicaba en laboratorio mediante herramientas
digitales o actividades practicas.

Asimismo, la estancia internacional o nacional
permite comparar infraestructura, sistemas
educativos y dinamicas académicas, o que am-
plia la perspectiva profesional del estudiante y
le permite valorar su formacion de origen.

Conoceremos a quienes decidieron emprender
este viaje y que hoy en dia comparten anécdo-
tas acerca de sus vivencias durante la movilidad.

¢En cual institucién realizaron su movilidad
académica y por cuanto tiempo?

“Soy estudiante de la carrera de Ingenieria
Industrial y me fui a la Universidad Auténo-
ma de Baja California campus Ensenada

por aproximadamente cinco meses”: Yessenia
Hernandez.

“Soy estudiante de Ingenieria en Informatica y
realicé mi movilidad a Norges Teknisk- Natur-
vitenskapelige Universitet, Trondheim, No-
ruega”: Uriel Cozotl Morales.

“Estudio la carrera de Administracion Industrial
y me fui a la Universidad de la Salle Cancun
por casi cinco meses”: Mariel Félix de Jesus.

“Yo me fui a la Universidad Mayor de Chile,
campus Manuel Motto, y estudio Ingenieria en
Informatica”: Jeremias Flores Osteicochea.

“Estudio la carrera de Administracion Industrial
y me fui a la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn en la Facultad de Contabilidad Publica
y Administracidén, por alrededor de cinco me-
ses”: Abigail Hernandez.

Yo estudio Ingenierfa Industrial y me fui a Me-
dellin, Colombia a la Universidad de Antio-
quia”: Luis Enrique Parrilla Naya.

“Soy de la carrera de Ingenierfa Industrial y me
fui a la Universidad ICESI en Cali, Colombia”:
Stephanie Mendoza Barrios.

“Yo soy de la carrera de Ingenieria en Informati-
cay mi movilidad fue al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, campus Central Cartago. Me
fui aproximadamente cuatro meses y veinte
dias”: Irving Manuel Altamirano Santiago.

“Estudio Ingenierfa Industrial y fui a la Univer-
sidad Auténoma de Baja California Campus
Ensenada por aproximadamente cuatro meses
y medio”: Magaly Bautista Polo

a
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“Me fui al Instituto Tecnolégico Metropoli-
tano de Medellin y estuve aproximadamente
cuatro meses”: José Angel Mufioz Cabrera.

“Soy estudiante de la carrera en Ingenieria In-
dustrial y fui a la Universidad Auténoma de
Baja California (UABC) Campus Ensenada, a
la Facultad de Ingenieria, Arquitecturay Disefio,
por aproximadamente cuatro mesesy medio”:
Sherlyn Gabriela Chumacero Ramirez,

¢Qué los motivé a participar en el programa
de movilidad?

“El programa académico de Noruega me llamo
mucho la atencion ya que tenfa un poco de co-
nocimiento sobre su cultura y siempre tuve la
inquietud de ver las auroras boreales; fue un
factor importante. Por otro lado, ya hablaba el
idioma, ademas de que me gustan mucho los
paisajes y las actividades que se pueden reali-
zar aht”.

“En el aspecto académico, tuve la oportunidad
de tomar varias materias asi que ya tenia una
buena comparativa de cOmo es en ambos pai-
ses”: Uriel Cozotl Morales - Movilidad Norges
Teknisk- Naturvitenskapelige Universitet, Trond-
heim, Noruega.

Crecimiento personal y adaptacién cultural

La movilidad también impulsa el crecimiento
personal. Muchos alumnos mencionan que
salir de su entorno los obligd a desarrollar in-
dependencia, habilidades sociales y manejo
emocional. Incluso actividades cotidianas, como
cocinar o administrar recursos, se han conver-
tido en aprendizajes significativos que han for-
talecido su autonomia.

Ademas, el contacto con nuevas culturas, es-
tilos de vida y formas de pensamiento favo-
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rece el desarrollo de tolerancia, resiliencia y
adaptacion.

“La parte de la independencia es crucial duran-
te la movilidad, porque estas acostumbrado a
tener cierto ritmo y estilo de vida, pero cuando
te mudas solo, no hay quien haga de comer, ni
quien tienda la cama, por ejemplo”.

“En el caso de la comida, es necesario aprender
a cocinar mas platillos, ademas de pollo y atun,
sobre todo quienes estuvieron en el extranjero
vieron un poco mas complicada esa parte; sin
embargo, todos lo padecimos de una forma u
otra, algunos mas que otros”. Asi coincidieron
en sefalar los alumnos entrevistados.

Proceso de movilidad y retos administrativos

En cuanto al proceso, los testimonios mues-
tran que, aunque puede ser largo, el acom-
pafamiento institucional facilita su desarrollo.
Los alumnos resaltaron la importancia de leer
cuidadosamente la convocatoria, cumplir con
los requisitos y mantener una comunicacion
constante con los encargados del programa.

Sin embargo, también advierten que, el mayor
reto puede presentarse unavez que llegan a la
institucion destino, debido a diferencias en tra-
mites administrativos y requisitos académicos,
por lo que recomiendan prepararse con antici-
pacion en aspectos académicos y econémicos.

“En general, si vas de la mano con lo que te
dicen los encargados de los programas de mo-
vilidad las cosas te salen bien. Por ejemplo, al
principio yo queria hacerlo a mi manera, pero
la encargada de movilidad me guio para no te-
ner que hacer doble trabajo y que las cosas me
salieran bien”.



“Fue facil gracias al acompafamiento que tuve
del personal de movilidad; aunque me adapté
casi al final de mi estancia, tomé mucha con-
flanza y comencé a acercarme mas con mis
profesores”: Stefani Mendoza, movilidad a Uni-
versidad ICESI, Cali, Colombia.

Alumnos de movilidad académica compar-
ten valiosos consejos

+ Uno de los aspectos mas valiosos del pro-
grama son las experiencias directas de los
alumnos, quienes ofrecen consejos imMpor-
tantes para quienes consideran realizar una
movilidad.

* Atreverse a participar:

“Hay que atreverse e intentarlo porque no
sabes en qué momento se te puede pre-
sentar una oportunidad asi y si es para ti
seva adar”.

* Aprovechar la oportunidad:

“Cualquier cosa que tengan miedo de
perder en el camino, van a ganar el triple
en experiencias, aprendizaje, tanto acadé-
mico como personal”,

+ "El Politécnico te brinda un apoyo consi-
derable a diferencia de otras instituciones,
si tienen la oportunidad aprovéchenla y
tomenla”.

+ Actitud durante la experiencia:

“Témenla con la mente abierta... es una
oportunidad que realmente tienes una vez
en la vida. Si tuviera la oportunidad, volve-
ria a tomar mi movilidad”.
“Pierdan el miedo, no se dejen asustar por
los malos comentarios, no pierden un se-
mestre, ganan nuevas experiencias y crean
buenos momentos”.

* Perseverancia en el proceso:

“Si algo estd mal o siya te rechazaron,
sigue intentandolo. Y si no, pregunta”.

* Impacto personal de la experiencia:
“Es una gran experiencia que te va a mar-
car... abre nuevos horizontes”.

+ “No son solo unos meses de tu vida, es otra
vida en unos meses que vas a extrafiar”.

Estos testimonios reflejan que la movilidad no
solo es una experiencia académica, sino tam-
bién una vivencia transformadora a nivel per-
sonal y profesional.

Este intercambio representa una herramienta
estratégica en la formacion de los estudiantes
de UPIICSA, ya que fortalece competencias
académicas, impulsa el crecimiento personal y
mejora las oportunidades profesionales. Mas
alla del intercambio educativo, se trata de una
experiencia que transforma la vision del estu-
diante, permitiéndole desarrollar una mentali-
dad global, mayor independencia y habilidades
adaptativas que seran fundamentales en su fu-
turo profesional. sz
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Una década de historia y hermandad musical
en la Estudiantina de la UPIICSA

| décimo aniversario de la Estudiantina de
— |a UPIICSA se convirtié en una verdadera
L celebracion de musica, tradicion vy frater-
nidad, al consolidarse una década de historia,
esfuerzo y pasion por el arte universitario.

La conmemoracion reunio a agrupaciones in-
vitadas que engalanaron el escenario y com-
partieron su talento con el publico. Entre ellas:
la Tuna Universitaria Distrito UNAM, la Tuna
Femenil de la ESIA, la Cuarentuna Femenil de
México, la Tuna UACM, la Estudiantina FMVZ, la
Cuarentuna del Magisterio, la Tuna Femenil de
la UAMI, la ESIQIE Femenil, la Tuna ESCOM vy la
Tuna de Derecho de la UNAM.

Tuna femenil ESIA

Cada una de ellas aporto6 su sello distintivo,
su energfa y su rica tradicion musical, logran-
do que el auditorio vibrara con melodias que
exaltan la identidad universitaria y fortalecen
los lazos entre instituciones.

El evento inicié con palabras de bienvenida por
la coordinadora de Fomento a la Cultura, Julia
Ivette Rodriguez Avilés, quien expreso sus me-
jores deseos para que la estudiantina continle
cosechando éxitos y cumpla muchos aflos mas
de trayectoria artistica.

La apertura musical estuvo a cargo de la Tuna
Universitaria Distrito UNAM, marcando el inicio
de una tarde llena de presentaciones memora-
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Julia Ivette Rodriguez Avilez
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Cuarentuna del Magisterio

bles. Una a una, las tunas y estudiantinas subie-
ron al escenario, y demostraron que la musica
no solo se interpreta, sino que también se vive.
Entre acordes, panderos y capas que ondeaban
al ritmo de cada cancion, el ambiente se lleno
de alegria, tradicion y compafierismo.

Ceremonia de imposicion de beca

Uno de los momentos mas significativos de la
celebracion fue la ceremonia de imposicion de
beca, simbolo de identidad y compromiso. Me-
diante este acto solemne, se dio la bienvenida
oficial a un nuevo tuno dentro de la Estudianti-
na de la UPIICSA, fortaleciendo asi la continui-
dad de esta tradicion.
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Tuna Femenil UAM-I

Posteriormente, Osvaldo Cisneros Fernandez,
fundador de la Estudiantina de la UPIICSA,
ofrecié emotivas palabras de agradecimiento
a las autoridades por el apoyo brindado a lo
largo de 10 afios, y reconocio el respaldo que



ESIQIE Femenil

ha permitido que el proyecto cultural crezcay
se consolide.

La jornada concluyd con un sentido y orgulloso
ihuelum!, dedicado a nuestra alma mater vy al
Instituto Politécnico Nacional, gesto que reafir-
mo el espiritu politécnico que une a generacio-
nes a través del arte, la tradicion y la identidad
institucional.
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Tuna ESCOM

Asi, el X Aniversario no solo festejé una década
de historia, sino que dejo claro que la musica es
un lazo que fortalece la identidad universitaria
y que la Estudiantina de la UPIICSA seguira es-
cribiendo nuevos capitulos llenos de armoniay
orgullo pohtecmco.{@
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Actividades Culturales 2026-2: Impulso al
arte y al talento estudiantil

J
o

n el semestre 2026-2, la UPIICSA abrid nue-
= vamente sus espacios culturales con gran
L entusiasmo, para ofrecer a la comunidad
estudiantil una amplia variedad de actividades
artisticas que fortalecen la formacion integral
de los alumnos.

Durante este periodo se ofertaron un total de
15 talleres y tres clubs culturales, disefiados
para fomentar la creatividad, la expresion ar-
tistica y el desarrollo personal. Entre los talleres
se encuentran: Alebrijes, artes plasticas, baile
de salon, canto, danza contemporanea, danza
folklorica (basico e intermedio), danzas poline-
sias, estudiantina, hip-hop, literatura, musica
folkldrica (basico, intermedio y avanzado), piano
(basico, intermedio y avanzado), salsa cubana,
teatro y violin.

Asimismo, se sumaron los clubs de cine, foto-
grafia y de bachata, con lo que se ampliaron
las opciones para quienes buscan espacios de
convivencia y aprendizaje fuera del aula.

Los salones se abrieron para dar la bienvenida
a un nuevo comienzo de las actividades cultura-
les, lo que marco el inicio de un semestre lleno
de energia, talento y compromiso. Cada profe-
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Julia Ivette Rodriguez Avilez

sor, con toda la actitud y entusiasmo, espera
a sus alumnos para escribir juntos un nuevo
capitulo, donde el arte se convierte en un me-
dio para fortalecer valores, disciplina y trabajo
en equipo.

Estas convocatorias reflejan el compromiso de
UPIICSA con la promocion de la cultura como
parte esencial de la vida estudiantil. A través
de estas actividades, los jovenes no solo desa-
rrollan habilidades artisticas, sino que también
construyen amistades, fortalecen su identidad
y encuentran espacios de expresion que enri-
quecen su experiencia académica.

Sin duda, el semestre 2026-2 representa una
nueva oportunidad para que la comunidad es-
tudiantil se integre, participe y viva la cultura con
pasion, creatividad y orgullo politécnico..;:@z
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Abraham Acosta Sotelo
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de los Espejos

ARTES PLASTICAS

Sara Meza Santamaria
Grupo “A"

Sala “B”
Biblioteca
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El legado de Velmar Pimentel Carrasco en el
emblema de la UPIICSA

| 4 de noviembre de 1976 quedd registrado
= COomo una fecha significativa para la
L comunidad de la UPIICSA. Ese dia se
reconoce la creacion del logotipo que, hasta
hoy, identifica a la institucion, obra de Velmar
Pimentel Carrasco, destacado estudiante de
este plantel.

A él le debemos el emblema que representa la
identidad de esta unidad académica. El disefio
logra fusionar dos dimensiones fundamenta-
les: la educacion técnicay la formacion social.
Esta integracion se expresa a través de dos
elementos simbdlicos: el engraney la serpien-
te emplumada.

El engrane representa la educacion técnica,
mientras que la serpiente emplumada
alude a Quetzalcoatl, dios con atributos de
hombre, ave y serpiente, simbolo de nuestra
mexicanidad. De esta manera, el logotipo no
solo distingue a la institucion, sino que también
refleja la union entre la formacion académica
y la identidad cultural.
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Berenice Ramirez

El legado de Velmar Pimentel Carrasco per-
manece vigente en el emblema que continda
identificando a la comunidad como simbolo
de su esencia y valores. Velmar Pimentel Ca-
rrasco fallecio en 2026; sin embargo, su inva-
luable aporte a la UPIICSA perdura a través de
este simbolo que forma parte de su historia
e identidad..::@g



Prevencion de la salud de la comunidad de UPIICSA

Dra. Lidia Estela Alcantara Sdnchez, médico familiar UPIICSA
Dra. Victoria Delgado Reyes, coordinadora médica UPIICSA

as vacunas son preparados bioldgicos se-

guros y eficaces, disefiados para interactuar

con el sistema inmunoldgico y entrenarlo
para reconocer y neutralizar patégenos espe-
cificos —como virus y bacterias— sin provocar
la enfermedad. Su aplicacion constituye una de
las herramientas mas efectivas en salud publi-
ca porque previenen enfermedades infeccio-
sas graves, contagiosas y mortales. Gracias a su
implementacion, las vacunas han contribuido a
salvar millones de vidas.

Utilizan componentes inofensivos del patégeno
0 patdgenos debilitados para generar defensas
y células de memoria. Gracias a este mecanis-
mo, el organismo es capaz de responder de
manera rapida y eficaz ante futuras infecciones,
lo que contribuye significativamente a reducir
la morbilidad y la mortalidad en personas de
todas las edades.

Antes de su autorizacion y aplicacion, las va-
cunas atraviesan rigurosos procesos de eva-
luacion cientifica que garantizan su seguridad,
eficaciay calidad. Al fortalecer el sistema inmu-
nitario, no solo previenen complicaciones aso-
Ciadas a enfermedades infecciosas, sino que
también disminuyen la propagacion de virus
y bacterias, y crean inmunidad colectiva que
protege a toda la comunidad, incluso a los mas
vulnerables.

* Funcionamiento: Al introducir una canti-
dad segura de un microorganismo, el cuer-
po aprende a atacarlo rapidamente si se
expone a él en el futuro.

* Tipos de vacunas: Pueden ser atenuadas
(vivas), inactivadas (muertas), de partes del
germen o de material genético. Existen va-
cunas que pueden administrarse de forma
combinada o varias diferentes en una sola
visita.

atravésdela vacunacion

* Seguridad: Son seguras y se someten a
estrictos controles de calidad, antes de ser
aceptadas.

* Importancia: Son fundamentales para
prevenir enfermedades graves y reducir la
mortalidad en nifios, jovenes y adultos ma-
yores también a la comunidad al reducir la
propagacion de enfermedades.

* Inmunidad colectiva: Cuando la mayoria
de la poblacion esta vacunada, se reduce
la circulacion de patdgenos, protegiendo a
quienes no pueden recibir vacunas (bebés,
personas con sistemas inmunes deébiles).

* Erradicacion de enfermedades: Han
permitido eliminar enfermedades morta-
les como la viruela y reducir drasticamen-
te otras como la poliomielitis, difteria y
sarampion.

* Prevencién de cancer: Algunas vacunas,
como la del VPH o Hepatitis B, previenen
tipos de cancer relacionados con virus.

* Beneficio econédmico y social: Reducen los
costos de atencion médica y la carga sobre
los sistemas de salud.

* Producciéon de memoria: El cuerpo genera
células de memoria y anticuerpos que per-
sisten a largo plazo.

* Proteccién futura: Si el organismo se expo-
ne al patogeno real en el futuro, el sistema
inmunitario lo reconoce inmediatamente y
lo elimina.

* Refuerzo: En algunos casos, se incluyen ad-
yuvantes en la vacuna para potenciar esta
respuesta inmunitaria.

Objetivo

Concientizar y proteger a la comunidad poli-
técnica acerca de la importancia que tiene la
prevencion de enfermedades a través de la va-
cunacion; asi mismo, conocer los factores de
riesgo para desarrollar una epidemia o enfer-
medad mas grave que ponga en riesgo la vida.

a
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Material y métodos

Para entender la importancia de la vacunacion,
es fundamental conocer los riesgos asociados a
la falta de vacunacion o contar con un esquema
incompleto, sobre todo el incremento de la pro-
babilidad de una epidemia, poniendo en riesgo
a toda la poblacion.

En este sentido, la UPIICSA en coordinacion con
el sistema de salud Jurisdiccion Sanitaria e IMSS,
preocupados por la salud y prevencion de su
comunidad ha instituido programas periédicos
de vacunacion dentro de las cuales, y de acuer-
do con los riesgos existentes, se han realizado
campafas de vacunacion contra sarampion/ru-
beola (doble viral), Influenza, COVID, Hepatitis B,
Neumococo, VPH y Toxoide tetanico.

Resumen

Las vacunas ofrecen multiples beneficios cru-
Ciales tanto a nivel individual como para la sa-
lud publica global. A continuacion, se presentan
cinco ventajas principales:

Principales consecuencias de no vacunarse

* Riesgo individual alto: Mayor probabili-
dad de contraer enfermedades prevenibles
como sarampion, tos ferina, tétanos, menin-
gitis 0 COVID-19, derivando en cuadros gra-
ves, hospitalizacion o muerte.

* Peligro comunitario (inmunidad de
grupo): Si una gran parte de la poblaciéon
no se vacuna, enfermedades ya controladas
pueden reaparecer y propagarse rapida-
mente, poniendo en riesgo a bebés, ancia-
NoS y personas con sistemas inmunoldgicos
debilitados.

* Secuelas a largo plazo: Enfermedades
como el sarampion pueden causar encefa-
litis, y la rubéola en el embarazo puede pro-
vocar malformaciones congénitas graves.
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* Impacto social y econédmico: Las vacunas I

no solo previenen enfermedades, sino que
también evitan la pérdida de productividad
y la prevalencia de la pobreza.

Las vacunas son seguras, eficaces y necesarias
en todas las etapas de la vida para prevenir el
sufrimiento causado por virus y bacterias.

No vacunarse aumenta significativamente el
riesgo de contraer enfermedades infecciosas
graves, sufrir complicaciones mortales, secuelas
permanentes (como paralisis o ceguera)y con-
tagiar a personas vulnerables. Ademas, debili-
ta la inmunidad colectiva, provocando brotes,
epidemias y mayores tasas de hospitalizacion.

Sarampién

Es una enfermedad muy contagiosa, causada
pOr un virus, que puede afectar a personas de
cualquier edad, incluso en la vida adulta si no se
padecio durante la infancia. Se contagia a través
de gotitas invisibles que salen de la nariz y boca
de las personas infectadas, ya sea por contacto
directo o a través del aire.

Sintomas: Pueden durar entre cinco y siete
dias.

+ Inicia con descarga nasal (rinorrea), tos, 0jos
rojos y llorosos (conjuntivitis) fiebre de hasta
40 grados (10-12 dias de contacto con el
Vvirus).

+ Presencia de pequenos puntos blancos con
centro blanco azulado en el centro a nivel
de la cara interna de las mejillas (manchas
de Koplik) aparecen 2-3 dias después de la
fiebre inicial.

+ Lesiones en la piel manchas rojas planasy
elevadas que inician en el rostro y cuello,
extendiéndose hacia el tronco, brazosy
piernas



Complicaciones El sarampion puede compli-
carse con neumonia, encefalitis (inflamaciéon
cerebral), infecciones de ofdo, diarrea grave y
ceguera, siendo mas comun en ninos pequenos
y No vacunados.

En México, la vacuna SRP (sarampion, rubéola
y parotiditis) se aplica en dos dosis: la primera
a los 12 meses y un refuerzo a los 18 meses.
Para niflas y nifos nacidos antes julio de 2020,
la segunda dosis se aplica a los seis afios, me-
nores de seisa 11 meses que habitan en zonas
con brotes activos, a quienes se les aplica una
dosis “0". Rezagados de dos a nueve afios. Per-
sonas menores de 49 afios que no cuenten con
esquema completo o no recuerden haber sido
vacunados.

Vacuna: Doble viral
Esta vacuna realiza proteccion contra Saram-
pion y Rubeola

Evitemos que el

|;_sarampi6n
se convierta en
una epidemia,

iVacunate!

Influenza

La influenza (gripe) es una infeccion viral respi-
ratoria contagiosa que afecta nariz, gargantay
pulmones

La influenza es auto limitada en la mayoria,
pero puede causar complicaciones graves
como neumonia en nifos, adultos mayores y
personas con enfermedades crénicas

Sintomas

- Adiferencia del resfriado, sus sintomas apa-
recen subitamente.

+ Dolor de cabeza

+ Fiebre superior a 38°C

+ Escalofrios

+ Tos intensa

+ Dolor de garganta, dolores musculares y de
cabeza

- Congestion nasal y fatiga extrema
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Vacuna: Influenza aplicacion anual

Tétanos
Enfermedad muy grave producida por un bacilo
(Clostridium Tetani) que penetra generalmente
por las heridas, en especial si es profunda o
estad sucia o0 con un objeto oxidado y no estar
vacunado, (o no tener el refuerzo en los dltimos
10 afios) produce una toxina que afecta el sis-
tema nervioso y puede ocasionar la muerte al
contraer el tétanos.

Riesgos y qué Sucede:

+ Infeccidn por tétanos: La bacteria entra por
la herida

+ Sintomas: Aparecen generalmente a los 14
dias

+ Dolor de cabeza

+ Espasmos contraccion dolorosa muscular

+ Mandibula rigida

- Dificultad para tragar Resultados . , o
. Fiebre Con el compromiso de siempre el Servicio Mé-
- Problemas respiratorios dico ha promovido la realizacion de campafias

periddicas de vacunacion con la finalidad de
Gravedad: En personas no vacunadas la infec- mantener a su comunidad lo mas sana posible
cién puede ser fatal, y prevenir padecimientos que pueden evitarse
mediante la inmunizacion.

Durante la campafa realizada del 4 al 6 de fe-
brero, se participo activamente en el reforza-
miento de la vacunacion contra el sarampion,
con lo que se lograron los siguientes resultados.
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VACUNACION
4 FEBRERO SE
2026 OFERTARON DOCENTES PAAE ALUMNOS
MASCULINO FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | TOTAL
INFLUENZA 300 dosis 10 9 8 12 70 65 174
TRIPLE VIRAL 300 dosis | 13 7 7 14 35 20 9%
TETANOS 200 dosis 10 7 8 12 20 25 82
VACUNACION
5 FEBRERO SE
2026 OFERTARON DOCENTES PAAE ALUMNOS
MASCULINO FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | TOTAL
INFLUENZA 150 dosis 30 20 12 10 32 46 150
TRIPLE VIRAL 150 dosis 30 20 15 20 35 30 150
TETANOS 150 dosis 35 15 18 20 32 30 150
VACUNACION
6 FEBRERO SE
2026 OFERTARON DOCENTES PAAE ALUMNOS
MASCULINO FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | TOTAL
INFLUENZA 200 dosis 20 15 15 25 42 32 149
TETANOS 200 dosis 25 18 35 20 49 39 186

El 13 de febrero se instituyo otra campafia de doble viral con la aplicacion de 300 vacunas contra
el sarampion.

Conclusiones

Es necesario concientizar a la comunidad de la UPIICSA acerca de la importancia que tiene el
vacunarse para evitar que las enfermedades prevenibles por vacunacion se presenten y mas
aun se puedan volver epidemia y poner en riesgo la vida.

El'logro general en estos cuatro dias de campafia de vacunacion fue.
+ Vacuna Influenza 473 dosis aplicadas
+ Vacuna triple Viral 546 dosis
Toxoide Tetanico 532 dosis

Con lo que se reitera el compromiso que tiene el Instituto Politécnico Nacional y la UPIICSA para
mantener la salud de su comunidad, coordinandose con el sector salud. s&zm

“TRABAJAMOS JUNTOS PARA MEJORAR Y MANTENER TU SALUD”
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La Revista la hacemos todos. Sumate.

NOINUPIICSA

comunicupiicsa@ipn.mx




