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Editorial

vantes que marcan un hito en la historia de nuestra unidad académica: la primera

Titulacion Oportuna y la Entrega de Certificados de Calificaciones y Cartas Pasantes a nues-
tros egresados. Esta agilizacion en la entrega de los documentos que avalan la trayectoria
académica de nuestros egresados es un servicio que brinda la Direccion de Administracion
Escolar (DAE) del Instituto Politécnico Nacional (IPN). Estas acciones representan un paso
significativo hacia la modernizacion y eficiencia en los procesos.

Con gran satisfaccion presentamos en esta entrega de NOTIUPIICSA dos hechos rele-

En otra informacion, la UPIICSA fue sede del Encuentro de Cooperativas de la Ciudad de México
2025, convocado por la Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) del Gobierno
de la Ciudad de México, a través de la Direccion de Economia Social y Solidaria, en donde
investigadores de la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion tuvieron una participa-
cion relevante. A través de estas paginas se dan a conocer los pormenores de este evento.

De igual forma, damos cuenta del premio de fotografia que obtuvo la doctora Carmen Pa-
tricia Paredes Marroquin, investigadora y catedratica de la Seccion de Estudios de Posgrado
e Investigacion (SEPI) de la UPIICSA, quien capturd una imagen sorprendente de un jicotillo
danzando sobre una flor, bafiado en polen. Los invito a que disfruten de esta fotografia,
que le merecio el primer lugar a la investigadora.

Por otra parte, para reconocer la importancia del cuidado emocional y fomentar espacios
de bienestar en la vida cotidiana de nuestros estudiantes, se llevé a cabo la Jornada por la
Salud Mental: La salud mental importa todos los dias, en la que nuestros alumnos participa-
ron en diversas actividades para atender distintas dimensiones del bienestar: el cuerpo, la
mente, las emociones y la conexion interior.

Este mes de octubre, especialmente en los ultimos dias, tuvimos numerosas actividades
en torno a la festividad del Dia de Muertos, en el marco del evento denominado Manos
al cempasuchil, que comprendid, entre otros, pasarela de catrinas, pasarela del horror, el
montaje de una ofrenda monumental y la instalacion de ofrendas en cada una de las areas
de trabajo de esta unidad académica, de la cuales se presenta la informacion de manera
grafica, para el goce estético de nuestra tradicion mexicana.

Atentamente

M. en C. Emmanuel Gonzalez Rogel
Director de la UPIICSA
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Por primera vez UPIICSA celebra su
Ceremonia de Titulacion Oportuna

Se realizo por primera vez la ceremonia de toma de protesta bajo esta modalidad, que marca un hito en la historia de esta escuela

n total de 27 egresados de los siete
U programas académicos que imparte la

Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas
(UPIICSA) rindieron protesta como nuevos pro-
fesionistas, durante la Ceremonia de Titulacion
Oportuna, que se realizO por primera vez en
esta unidad académica, el pasado 22 de octu-
bre, hecho que marca un hito en la historia de
esta escuela y en la mejora de sus procesos.

La Titulacion Oportuna es un servicio adicio-
nal que ofrece la Direccion de Administracion
Escolar (DAE) del Instituto Politécnico Nacional
(IPN), disefiado para agilizar la emision de ti-
tulos profesionales mediante la optimizacion
de recursos humanos y materiales, enfocado
a egresados de las diferentes escuelas de los
niveles medio superior y superior.
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Los 27 egresados que recibieron su titulo profe-
sional pertenecen a los programas académicos
de: Ingenieria Industrial, Licenciatura en Admi-
nistracion Industrial, Licenciatura en Ciencias
de la Informatica, Ingenieria en Informatica, In-
genieria en Transporte, Ingenierfa en Sistemas
Automotrices e Ingenieria Ferroviaria.

Los nuevos profesionistas se titularon mediante
las opciones de Escolaridad, Créditos de
Posgrado, Seminario y Curricular. El jurado
estuvo conformado por:

Presidente: M. en C. Francisco Bojorquez
Hernandez

Secretaria: Dra. Norma Sanchez Espinosa

Ter. Vocal: M. en C. Rocio Garcia Pedraza

2do. Vocal: Dra. Erly Ramirez Martinez

3er. Vocal: Dra. Susana Cuevas Escobar



Los 27 egresados para la foto del recuerdo, con el jurado y auto-
ridades, acompainados por familiares y amigos

Asimismo, estuvieron presentes el Ingeniero
Josué David Pazaran Balderas, responsable de la
Division de Registroy Certificacion de Estudios, y
la Ingeniera Noemf Araiza Sanchez, responsable
del Departamento de Certificacion, quienes,
en conjunto con los interesados, revisaron los
datos personales de los documentos oficiales.

Finalmente, el director de la UPIICSA, M. en C.
Emmanuel Gonzalez Rogel, y el subdirector
académico, Dr. Javier Hernandez Hernandez,
entregaron sendos titulos a los jovenes. seam
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Reciben documentos 170 egresados, con
la primera Certificacion Oportuna

Los egresados asistieron a recibir sus Certificados de Calificaciones y Cartas Pasantes acomparnados por
sus familiares a esta primera ceremonia

N la UPIICSA es de suma importancia brin-
= dar atencion oportuna a los tramites de
b las y los alumnos, sobre todo en la etapa
final de su trayectoria escolar. Por ello, y con el
apoyo de la Direccion de Administracion Escolar
(DAE) del Instituto Politécnico Nacional (IPN), se
llevé a cabo la primera Ceremonia de Entrega
de Certificados de Calificaciones y Cartas Pa-
santes alasy los egresados del periodo escolar
2025-2.

De esta manera, el pasado 17 de octubre se
entregaron, en el lobby del Edificio Cultural, 170
Certificados de Calificaciones y Cartas Pasan-
tes a egresados de los programas académicos
de: Licenciatura en Administracion Industrial,
Licenciatura en Ciencias de la Informatica, In-
genieria Ferroviaria, Ingenieria en Informatica,
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Ingenieria en Transporte e Ingenieria en Siste-
mas Automotrices.

Presidieron el evento, la secretaria académica
del IPN, Maria Isabel Rojas Ruiz; el secretario de
Servicios Educativos, Marco Antonio Sosa Pa-
lacios; la directora de Administracion Escolar,
Perla Xochitl Cervantes Orozco; el director de
Educacion Superior, Tomas Huerta Hernandez,
y el director de la UPIICSA, Emmanuel Gonzalez
Rogel.

La Certificacion Oportuna consiste en la emision
de documentos en tiempo y forma, en formato
digital. Este tramite requiere la participacion de
nuestra unidad académica, a través del Depar-
tamento de Gestion Escolar, en conjunto con la
Direccion de Administracion Escolar.



El director de la UPIICSA, Emmanuel Gonzalez Rogel, entregd
los documentos a las y los egresados

Es de mencionar que la UPIICSA es la segunda
unidad académica a nivel superior que
implementa este programa en el IPN. Gracias
a esta colaboracion, el tiempo de emision
se reduce en cuatro semanas respecto al
promedio habitual, considerando que todos
los tramites son realizados directamente por
el egresado con la Unidad Académica.

La Certificacion Oportuna se logré mediante
tres etapas:

Publicacion de la convocatoria, dirigida a egre-
sados de los planes 08, 2020y 2021, asi como a
quienes hayan seguido una trayectoria escolar
conforme a su mapa curricular y a lo estableci-
do en los reglamentos del IPN.

Armado de expedientes, revision y firma de las
Boletas Certificadas de Egreso, donde se verifi-
c6 que lasy los registrados cumplian con todos
los requisitos.

Integracion de expedientes compartidos con la
Direccion de Administracion Escolar, quienes
generaron los usuarios necesarios para la ex-
pedicion de los documentos.

Este proceso representa un paso mas de la
UPIICSA hacia la mejora continua de los proce-
sos académicos y administrativos, favoreciendo
el egreso y la incorporacion de las y los estu-
diantes a la vida profesional y laboral. Con ello,
se traza el camino para los titulados de nuestros
distintos programas académicos.{:@!
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UPIICSA, sede del Encuentro de Cooperativas
de la Ciudad de México 2025

Por: Grupo de Investigacion en Cooperativismo y Organizaciones de la Economia Social y Solidaria (GICOOPS)
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SECRETARIA DE TRABA|O
Y FOMENTO AL EMPLEO

ENCUENTRO DE COOPERATIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

El Auditorio A “Victor Bravo Ahuja” concentré conferencias y paneles, con la participacion de expertos de diversas

instituciones y organizaciones

. n el marco del Afio Internacional de las Coo-
— perativas, la UPIICSA fue sede del Encuentro
L de Cooperativas de la Ciudad de México 2025,
celebrado el 29 y 30 de septiembre por convo-
catoria de la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo (STyFE) del Gobierno de la Ciudad de
México, a través de la Direccion de Economia
Social y Solidaria.

Durante dos jornadas, cooperativistas, especia-
listas, académicos y autoridades compartieron
diagnosticos y experiencias con una meta cla-
ra: fortalecer la economia social y solidaria me-
diante alianzas estratégicas y rutas de accion
comunes.

La vida del campus se volco a la reflexion y la
colaboracion. El Auditorio A “Victor Bravo Ahu-
ja" concentrd conferencias y paneles, mientras

8 @ OCTUBRE - NOVIEMBRE 2025

ve

que el Lobby del Edificio Cultural se transformo
en la Expoferia Cooperativa, punto de encuentro
de organizaciones que mostraron productos,
servicios y proyectos. La exposicion confirmo
la vigencia del cooperativismo como un modelo
economico viable y ético, con capacidad de arti-
cular comunidad, innovacion y desarrollo local.

El programa se estructuro en seis mesas te-
maticas. En la Mesa 1, dedicada al derechoy la
legislacion de las cooperativas, el Mtro. Alfredo
Desiderio Rojas Lara, presidente del Consejo de
Administracion Colegiado de LF del Centro, en
representacion de la Nueva Central de Trabaja-
dores presento la ponencia Propuesta de refor-
ma a la Ley General de Sociedades Cooperativas.

Expuso el trabajo conjunto de cooperativas
que buscan un marco juridico acorde a las



necesidades del sector social y un trato
diferenciado en materia fiscal y de seguridad
social, coherente con la equidad distributiva
y el bienestar familiar y comunitario. La mesa,
moderada por Leticia Lopez Olvera, incluyo
la participacion de Jaciel D. Bravo Lopez y
Leobardo Vega Téllez, socios de la Cooperativa
La Cruz Azul, con Actualidad de la legalizacion
cooperativa en México, asi como la intervencion
del Mtro. Ramon Castro Liceaga, de la UNAM
y Cooperativa Iztapalli-Atl, con Iniciativa de Ley
de sociedades Cooperativas de vivienda en la
CDMX.

La Mesa 2, sobre Educacion cooperativista, mo-
derada por el Dr. David Salvador Cruz Rodri-
guez (UPIICSA), adoptd un formato de panel
guiado por tres preguntas detonadoras: 10s
retos e importancia de la educacion coopera-
tiva; el punto clave para que el cooperativismo
permee en la educacion nacional; y los cambios
necesarios para incorporarlo con eficacia al sis-
tema educativo.

Participaron Eduardo Lépez Trujillo, director de
la Escuela Primaria Enrique Aguilar Gonzalez; el
Lic. Héctor Valdés Trejo, de Cooperativa Iniciati-
va Social; la Dra. Dania Ramirez Herrera, Coor-
dinadora de la Maestria en PYMES, UPIICSA,
y el Ing. Macario Hernandez Hernandez, de
UNORCA. El didlogo permitio perfilar desafios
y oportunidades de caracter estructural para
transversalizar la formacion cooperativa en dis-
tintos niveles.

La Mesa 3, Mutualismo y economia solidaria,
estuvo moderada por Marisol Adaya Bautista,
de Alianza Cooperativista Nacional (ALCONA)
y coordinacion del CC-NCT, y se centro en la
ponencia Unica Mutualismo: de la desaparicion
neoliberal a la necesidad de su renacimiento, pre-
sentada via Zoom por Rafel Martinez Ponce,
presidente de ALCONA. A partir de un recorri-

La Expoferia Cooperativa fue el punto de encuentro de organizaciones
que mostraron productos, servicios y proyectos

do histdrico, se argumento la pertinencia del
mutualismo como herramienta para enfrentar
la vulnerabilidad en &mbitos como cultura, arte,
deporte, salud y vivienda, destacando la nece-
sidad de recuperar un instrumento que —se
sostuvo— fue arrebatado y tergiversado por el
neoliberalismo.

En la Mesa 4, Circuitos economicos solidarios,
participaron lItzel Jazmin Gutiérrez Soto (Yoli-
ztli de Todos) y la Mtra. Gabriela Medina Ta-
pia (UPIICSA), bajo la moderacion de Sandra
Calderdén Mares (Colectiva Afil). Las ponentes
subrayaron la urgencia de fortalecer modelos
alternativos que prioricen el bienestar de las
personas, el cuidado del territorio y la coopera-
cion interorganizacional, asi como de articular
circuitos productivos que consoliden la autono-
mia local y una mirada critica frente a los mo-
delos capitalistas tradicionales.

La Mesa 5, dedicada al Sistema de cuidados, fue
dirigida por César Arturo Ochoa Balcazar (Se-
cretarfa de Cultura de la CDMX) y contd con la
ponencia de la Dra. Angélica Ledesma Garcia
(GIEACAE). Se propusieron diagnosticos terri-
toriales participativos, redes de cuidado mutuo
y fortalecimiento de la formacion comunitaria,

|4
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con el recordatorio de que una economia
solidaria es también una economia del cuida-
do, donde las decisiones colectivas protegen la
vida, la dignidad y el tejido social.

En la Mesa 6, Innovacion tecnologica en el coo-
perativismo, moderada por Hugo Ceballos Ledn
(Red NODESS CDMX), participaron la Dra. Ma-
rina Vicario (IPN), la Dra. Delia Patricia Coutu-
rier Bafiuelos (UAM Xochimilco), la Dra. Paulina
Torres Aguilar y el Mtro. Moisés Hernandez
Sanchez (UnADM). El panel reflexiond sobre el

potencial de la inteligencia artificial y las tecno-
logias digitales para fortalecer la gobernanza
democraticay la sostenibilidad de las coopera-
tivas, planteando el desarrollo de modelos pro-
pios guiados por principios éticos. El consenso
fue claro: la innovacion debe estar al servicio
de las personas y del bien comun, no del lucro.

El encuentro incluyé un momento de
integracion cultural a cargo de la Asociacion
Wushu Kung-fu, que present¢ la tradicional
Danza del Ledn, simbolo de prosperidad y
armonia. La jornada recordd la dimension
humana del cooperativismo: la union, el respeto
y la colaboracion como pilares de un desarrollo
verdaderamente comunitario.

Concluidos los trabajos, quedo reafirmado
el compromiso del IPN y la UPIICSA con
una educacion que trascienda las aulas
y dialogue con las realidades sociales. La
conviccion compartida fue nitida: otro modelo
economico es posible, basado en la equidad,
la sostenibilidad y la participaciéon ciudadana,
con las cooperativas como protagonistas del
cambio social en la Ciudad de México. sin

La Expoferia Cooperativa incluyé la presentacion de la Danza del Ledn, a cargo de la Asociacion
Wushu Kung-fu

10 @ OCTUBRE - NOVIEMBRE 2025
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Innovacion y Colaboracion para un Futuro
Sostenible: 15° Encuentro Anual de la Red de
Desarrollo Econédmico del IPN

Instituto Politécnico Nacional (PIN) cele-

bro los dias 27 y 28 de noviembre, en la
UPIICSA, su 15° Encuentro Anual, con el gje Inno-
vacion, tecnologias y sostenibilidad para un futuro
economico inclusivo. El evento reunio a inves-
tigadoras e investigadores de las ocho lineas
de la Red, consolidando un espacio de analisis
critico y didlogo interdisciplinario orientado al
desarrollo nacional.

La Red de Desarrollo Econdmico (RDE) del

La inauguracion, encabezada por el Dr. Oscar
Eduardo Cigarroa Mayorga, destaco la impor-
tancia del trabajo colaborativo como base para
la generacion de conocimiento con impacto
social. A'lo largo de las actividades, se aborda-
ron temas esenciales para la agenda cientifica
actual.

El Dr. Nicolas Didier Pino (Universidad de Chile)
abrio con una reflexion sobre la responsabili-

dad social de la ciencia en proyectos de innova-
cién y tecnologfa. Posteriormente, el Dr. Oscar
Lozano Carrillo (UAM Azcapotzalco) impartio un
curso-taller sobre herramientas de inteligencia
artificial aplicadas a la investigacion.

Un panel moderado por la Dra. Maria Angélica
Cruz Reyes reunio voces de la UNAM, Grupo
Televisa y el IPN para discutir sostenibilidad
organizacional y toma de decisiones basada
en evidencia. La jornada concluyé con la con-
ferencia del Dr. Humberto Rios Bolivar, quien
ofrecio orientaciones clave para la evaluacion
en el SNII.

El segundo dia integrd perspectivas territoria-
les con la presentacion del libro “Los objetivos
del desarrollo sostenible. Incentivos para el de-
sarrollo local”, a cargo de la Dra. Rocio Huerta
Cuervo, seguido de un panel inter-redes que
fortalecio la vinculacion entre comunidades
académicas del IPN. Un ejercicio final de inte-
gracion permitié compartir proyectos, metodo-
logfas y oportunidades de cocreacion.

Este encuentro reafirmé que la RDE es un es-
pacio estratégico para generar conocimiento,
impulsar alianzas y construir soluciones que
respondan a los retos econdmicos, sociales 'y
tecnoldgicos del pais. Una muestra clara de que
la ciencia, cuando se construye en comunidad,
transforma realidades y abre camino a futuros
més sostenibles. &0
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UPIICSA en el 28° aniversario del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Jilotepec

be

El jefe del programa académico de Ingenieria en Transporte,
Fidel Cisneros (centro) con autoridades del Tecnolégico de Estu-
dios Superiores de Jilotepec

—n el marco de la celebracion del 28°
= aniversario del Tecnoldgico de Estudios
L Superiores de Jilotepec (TESJI), la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA),
participd con la conferencia magistral titulada
Tendencias de la innovacion y la gestion estratégica
en los entornos organizacionales e industriales,
impartida por Fidel Jesus Cisneros Molina, jefe
del Programa Académico de Ingenieria en
Transporte.

El evento contd con la presencia de autorida-
des del TESJI, entre ellas: el director General,
Armando Alcantara Castillo; el director Acadeé-
mico, Urbano Miranda Vega, el subdirector de
Estudios Profesionales, Alfredo Reyes Maldona-
do, el jefe de Division de Ingenieria Industrial,

Fidel Jestus Cisneros Molina dicté la conferencia magistral
Tendencias de la innovacion y la gestion estratégica en los
entornos organizacionales e industriales
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Marcelo Rodriguez Sanchez, el jefe de Division
de Licenciatura en Administracion, José de Je-
sus Vergara Gonzdlez, y el jefe de Division de
Ingenieria en Logistica, Rogelio Zarza Diaz.

Durante el evento, las autoridades anfitrionas
expresaron su agradecimiento por la colabora-
cion de la UPIICSA, y resaltaron la importancia
de su participacion en la semana conmemora-
tiva mas significativa para la institucion.

La conferencia estuvo dirigida a estudiantes
de los programas académicos de Ingenieria
en Logistica, Ingenieria Industrial vy
Administracion, quienes reflexionaron sobre
temas de actualidad como el Internet de las
Cosas (loT), Big Data e Inteligencia Artificial.
Asimismo, se abordo el impacto de estas
tecnologias en la transformacion de los
entornos organizacionales e industriales
contemporaneos.

Autoridades del TESJI reconocieron la participacion de la
UPIICSA en este evento conmemorativo

La participacion de nuestra unidad académi-
ca en esta jornada conmemorativa reafirma
su compromiso con la vinculacion académica
interinstitucional y con la promocién del cono-
cimiento en innovacion, gestion y tecnologia, en
beneficio de la comunidad estudiantil y profe-
sional del pafs. 5=



Bienvenida a los futuros Ingenieros en Sistemas
Automotrices: un nuevo ciclo en UPIICSA

on entusiasmo y espiritu politécnico, la

Unidad Profesional Interdisciplinaria de

Ingenieria y Ciencias Sociales y Admi-
nistrativas (UPIICSA) Illevd a cabo la sesion de
bienvenida dirigida a las y los estudiantes del
programa académico de Ingenieria en Sistemas
Automotrices (ISISA), quienes decidieron cursar
sus Ultimos semestres en esta casa de estudios.
El evento tuvo lugar en las instalaciones de
UPIICSA y reuni¢ a autoridades, docentes y
personal de distintas areas de apoyo institu-
cional, con el proposito de acompafiar y orien-
tar a los nuevos integrantes de la comunidad
durante su proceso de integracion académica
y administrativa.

La jornada inicié con la presentacion de las au-
toridades y un calido mensaje de bienvenida
institucional, donde se destaco el compromiso
de UPIICSA con la formacion integral de los fu-
turos ingenierosy el orgullo que representa ser
parte del Instituto Politécnico Nacional.

Posteriormente, el jefe del programa acadé-
mico de ISISA, Gerardo Prado Sanchez, dirigio
unas palabras, en las que subrayd la importan-
Cia de esta etapa final de la carrera, e invito a
los estudiantes a aprovechar los recursos que
ofrece esta unidad académica, fortalecer sus

Lic. Ana Magdalena Garcia Sdnchez
MOEF. Karina Elizabeth Dominguez Yebra
Orientacién Juvenil

Deizquierda aderecha, el jefe de carrera de ISISA, Gerardo Prado,
la subdirectora de Servicios Educativos e Integraciéon Social,
Norma Sanchez, el subdirector académico, Javier Hernandez, y
el jefe de la SEPI, Javier Hernandez, dieron la bienvenida

competencias profesionales y mantener una
actitud responsable, innovadoray colaborativa.
Durante la sesion, la Subdireccion de Servicios
Educativos e Integracion Social presento a los
diferentes departamentos que acompafaran
a los estudiantes a lo largo de su estancia. El
Departamento de Gestién Escolar ofreci¢ infor-
macion detallada sobre los principales trami-
tes administrativos, orientando sobre procesos
como reinscripciones, constancias, y la expedi-
cion de documentos oficiales.

Por su parte, el Departamento de Extensiony
Apoyos Educativos explico los pasos a seguir

< El auditorio A “Victor Bravo Ahuja”

- acogio a quienes eligieron cursar los
ultimos semestres de la carrera en
UPIICSA
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para la realizacion del servicio social y las prac-
ticas profesionales, ademas de brindar informa-
cion sobre las becas institucionales y la bolsa de
trabajo, herramientas esenciales para impulsar
el desarrollo profesional del alumnado.

El Departamento de Servicios Estudiantiles
compartié una amplia gama de recursos y ac-
tividades que contribuyen al bienestar integral
de los alumnos. Entre ellos se encuentran el
servicio médico, las actividades deportivas y
culturales, la biblioteca, asi como los servicios
de orientacion juvenil, que ofrecen acompafia-
miento emocional, talleres de desarrollo perso-
nal y espacios de reflexion.

La sesion también contd con la participacion de
la Unidad Politécnica de Integracion Social, la
cual presento la oferta de cursos y diplomados
enfocados en el fortalecimiento de habilidades
técnicasy blandas, ademas de dar a conocer las
oportunidades de movilidad académica, tanto
nacional como internacional, que el IPN pone a
disposicion de su comunidad estudiantil.

Esta intervencion motivo a los jovenes a visua-
lizar su formacion mas alla de las aulas, al re-
conocer la importancia de vincularse con otros
espacios académicos y culturales para enrique-
cer su perfil profesional y personal.

Finalmente se conté con la participacion de la
Red de Género de la UPIICSA, que abordo el
tema de la sensibilizacion y la construccion de
espacios libres de violencia. A traves de su in-
tervencion, se promovio la reflexion sobre el
respeto, la inclusion y la equidad como valores
fundamentales dentro de la comunidad politéc-
nica, recordando que la excelencia académica
también se sustenta en la convivencia sanay el
bienestar colectivo.
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La sesion de bienvenida finalizd con un mensaje
que invitd a las y los estudiantes a sentirse or-
gullosos de formar parte del IPN'y de UPIICSA,
una unidad académica que se distingue por su
compromiso con la innovacion, la calidad edu-
cativa y la formacién humana.

Con esta actividad, UPIICSA reafirma su mision
de acompafiar a las y los futuros Ingenieros Au-
tomotrices en su camino hacia la culminacion
de sus estudios, al impulsar su desarrollo aca-
démico, profesional y personal.

Entre sonrisas, preguntas y nuevas expecta-
tivas, los jovenes iniciaron una etapa que sin
duda marcara su trayectoria profesional. Hoy,
mas que nunca, la comunidad UPIICSA le da la
bienvenida al futuro de la ingenieria automotriz
con el sello politécnico: “La Técnica al Servicio
de la Patria”. &2

Los estudiantes entonaron un fuerte huélum por iniciar un nuevo
ciclo en su trayectoria académica
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Conectar, Compartir y Crecer: Un espacio para
fortalecer los lazos familiares en la UPIICSA

Lic. Ana Magdalena Garcia Sanchez
MOEF. Karina Elizabeth Dominguez Yebra
Orientacion juvenil
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on el firme propdsito de fortalecer el

acompafiamiento familiar en la vida uni-

versitaria, el area de Orientacion Juvenil
de la UPIICSA llevo a cabo el Segundo Encuen-
tro de Padres y Madres, denominado Conectar,
Compartir y Crecer, los dias 13y 20 de septiem-
bre. Un espacio donde madres y padres se
reunieron para reflexionar sobre el acompa-
flamiento, la salud mental y el bienestar de sus
hijos universitarios.

Este encuentro nacié del interés por brindar
a las familias un espacio de dialogo, reflexion
y autoconocimiento, donde pudieran compar-
tir experiencias, comprender los desafios que
enfrentan sus hijas e hijos en la universidad y
fortalecer sus propios recursos emocionales.

A lo largo de estos dos dias, las madres y los
padres participaron en ejercicios practicos y
de reflexion disefiados para promover el au-
todescubrimiento personal, reconocer sus for-
talezas y areas de mejora, asi como fomentar
una mirada mas empatica y comprensiva hacia
si mismos y hacia sus hijos e hijas.

Se trabajo también en fomentar conductas de
autocuidado fisico, emocional y social, recono-
ciendo que solo desde el equilibrio personal
es posible acompafar con serenidad los retos
de la vida universitaria. A través de diversas di-
namicas, los asistentes reflexionaron sobre la
importancia de cuidar su bienestar para poder
sostener vinculos familiares saludables.

Otro de los ejes fundamentales fue denotar
la relevancia de las interacciones familiares,
resaltando su impacto directo en el bienestar
emocional y el desempefio acadéemico de los
estudiantes. Se destacé como la comunicacion
afectiva, el respeto y la escucha activa pueden
convertirse en pilares para el crecimiento in-
tegral de las y los jovenes. Asimismo, se abor-
daron temas sensibles relacionados con los
factores de riesgo que enfrentan los universi-
tarios, como las conductas adictivas, los conflic-
tos interpersonales, la violencia en el noviazgo
y la disfuncionalidad familiar. Estos temas se
exploraron desde una mirada preventiva, orien-
tada a fortalecer la capacidad de respuestay
acompafiamiento de las familias, ayudandolas
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a identificar sefiales de alerta y a intervenir de
manera oportuna.

El ambiente que se genero fue de confianza,
escucha y aprendizaje compartido. Cada di-
namica permitio a las y los participantes re-
conocerse como parte esencial del proceso
formativo de sus hijas e hijos, recordando que
el acompafiamiento familiar no termina al in-
gresar a la universidad, sino que se transforma
en una oportunidad para conectar, compartir
y Ccrecer juntos.

Conectar, Compartir y Crecer fue, sin duda,
un espacio de crecimiento mutuo donde las
familias y el equipo de Orientacion Juvenil
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construyeron puentes de dialogo, comprension
y apoyo. Con este tipo de iniciativas UPIICSA
reafirma su compromiso con el bienestar
integral de su comunidad, a través de acciones
que promuevan la salud mental, el equilibrio
familiar y la formacion de seres humanos mas
conscientes, empaticos y resilientes.

Orientacion Juvenil agradece la participacion
de cada mama y papa que participd con
apertura, compromiso y carifio. Su presencia
y aportaciones hicieron posible este valioso
encuentro, reafirmando el compromiso de
seguir creando lazos que fortalezcan a nuestras
familias y a nuestra comunidad. &0
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Jornada por la Salud Mental: La salud mental

importa todos los dias

DIBUIA AQUI ‘wg
s:a @ENTHHEI

on motivo del Dia Mundial de la Salud

Mental, en la UPIICSA se llevd a cabo la

Jornada por la Salud Mental: La salud
mental importa todos los dias, una iniciativa
que durante cuatro dias reunio a estudiantes,
docentes y personal administrativo en torno a
un Mismo propoésito: reconocer la importancia
del cuidado emocional y fomentar espacios de
bienestar en la vida cotidiana.

Esta jornada, impulsada por el area de
Orientacion Juvenil, ofrecid actividades
vivenciales, participativas y de reflexion,
disefladas para atender distintas dimensiones
del bienestar: el cuerpo, la mente, las emociones
y la conexion interior.

Entre las actividades apreciables se encontra-
ron Bafio de gong y Cuencos tibetanos, una
experiencia sonora que envolvio a los partici-
pantes en vibraciones profundas y armoniosas.
Las frecuencias emitidas por estos instrumen-
tos tradicionales propiciaron un estado de re-
lajacion profunda, ayudando a calmar la mente,
liberar el estrés acumulado y favorecer el equi-
librio emocional. Mientras que el Sensorama:
Océanos de paz ofrecio una experiencia multi-
sensorial Unica, que combind sonidos, aromas

Lic. Ana Magdalena Garcia Sanchez
MOEF. Karina Elizabeth Dominguez Yebra
Orientacion Juvenil

—~— Yy sensaciones tactiles para transportar a los

participantes a un estado de calmay serenidad.

El Oraculo Psicologico fue una propuesta creati-
va, al brindar un espacio de introspeccion, don-
de los asistentes pudieron reflexionar sobre
SUS emociones y procesos personales. A su vez,
la sesion de Movimiento y Expresion Emocional
fue un espacio donde el cuerpo se convirtid
en un medio de comunicacion y liberacion. A
través del movimiento, los participantes explo-
raron sus emociones, conectaron con lo que
sentian y encontraron formas de expresion
auténtica, recordando que también el cuerpo
habla y necesita ser escuchado.

La creatividad también tuvo su espacio con la
elaboracion de Ojos Huicholes y Mandalas, ac-
tividades que invitaron a conectar con la pa-
ciencia, la atencion y la expresion simbdlica de
la energfa interior.

Las sesiones de Mindfulness y Yoga, también
fueron una de las actividades centrales de la
jornada que, a través de posturas, atencion
plena, respiraciones y movimientos conscien-
tes, los asistentes pudieron reconectar con su
cuerpo y mente, fortaleciendo su energia vital
y recordando la importancia de dedicar tiempo
al autocuidado.
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Asimismo, en la sesion de Cuidado del Suefio,
los participantes aprendieron estrategias para
mejorar sus habitos de descanso, reconocien-
do el impacto del suefio en el rendimiento y la
estabilidad emocional.

Ademas de estas actividades vivenciales, la jor-
nada incluyd dos muros participativos que se
convirtieron en espacios simbdlicos de expre-
sion y compromiso.

En el “Muro de los sentimientos”, las y los
participantes compartieron como se sentian
en ese momento, a través de palabras, colores
y dibujos que reflejaban su estado interior.
Este muro se transformo en un mosaico de
emociones auténticas, recordando que todas
las emociones son validas y forman parte de la
experiencia humana.

Por otro lado, el “Muro del compromiso con la
salud mental” invitd a cada participante a tra-
zar la silueta de su mano y escribir dentro de
ella un compromiso personal con su bienestar
emocional. Este gesto simbdlico represento la
decision consciente de cuidar de si mismos y
fortalecer su salud mental dia a dia.

La Jornada por la Salud Mental en UPIICSA
no solo conmemordé una fecha importante,
sino que abrié un hacer constante sobre
la relevancia del bienestar emocional en la
vida académica y personal. Mas alla de las
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actividades, la experiencia dejé un mensaje
profundo: la salud mental no se limita a un
solo dia del afio, sino que se construye con
pequerias acciones cotidianas de autocuidado,
empatia y conexion humana.

Con iniciativas como esta, UPIICSA reafirma su
compromiso con la formacion integral de sus
estudiantes, entendiendo que el verdadero
aprendizaje no solo ocurre en las aulas, sino
también en los espacios donde se cultiva la em-
patia, la conciencia y la salud mental.{@}




Feria de la Salud UPIICSA 2025,
la importancia de la prevencion

La subdirectora interina de Servicios Educativos e Integracién Social, Norma Sanchez Espinosa,
inauguro la Feria acompanada por autoridades de la jurisdiccion sanitaria de Iztacalco

la salud entre la comunidad de nuestra

unidad académica, a través de dar a
conocer acciones preventivas, se llevo a cabo
la edicion 37 de la Feria de la Salud, en el lobby
del Edificio Cultural, con la colaboracion de la
Secretaria de Salud (SS) y el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

Con la finalidad de fomentar el cuidado de

A través de diferentes stands, se realizaron
pruebas de deteccion de enfermedades cro-
nico-degenerativas, VIH y sifilis, asesorias sobre
salud bucal, nutricion, psicologia y aplicacion
de vacunas, asf como orientacion y coloca-
cion de meétodos anticonceptivos, como DIU
e implantes subdérmicos. De igual forma, se
ofrecieron platicas de interrupcion legal del
embarazo, voluntad anticipada y prevencion de

violencia. Ademas, en el Medibus de la Secreta-
ria de Salud se realizaron estudios de citologia
vaginal, para la deteccion oportuna del cancer
cervicouterino.

Las doctoras Victoria Delgado Reyes, coordi-
nadora de Atencion a la Salud de la UPIICSA,
y Lidia Estela Alcantara Sanchez, médico fami-
liar de esta unidad, detallaron los resultados
de esta 37° Feria de la Salud, con las siguientes
cifras: 937 personas, entre estudiantes, do-
centes y PAAE, atendidas en salud bucal; 329
pruebas de VIH; 336 de sifilis; 247 de hepatitis;
205 deteccion de glucosa; 205 de hipertension
arterial; 205 de colesterol; 205 de triglicéridos;
147 personas atendidas en salud visual; 250
vacunas aplicadas de sarampion, y entregaron
5,050 condones.
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Informes:

A través de diferentes stands se brindé orientaciéon sobre diversos temas de salud con la finalidad de
prevenir enfermedades
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Las médicas concluyeron que el acercamiento
de los recursos preventivos de salud brinda
resultados favorables, por lo que es necesario
continuar con la prevencion, mediante este tipo
de eventos, y acercar a los adolescentes los
servicios preventivos y el conocimiento basico
de la salud, al considerar que los alumnos se
encuentran en una edad en la cual poco asisten
al médico y menos aun realizarse acciones
preventivas.

Finalmente sefialaron que la comunidad de la
UPIICSA cuenta con aproximadamente 12,000
alumnos, 735 docentes y 324 administrativos,
por lo que el allegar los recursos preventivos
es un gran logro, por lo que continuaran con la
promocion de este tipo de eventos. .;@



Inclusion educativa en el nivel superior

a inclusion educativa en el nivel superior

representa un compromiso ético y social

para garantizar que todas las personas,
sin importar sus diferencias o condiciones,
tengan acceso, participacion y éxito en el
aprendizaje. Este enfoque busca transformar
a las instituciones universitarias para que sean
espacios abiertos a la diversidad, la equidad y
la justicia social.

A diferencia del modelo de integracion, donde
el estudiante debfa adaptarse a la institucion,
la inclusion demanda que las universidades
modifiguen sus estructuras, politicas y practicas
para responder a las necesidades de todos.
Supone una reforma profunda del sistema
educativo, con curriculos flexibles, metodologias
diversificadas y evaluaciones formativas.

El docente universitario tiene un papel
fundamental como agente transformador. Su
labor va mas alla de transmitir conocimientos:
debe ser reflexivo, empatico y capaz de generar
estrategias que eliminen barreras para el

M. en D. Silvia Marcela Armas Guzman

aprendizaje. Formar profesionales inclusivos
implica educar en, con y para la inclusion,
promoviendo valores de equidad, respeto y
participacion.

Asimismo, la atenciéon a las necesidades
educativas especiales (conocidas como NEE)
en el nivel superior no se centra en etiquetar,
sino en comprender las barreras que limitan
el aprendizaje y la participacion, a través de
procesos colaborativos y contextualizados.

Finalmente, la inclusion en la educacion
superior enfrenta desafios como la resistencia
institucional, la falta de formacion docente en
este temay los recursos limitados; sin embargo,
constituye una oportunidad para construir
universidades mas humanas y socialmente
responsables, donde la diversidad sea
reconocida como una fuente de aprendizaje y
crecimiento colectivo.

Ante este reto, es grato mencionar que en la

UPIICSA ya estamos trabajando al respecto.-::@l

a
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Carmen Patricia Paredes, ganadora del
concurso de fotografia Contrastes naturales

armen Patricia Paredes Marroquin, inves-

tigadora y catedratica del laboratorio de

procesos de manufactura de la UPIICSA,
se adjudico el primer lugar del concurso de fo-
tografia Contrastes naturales, convocado por
la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Inge-
nierfa campus Zacatecas (UPIIZ), en el marco de
la Semana de Divulgacion Ambiental INGENIA
2025: Un habitat del conocimiento.

La imagen que le mereci¢ el galardén a la in-
vestigadora, en la categoria Vida silvestre, se
titula E/ equilibrio secreto de la vida, en la que
luce en todo su esplendor un xicohtli (jicotillo
en nahuatl) danzando sobre una flor, bafiado
en polen por su incansable labor.

Para Carmen Paredes el pequefio cuerpo del
xicohtli cubierto de polvo amarillo nos recuer-
da el acto trascendental que da equilibrio a la
vida. “En esta imagen se condensa la belleza del
instante trivial, la fuerza del trabajo constante,
la fragilidad de la vida en los ecosistemas y el
milagro que nos sostiene y alimenta”, describe.

Afirma que contemplarlo es reconocer la in-
mensidad y la belleza de lo diminuto, valorar la
importancia del equilibrio natural y recordar la
urgente necesidad de la proteccion y respeto
por la vida silvestre. s&an

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

a través de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria campus Zacatecas
otorga la presente

CONSTANCIA

Carmen Patricia Paredes Marroquin

Por obtener el PRIMER LUGAR en el concurso de fotografia “Contrastes naturales” en la
categoria: “Vida Silvestre” con el tema “El equilibrio secreto de la vida”, realizado en el marco
de la Semana de Divulgacién Ambiental “InGenia: Un habitat del conocimiento”, celebrada del 29 de
septiembre al 03 de octubre de 2025.

Zacatecas, Zac. 03 de octubre de 2025

‘La Técnica al Servicio de la P¢

MCC. Roberto Oswaldo Cruz
Director BaT025
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El equilibrio secreto de la vida transmite la fuerza del trabajo
constante, la fragilidad de los ecosistemas y el milagro de la vida
en la Tierra



Cancer de mama, patologia prevenible
iUnidos para cuidar tu salud!

e il

n México como en el mundo el cancer

de mama representa un problema de

salud publica debido a la alta prevalen-

cia y fallecimientos que se presentan

por esta patologia anualmente, condi-
cionada por falta de informacion.

El objeto de este articulo es continuar con la
difusion relacionada a esta patologia y refor-
zar la informacion con respecto a los factores
de riesgo con la finalidad de limitarlos y mejo-
rar las condiciones de vida de la poblacion, en
este caso de la comunidad de UPIICSA. Para
tal efecto, se dan a conocer algunos aspectos
relacionados con esta patologia.

El cancer de mama es una afeccion de la glan-
dula mamaria en la que las células de la mama
se multiplican de manera desordenada y des-
controlada hasta formar una tumoracion, pue-
de iniciar en los lobulillos de la mama e invadir
a todo el tejido mamario y extenderse a otras
partes del cuerpo.

,_-I_'_l
——

Dra. Lidia Estela Alcantara Sanchez, Médico Familiar UPIICSA
Dra. Victoria Delgado Reyes, Coordinadora Médico UPIICSA
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Existen registros de patologia mamaria desde la
antigliedad con los egipcios, los cuales reporta-
ron ocho casos en el Papiro Edwin Smith en el
afio 1600 AC. Fue en Roma con Aulo Cornelio
y Galileo Galilei donde se establece el término
cancer por la semejanza del tumor con un can-
grejo, manejando para su tratamiento la cirugia
y cauterizacion. En el siglo XVII Andrés Vesalio
realiza la primera mastectomia, y en el siglo XVIII
Le Dran realiza la descripcion completa de la
enfermedad.

A principios del siglo XX se confirma que los
tumores se originan a partir de células propias
de la mama, gracias al uso de la microscopia
y teoria celular. En 1920 Janet Elizabeth Lane
Claypan inicia el estudio de los factores de ries-
g0. En 1930 Greoffrey Keyner propone la cirugia
conservadora con radioterapia.

En 1940 Raul Lebargne impulsé el uso de la ma-
mografia como estudio de apoyo. En el periodo
de 1950-1970 es donde se crean programas

a
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para la autoexploraciony la deteccion tempra-
na, con lo que se ha mejorado la supervivencia
y manejo de la enfermedad.

A finales del siglo XXy principios del XX| se
descubrié la implicacion de los genes BRCAT y
BRCA2 y la predisposicion hereditaria al cancer
de mama.

Objetivo

Concientizar a la comunidad politécnica acer-
ca de la importancia que tiene la deteccion a
través de la autoexploracion periddica y cono-
cimiento de los factores de riesgo para esta
enfermedad que tanto estrago ocasiona en
nuestra poblacion, ya que el retraso en la aten-
Cion pone en riesgo la vida.

Material y métodos

Para entender la importancia de la deteccion
oportuna se requiere tener conocimiento de
la estructura y partes de la mama.

La mama es una glandula localizada a nivel del
musculo pectoral localizado en el torax infe-
rior a la clavicula; tiene diferentes estructuras

como el cuerpo de la mama, la areola, el pezén
tubérculos areolares, tejido adiposo, conductos
y lobulillos.

El cancer de mama es el mas comun a nivel
mundial, con 2.3 millones de casos nuevos re-
portados en 2022, con 670,000 muertes. En
México, es el tipo de cancer mas comun en
mujeres vy la principal causa de muerte por tu-
mores malignos. En 2022 la incidencia fue de
23.790 casos nuevos en personas de 20 afios
y mas lo que equivale a 27.64 casos por cada
100,000 habitantes, con una tasa de 51,92 %
en mujeresy 1.25% en hombres, con una mor-
talidad del 9 %, que equivale a 7.888 muertes
por este tumor maligno, el problema es que se
diagnostica en etapas avanzadas reduciendo la
tasa de supervivencia. En el afio 2024 en Méxi-
co se registraron 8,451 casos nuevos de cancer
de mama, el 9 % del total de defunciones fue
por tumores malignos.

Se debe tener en cuenta que esta patologia es
muy frecuente, por lo que es importante co-
nocer los factores que conllevan el riesgo de
padecer esta enfermedad, que podemos con-
siderar es multifactorial.

Edad: El mayor riesgo se encuentra entre los
50-60 afios; sin embargo, se han reportado
casos de menores de 20 afios y mayores de
/0 anos.

Antecedentes y Factores Hereditarios: En un
5-10 % de las personas que padecen cancer
de mama hay una asociacion de algudn familiar
con la misma patologia.

Primer embarazo después de los 30 afios o
no tener hijos: También se ha asociado a la
presencia de cancer de mama.

Menstruacion precoz antes de los 12 afios y
menopausia tardia después de los 55 afos:
se ha observado como factor asociado a esta
patologia.



Estilo de vida: Consumo de alcohol, tabaquis-
mo, obesidad e inactividad fisica.

Como se realiza el diagndstico

El diagnostico se realiza a través de la explora-
cion mamaria, por lo que es importante que la
persona conozca sus mamas y que aprenda a
autoexplorarse peridédicamente. Se recomien-
da de manera mensual, ya que la deteccion
oportuna es crucial para el prondstico de la
enfermedad, en el momento que se detecte
alguna anormalidad es necesario acudir con el
médico para verificar la exploracion mamaria
y solicitar, en caso de requerirse, los estudios
complementarios para descartar o diagnosticar
este padecimiento de forma mas especifica.

Resultados

Con el compromiso de siempre, el servicio
médico ha promovido la difusion de la técnica
de autoexploraciéon mamaria, asi como la rea-
lizacion de platicas en donde se da a conocer
la importancia que tiene la autoexploracion,
el conocimiento de los factores de riesgo y la
asistencia al servicio médico cuando se detecta
algun tipo de lesion.

Se logrd que asistieran en esta ocasion apro-
ximadamente 85 personas a la platica, como
parte del programa de Dia Mundial contra el
Cancer de Mama, con la participacion del per-
sonal de salud de la UPIICSA 'y la SSA.

Conclusiones

Falta de concientizacion y retrasos en la
atencion.

Falta de costumbre en la autoexploracion en los
hombres, por verglenza y/o miedo.
Corresponsabilidad en la deteccion del cancer
de mama.

Bulto mamario, endurecimiento, engrosamien-
to, cambios en la coloracion de la piel, enroje-

cimiento, descamacion o cambios en el pezon,
hundimiento del pezén.

Qué representa el mofio rosa: Significa la espe-
ranzay el esfuerzo con relacion a la deteccion
temprana, se puede presentar un mofio rojo/
azul para representar a la poblacién masculina.
Falta de informacion y acceso a los servicios de
salud para la deteccion oportuna.
Disminucion en el nimero de mastografias rea-
lizadas en los ultimos afios.

La UPIICSA, a través del Servicio Médico, trabaja
en pro de la salud y bienestar de su poblacion
para tal fin organiza peridodicamente Jornadas
de Salud enfocadas a orientar y detectar enfer-
medades prevenibles, con un especial interés
en los riesgos y patologias propias de la mujer,
esforzandonos bajo el lema:

“Todas y cada una juntas para prevenir el can-
cer de mama”

iUnidos para cuidar y mejorar tu salud! =3
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Mi Querida UPIICSA: Ensenanza
de vida en mi desarrollo profesional

ace 50 afios, la UPIICSA vivia un mo-
mento de auge al impartir la novedosa
carrera de Administracion Industrial, in-
terdisciplinaria y con gran proyeccion
laboral. La formacion que otorgd abrid opor-
tunidades en areas como Finanzas, Recursos
Humanos, Produccién y Mercadotecnia, de
acuerdo con las necesidades de la industria.

Los sistemas y procedimientos aprendidos en
mi época de estudiante fueron fundamentales
para mi desempefio profesional. Tuve la opor-
tunidad de colaborar en diversas empresas.
En una cadena de tiendas de ropa para dama,
dentro de la Direccion de Recursos Humanos,
participé en la contratacion y seleccion de per-
sonal a nivel gerencial. Ademas, imparti cursos
de capacitacion en técnicas de ventay elaboré
la ndbmina del personal.
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En la industria de aviacion comercial, trabajé
en la contratacion de personal de vuelo y de
tierra, sindicalizado y de confianza. Posterior-
mente me trasladé al area de Finanzas, donde
elaboreé reportes de ventas locales e interna-
cionales. También detallé impuestos en zonas
metropolitanas y fronterizas, y disefié manuales
de procedimientos para el control de ingresos
y egresos.

En cada espacio laboral prevalecié un ambiente
de compafierismo y respeto. Uno de mis mayo-
res logros personales fue ver a mi hijo titularse,
la mejor herencia que se puede ofrecer.

Estoy profundamente agradecida con UPIICSAYy
con sus profesores, quienes nos transmitieron
métodos y procedimientos Utiles para nuestro
desarrollo profesional.{@!



UPIICSA me capacito para ser pionero
en cada etapa de mi desempeno laboral

on enorme satisfaccion comparto un

breve resumen de mi trayectoria profe-

sional, resultado de la formacion recibida
en UPIICSA. Al analizar mi experiencia, concluyo
que la institucion me capacité para ser pionero
en cada etapa de mi desempefio laboral.

Tuve la fortuna de pertenecer a una de las pri-
meras “camadas” de la primorosa institucion
que casi estrenamos y en donde se respira-
ba un ambiente sano, con aulas limpia y ade-
cuadas, asi como un cuerpo de docentes muy
preparados.

Al incorporarme a la fuerza productiva, preten-
dia desarrollarme en el area de compras y por
azares del destino inicié en el area de expor-
taciones de una compafifa automotriz donde
laboré 12 afios. Aqui fue en donde empecé a
descubrir la capacidad de ser un pionero.

Me trasladaron a la ciudad de Aguascalientes,
en donde la empresa inicié la manufactura

Carlos Pérez Reyes

de motores para exportarlos a Japon y de
partes de ensamble para la planta en Estados
Unidos. Tuve la oportunidad de establecer
internamente los programas de produccion y
dar cumplimiento a los requerimientos estrictos
de la planta en Estados Unidos.

Cuando terminé mi etapa en esa empresa, me
mudé a Cancun en donde mi primera labor fue
en un grupo automotriz, en donde fui un rabio-
so trabajador coordinando la construccion de
las nuevas instalaciones.

Después de esa experiencia, me contraté una
empresa de bebidas refrescantes y es donde
se cumple mi deseo de desempefiarme en
la actividad de compras. Al paso del tiempo
abarcaba mas actividades hasta convertirse
en el drea de abastecimientos, para evolu-
cionar a lo que ahora conocemos como la
cadena de suministro.

Cuando el grupo en el que laboraba compré
la franquicia en Republica Dominicana, nueva-
mente fui pionero al ir a tomar la operacion
de la cadena de suministro durante tres anos,
tiempo en cual me di cuenta de la abismal dife-
rencia laboral entre mexicanos y dominicanos.

Posteriormente, regresé a Cancun. La com-
pafila en la que trabajaba adquirié la marca
Caribe Cooler, lo que implicé que regresara a
la Ciudad de México. De esta manera, con la
experiencia acumulada, aunada a mi espiritu
pionero, me llevo a implantar los procesos del
grupo empresarial. En un lapso de 12 meses
nos trasladamos a las instalaciones en la ciu-
dad de Querétaro, y otra vez mis dotes de pio-
nero resaltaron al cumplir con éxito los retos
del arrangque de una nueva planta de fabrica-
cion. Aqui finalicé mi recorrido laboral de 25
afios en esa compafifa y de cerca de 40 afios
de labor profesional. <=3
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Entre maquillaje y tradicion,
desfile de catrinas upiicsianas

[ n UPIICSA la tradicion del Dia de Muertos
= estuvo Mas viva que nunca, y en esta oca-
L sion estudiantes de diferentes carreras
dieron vida a catrinas y catrines, quienes mos-
traron con orgullo vestuarios elegantes, ma-
quillajes llamativos y una gran creatividad para
resaltar nuestra identidad cultural, a través del
personaje creado por José Guadalupe Posada.
Asi, la explanada de la escuela se convirtio en
una pasarela de elegancia y distincion. He aqui
una muestra de como se vivio el evento. g2
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Ofrenda monumental

| Lobby del Edificio Cultural se transformé

en un espacio de homenaje dedicado a

quienes han partido al Mictlan, y a la vez

en un escaparate de color, arte y tradicion
mexicana. La ofrenda monumental instalada en
este recinto reflej6 de manera sobresaliente el
ingenio y la creatividad de la comunidad de la
UPIICSA, quienes, mediante un trabajo colabo-
rativo, lograron articular elementos estéticos y
simbdlicos en una obra de impacto visual. De
esta manera, en nuestra unidad académica pre-
servamos nuestras tradiciones. Para muestra
las siguientes imagenes. .::@3
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Miuiltiples ofrendas llenas de color
y simbolismo en cada oficina

N mMosaico cultural se pudo observar en

cada area de la UPIICSA, donde afloré

la creatividad de los trabajadores de las

diversas oficinas, quienes unieron sus
talentos para montar una ofrenda y llenar sus
espacios con luz, color y simbolos que evocaron
a quienes ya no estan en el plano terrenal y que
aportaron mucho a nuestra unidad académica.
Cada quien imprimio su toque personal, cada
altar fue distinto, pero todos compartieron el
respeto y la admiracion hacia a la celebracion
del Dia de Muertos. 420

a
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Entre cempasuchil y calaveras:
la Pasarela del Horror

n el marco de las actividades de la
UPIICSA se viste de cempasuchil, se abrie-
ron las puertas a la imaginacién con una
Pasarela del Horror, evento que convirtio
la explanada de la escuela en un escenario vi-
brante de creatividad, talento y diversion. En un
ambiente festivo, alumnas y alumnos desfilaron
con caracterizaciones que evocaron criaturas
terrorificas, iconos del cine de horror, leyendas
mexicanas y hasta ingeniosas parodias.

El publico fue testigo de un espectaculo lleno
de color, ingenio y entusiasmo, donde el arte y
la tradicion se entrelazaron con el espiritu po-
litécnico para celebrar el Dia de Muertos. Este
collage redne los momentos mas memorables
de una jornada que reafirma la riqueza cultural
y la energia creativa de nuestra comunidad.
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