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Editorial

La informacion vertida en este numero especial de NOTIUPIICSA representa las acciones que
se realizaron durante mi primer afio de gestion, que aunque ha sido un periodo lleno de retos,
hemos salido avante con éxito gracias a la colaboracion y compromiso de todo mi equipo de
trabajo, que se ha empefiado con su labor diaria a posicionar nuevamente a la UPIICSA en el
lugar que siempre ha tenido en todos los ambitos.

Creemos firmemente que la UPIICSA seguira siendo lider y lo descrito en estas paginas cons-
tatan que vamos por el camino correcto, pues ha sido un afio de grandes logros, no obstante
que uno de los desafios ha sido el de reactivar la vida académica, que fue intermitente debido
a los retos ocasionados por la contingencia sanitaria SARS CoV2 y el movimiento estudiantil de
septiembre 2022.

En esta revista estan plasmados significativos logros en los rubros académico de los niveles
superiory posgrado; servicios educativos, infraestructura, inclusion, seguridad, paro estudiantil,
estructura organicay vinculacion.

Aprovecho este espacio para expresar mi agradecimiento y reconocimiento a cada miembro
de la comunidad estudiantil, docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion, asi como a las
subdirectoras, subdirector, jefe de la SEPI, jefes de departamento, jefes de academias y a los
coordinadores de las areas por su esfuerzo, compromiso y dedicacion en las actividades, sin los
cuales no sumariamos los resultados que integran este informe.

Los invito a continuar trabajando por una mejor UPIICSA, por una UPIICSA unida sin partidos, ni
colores, nibandos, ni resentimientos. Hoy la UPIICSA nos necesita unidos para seguir poniendo:
“La Técnica al Servicio de la Patria”.

Atentamente
M. en C. Emmanuel Gonzalez Rogel
Director

'A
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Fortalecimos nuestra planta docente
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a estructura académica es fundamental
Lpara la operacion de las academias y la

oportuna atencion a la demanda de gru-
pos, por lo que en el periodo 2022-2 al 2023-1
se dieron 4,843 horas interinas.

En tanto que, para el periodo 2023-2 al 2024-
1 se otorgaron 5,641.5 horas interinas, con
lo que se logro tener una diferencia de 798.5
horas interinas

Este incremento dio como resultado que 169
docentes resultaran beneficiados en el proceso
de basificacion, con un total de 736.5 horas.

De los cuales 129 docentes fueron beneficiados
con el maximo de 5 horas de acuerdo con la
convocatoria del 2023.



Nace una nueva figura: Tutor de egreso

Platica - ;Como prepararme para el
egreso y la titulacion?

2023-12-11 23:10 UTC

Carlos Andrei Barrera

Gonzalez

na de nuestras prioridades es garantizar
U el ingreso, permanencia y egreso de

nuestros estudiantes, ademas de agilizar
el proceso de titulacion para incrementar los
indices de eficiencia terminal. Por lo que es de
suma importancia mantener una comunicacion
oportuna con nuestros alumnos para
informarles los requisitos para el egreso.

De esta manera, surge a partir del periodo
2023/1, el tutor de egreso. Comenzamos a dar

Ana Velia Arella...

seguimiento a los alumnos de séptimo y octavo
semestres, con los siguientes resultados:

2023/1: 2,380 alumnos tutorados y
62 profesores tutores.

2023/2: 2,080 alumnos tutorados y
55 profesores tutores.

.A
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Incremento de profesionistas titulados

T

En la ceremonia estuvieron presentes el secretario académico del IPN, Mauricio Igor Jasso Zaranda vy el titular de la UPIICSA,
Emmanuel Gonzalez Rogel (centro)

or primera vez, la UPIICSA llevo a cabo su Primera Ceremonia Masiva de Titulacién, con un

aforo de 1,000 asistentes y 202 titulados de los seis programas académicos de las diferen-

tes opciones de titulacion que ofrece esta unidad académica, con lo que se incremento el
indice de titulacion.

De octubre de 2022 a agosto de 2023 se titularon 965 profesionistas.

El gimnasio de la UPIICSA fue el escenario en donde los licenciados e ingenieros rindieron protesta, ante la orgullosa mirada de
sus familiares y amigos

6 P 2023 ANO DE GRANDES LOGROS
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Ceremonias de egresados con mayor aforo

— n el periodo 2023/1 en la ceremonia
= de noviembre de 2022 asistieron 400
— egresados, con un aforo de 600 familiares.

En el periodo 2023/2 en la ceremonia de mayo
de 2023 asistieron 611 egresados, con un aforo
de 1,000 invitados.

La suma de ambas ceremonias
da un total de:

1,011 egresados.

.A
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Donaciones para practicas escolares

— = atn = - gt

El jefe del programa académico de Ingenieria Ferroviaria, Francisco Bojérquez, el director de la UPIICSA, Emmanuel Gonzdlez y
autoridades del IPN gestionaron la donacién de diferentes recursos que serviran de apoyo a los alumnos para desarrollar practi-
cas de laboratorio

ara la UPIICSA es importante que los

estudiantes pongan en practica sus

conocimientos, por lo que se consiguieron
las siguientes donaciones:

Un vagon del Metro, donado por el Sistema
de Transporte Colectivo Metro

Una maqueta del Tren Interurbano México-
Toluca, que se acondicionara como un
simulador, el cual podran utilizar alumnos
de todos los programas académicos de la
UPIICSA.

Un furgén en el cual los alumnos de
Ingenieria Ferroviaria podran practicar
con las piezas el funcionamiento de este.
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iHuélum por las acreditaciones de Ciencias de la
Informatica y Administracion Industrial!

| Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion (CONAIC) acreditd por cinco
afios el programa académico de Ciencias de la Informatica.

@ condic. (7\Copaes
f"’_ ‘V.Nl"_“ o ,‘ K /IO WAC

El Consejo Nacional de Acreditacion en Informéatica y Computacién, A.C. con reconocimiento
formal vigente, como organizacién acreditadora de programas del tipo superior, por el COPAES A.C.

ACREDITA
al PROGRAMA:

Licenciatura en Ciencias de la Informatica

Del Instituto Politécnico Nacional,
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y

=0
. - - .. A S0
Ciencias Sociales y Administrativas 3%
Zo
Del 13 de marzo de 2023 al 12 de marzo de 2028 & 5
Por cumplir con los requisitos de calidad educativa ' Z
Establecidos por el CONAIC ';
g
<
— [o]
o

Ciudad de México., a 13 de marzo de 2023.

S

3L ﬁo‘@!
i1 [a]

Dr. Francisco Javier Alvarez Rodriguez
Presidente

Since 1991

C/ICECA (/\Copaes  N@AAHE

El Consejo de Acreditacion CACECA A.C. Organismo Acreditador reconocido
por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior A.C. (COPAES)

ACREDITA

AL PROGRAMA

Licenciatura en Administracion Industrial

Instituto Politécnico Nacional
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieriay Ciencias Sociales

y Administrativas
Con vigencia del 26 de Julio del 2023 al 26 de Jykt 28. Por cumplir con los requisitos de
calidad educativa establecidos por el C y d de México, 26 de Julio del 2023.
() -~ ihi
apgn Affiliate
RemeAGIC QuALTY RETWORK Dr. Eduardo fvalos Lira ofenaa-.

Presidente del CACECA

El Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA) otorgd su
aval de calidad al programa de Administracion Industrial, por un periodo de cinco afios.
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Conseguimos la certificacion de nuestro
SGOE bajo la norma ISO 21001:2018

:Somos perseverantes y perseguimos la calidad!

La unioén de esfuerzos de directivos, jefes de departamento, docentes, coordinadores y PAAE dio como resultado el aval de calidad

omo parte del mantenimiento al sistema, en el mes de julio se llevé a cabo la auditoria in-
terna, mientras que en septiembre se realiz0 la auditoria externa con un nuevo organismo
certificador: American Trust Register (ATR).
Luego de un arduo trabajo de todas las areas, se logro la certificacion del Sistema de Gestion de
Organizaciones Educativas (SGOE), con 24 procesos y 114 subprocesos.

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCI
CIENCIAS SOCIALE:

' |SQ 21001:2018

El director de la UPIICSA yecibi6 el certificado de manos del
director general de ATR, Oscar Manuel Lopez Batista

10 P» 2023 ANO DE GRANDES LOGROS
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Avanzamos en investigacion y posgrado

La Primera Feria de Posgrados fue inaugurada por el director de Posgrado, Francisco Galicia, y por el titular de la UPIICSA,
Emmanuel Gonzalez (al centro)

on la finalidad de darle mayor difusion a

los diferentes posgrados que se imparten

en la UPIICSA, la Seccion de Estudios
de Posgrado e Investigacion (SEPI) efectuo la
Primera Feria de Posgrados, en la que se brindd
amplia informacién de las 4 maestrias y el
doctorado, con el propdsito de captar mayor
numero de alumnos en este nivel educativo.

Proyectos de investigacion

Actualmente se desarrollan:

+ 24 proyectos de investigacion con
financiamiento internoy

+ 1 proyecto con financiamiento externo del
CONAHCYT.

Miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI)

La UPIICSA cuenta entre su planta docente con:
+ 7 investigadores candidatos

13 investigadores en Nivel 1
+ 2 investigadores en Nivel 2

NOTIUPIICSA ‘ Ll
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Constancias de estudios en 5 segundos

por primera vez, a través del sistema
SAES, la generacion de constancias de
estudios en 5 segundos, con lo que se optimizo
el tiempo que le llevaba a los alumnos en
ventanilla, que era de 2 dias.

‘¥

D urante el periodo 2023/1, se implementd

N
on

E %
La salud es prioridad

n este afio se han atendido alrededor de 10,000 personas en areas de la salud: atencion
médica, dental y nutricional.

12 P 2023 ANO DE GRANDES LOGROS



Espiritu triunfador en el deporte

han ganado 7 campeonatos en las disci-

plinas de futbol americano, boxeo, tocho
bandera, basquetbol varonil y 3 subcampeo-
natos en basquetbol femenil, boxeo y grupo de
animacion.

Los equipos representativos de la UPIICSA

Regata Duatlén

Para conmemorar el 35 aniversario del Centro
de Entrenamiento de Remo de Alto Rendimiento
(CERAR) se efectu¢ la Regata Duatlén, en la que
participaron 55 competidores de diferentes
clubes, con una asistencia de 400 espectadores.

Espacios deportivos de la UPIICSA
se engalanaron con:

Torneo estatal de karate do rumbo a la
Universiada 2023

Torneo previo eliminatorio de karate do
Clinica de la NBA

Inter politécnico de Karate do.
Entrenamiento de la Seleccién Nacional de
Voleibol femenil

NOTIUPIICSA ‘ 13
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Entrega de uniformes y playeras

Se otorgaron 600 playeras a los alumnos que
practican actividades deportivas.

Se han dado uniformes para las selecciones que
participan en las competencias institucionales
de basquetbol, voleibol, porristas, futbol soccer
y lucha olimpica.

Firme compromiso con la formacion
integral

Durante el periodo 2023/2 se atendieron
mas de 900 alumnos en las 19 disciplinas
deportivas que la UPIICSA imparte, con lo
que se demuestra una vez mas que estamos
comprometidos con brindar una formacion
integral a nuestros alumnos.

del 35 io del Cent
["© de Alto Rendimiento (CERAR) del |
o Me

xico, 29 de ju

USRI

Representantes de la UPIICSA que compitieron con diferentes clubes y ganaron la Regata Duatlon posan con autoridades

14 @ 2023 ANO DE GRANDES LOGROS
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UPIICSA también es cultura

N abril de 2023 se conmemor¢ el Dia de
— |a Danza con la participacion de 8 grupos
— provenientes de diferentes asociaciones.

Se realizd el Encuentro de Tunas, con la
asistencia de 9 estudiantinas pertenecientes a
diferentes escuelas del IPN.

Durante la pandemia el nimero de alumnos
participantes en los talleres culturales
disminuy0, pero en el periodo 2023/2 se
logré incrementar un 11%, con un registro de
966 estudiantes inscritos en los 22 talleres
culturales que se imparten en la nuestra
unidad académica.

NOTIUPIICSA ‘ 15
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Giro de 360 grados en proceso de
induccion de nuevo ingreso

El gimnasio de la UPIICSA lucié abarrotado por padres de familia de alumnos de nuevo ingreso, quienes recibieron informacién
importante para la formacion profesional de sus hijos

Se logré una mejor atencion de los servicios
que ofrece la unidad y el IPN. La asistencia
fue:

En el periodo 2023/2, 890 alumnos

En el periodo 2024/1, 1,489 alumnos

Se rompe récord de asistencia en la
bienvenida de padres de familia

En el periodo 2023/2, 550 papas

En el periodo 2024/1, 1,236 papas

Inédita cifra en atencién psicolégica Polifest

Se realizé el Polifest en coordinacion con la Di-
Durante el periodo febrero-agosto 2023 se reccion de Apoyo a Estudiantes, en el que se
brindaron 2,033 consultas, rompiendo todos los  brindd a la comunidad informacion sexual, psi-
récords de la historia de esta unidad académica. coldgica y de adicciones.

16 P 2023 ANO DE GRANDES LOGROS
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Inversion en infraestructura: gradas
retractiles, domo para ring de box y mas

B
|

—l
— /

La directora de Educacion Superior, Maria Guadalupe Ramirez Sotelo y el director de la UPIICSA, Emmanuel Gonzalez Rogel,

inauguraron las gradas retractiles

e incremento la capacidad del gimnasio a
1,000 personas sentadas, con la construc-
Cion e instalacion de gradas retractiles.

Se colocd un domo para el ring de box.
Ambos logros se consiguieron con apoyo de la
Fundacion Politécnico.

Se dio mantenimiento a la explanada para
subsanar deterioros del uso provocados por
las raices de los arboles.

Para mantener el gimnasio en Optimas
condiciones, se pintd dos veces y se cambiaron
luminarias.

Equipamiento de laboratorios y auditorios
por 10 millones de pesos

Derivado de la visita del secretario ejecutivo de
la Comision de Operacion y Fomento de Activi-
dades Académicas (COFAA), Noel Miranda Men-
doza, se desprendio la gestion ante la COFAA
para equipar los laboratorios de la UPIICSA'y
los auditorios, por la cantidad de 10 millones
de pesos.

En el edificio de Competencias Integrales e Ins-
titucionales (pesados) se instalaron equipos de
computo y pantallas de 72" en 10 salones.

NOTIUPIICSA ‘ 17
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Ardua labor para erradicar

la violencia de género

N los periodos de 2023/2 y 2024/1 se ha
— fortalecido el impulso para la erradicacion
L de la violencia de género, a través de cam-
pafas, conferencias y diferentes dinamicas:
Difusion de protocolo para la prevencion, de-
teccion, atencion y sancion de la violencia de
género en el Instituto Politécnico Nacional.
Platicas en linea y presencial con los siguientes
temas:

Violencia cibernética

Extorsiones virtuales

Medidas de eliminacion de la violencia en
nifias y mujeres

Auto-empatia

Ley Malena o violencia acida

Reivindicacion de los derechos de la mujer
Violencia de pareja

Acoso y hostigamiento

Prevencion de adicciones

Comunicacion asertiva

Los valores

Masculinidades

Diversidad sexual

Inclusion a la comunidad lésbico, gay,
bisexual, transgénero, transexual, travesti,
intersexual

Otra accion es la Cartelera Naranja, que se pu-
blica cada mes con diferentes actividades, vy la
UPIICSA se pinta de naranja.

También se realizo el proyecto Lunas de Iztacal-
O, en conjunto con la Secretarfa de Mujeres de
la Ciudad de México, con lo que se logro ser la
primera escuela de nivel superior donde se di-
fundio entre la comunidad los tipos de violencia
y numeros de emergencia de CDMX, mediante
la visita a los salones cada jueves durante el
semestre 2023/2. Como prueba piloto durante
1 mes cada semana se visitaron 8 salones, con
lo que se allegd informacion a mas de 1,500
personas.

18 P» 2023 ANO DE GRANDES LOGROS
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UPIICSA, sede del Primer Foro para Opera-
dores de Transporte Publico

La Red de Género conjuntamente con la Secre-
tarfa de Movilidad (Semovi) llevaron a cabo el
Primer Foro para Operadores del Transporte
Publico de la CDMX, cuya sede fue la UPIICSA.
El objetivo fue reconocer la importancia de la
generacion de estrategias que permitan incor-
porar en el transporte colectivo de la CDMX la
perspectiva de género y el enfoque de dere-
chos humanos, contribuyendo a generar viajes
de traslado libres de todo tipo de violencia con-
tralas mujeres. La Red de Género de la UPIICSA
participd con la gestion del evento y con la im-
particion de la platica Radiografia de la Violencia
hacia la Mujer.

Primera escuela de nivel superior que
cuenta con biblioteca de género

Los estantes cuentan con un total de 20 titulos
y 165 ejemplares

Conoce los eventos que la

Red de Género de la UPIICSA




Platicas para prevenir adicciones

e llevaron a cabo platicas de sensibilizacion
a nuestra comunidad abordando temas
como: adicciones, acoso sexual y violencia
de género, asi como seguridad y violencia en
internet, que fueron impartidas por la policia
cibernética, con un aforo de mas 600 personas.

Apoyo de patrulla en movilidad

Diariamente en los accesos principales se
cuenta con una patrulla de la Alcaldia Iztacalco
que apoya en la vialidad a la comunidad de la
UPIICSA para contar con un sendero seguro en
la periferia.

Inclusion, tarea de todos

En agosto, se instald el Comité de Inclusion
Educativa, que buscara detectar y dar segui-
miento a los casos en donde los miembros de
la comunidad con discapacidad motriz, visual,
auditiva, psicosocial o intelectual disfrute de las
ventajas de los servicios accesibles y de un trato
digno sin discriminacion.

NOTIUPIICSA o« 19
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Campanas de difusion

e difundieron en redes sociales las mas de

AL 2=
SemanaxX|

Platica

120 conferencias de temas: CONCIERTO

6 de noviembre

«  Académicos
« Género
: Se gu ridad : 16:30h | cmasooe

Conoce més sobre la Reforma Constitucional que
plantea desterrar a los agresores, acosadores y
deudores de pension alimenticia del poder y de todo
cargo publico, este:

JUEVES 28 DE
SEPTIEMBRE

-+ Salud [~ oo
+  Temas culturales B L T

S HUMANOS), PRINCIPAL
S A sere]
T @@y e

28 ‘/ AUDITORIO “A”

+ Temas deportivos

ReD OE GéNERO DGENGROUPICSAGIPNMK 5556242000 EXT.
wenicsA 1PN o © o
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PemomaXXXIX
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Notables avances en mesas de trabajo
derivadas del paro estudiantil de 2022

e lograron mas de 70 acuerdos, a traves Minuta de Séptima Mesa de Trabajo
de 13 mesas de trabajo. Estos avances AL
se difundieron en la linea del tiempo del P Bl

paro, que se encuentra en la pagina Web de

Fecha: 25 de Noviembre

Google Meet

1 Consejeros
| a U P | | C SA 7 | Resumen del PIT en la UPIICSA el PIT de la UPTICSA
. 3| Propuestas para Fortalecer el PIT___| Funcionarios Publicos y Voceros
4| Siguiente Mesa de Trabajo Voceros
Acuerdos Observaciones

Crear un programa donde los los alumnos y | Se proyecta tenerlo listo de 2 a 3
egresados puedan liberar el Servicio Social con | meses

las Tutorias entre Pares
Promover una mayor difusion entre la Comunidad | Con ayuda de la Comision de

) 2 | (Aumnos y Docentes) Difusion se trabajara en conjunio
para crear espacios fisicos y
UrCsA g digitales de divulgacion
N 3 [Se 1a Tutorfa Grupal de Egreso
10ma Mesa de Trabajo Se van a generar Tutorias de preparacion para
Jos 4
Saberes P dquiridos
5 | Se van a hacer Videos Educafivos sobre temas

de las Unidades de Aprendizaje

Generar guias de estudio practicas con las cuales
los estudiantes se puedan preparar para sus ETS
Se revisard la normaliva para poder publicar los | Este punto quedara solo como
Temarios de forma digital seguimiento, ya que no depende de
la_Administracion de la UPIICSA,
sino del IPN

>

Buzén permanente de sugerencias para
Fortalecer el PIT

Diseio y Seguimiento de Ios ETS por parte de las
Academias

La siguiente Mesa de Trabajo sera el O de | La hora queda tentativamente a las
diciembre. El tema sera el punto 2.6 del Pliego | 12:00 horas pero queda pendiente
Peitorio de la UPICSA: “Implementacion de un | de confirmar

Comedor Autogestivo”
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Sensibilizacion e integracion
para brindar atencion de calidad

e llevaron a cabo acciones de sensibiliza-
cion para 19 jefes de departamento en
temas de:

Género

Inclusion y

Atencion a los usuarios con la finalidad de
erradicar la discriminacion y violencia en las
areas.

Ademas, se realizaron actividades de inte-
gracion para las cinco areas de esta unidad
académica con la finalidad de promover la par-
ticipacion del personal de mandos, de Apoyo 'y
Asistencia a la Educacion y de honorarios, para
brindar herramientas que permitan una mejor
atencion a los alumnos, asi como ser sensibles
ante las solicitudes de la comunidad. En esta
accion, se logré reunir a mas de 300 personas.

Equidad de género en las jefaturas

De las 19 jefaturas, 8 corresponden a hombresy 11 a mujeres.

De los 19 jefes de Departamento:

5 PAAES 26%
14 DOCENTES 4%

De las 47 coordinaciones, 23 corresponden a hombres y 24 a mujeres

22 PAAES 46%
21 DOCENTES 45%
4 EXTERNOS 8.50%
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Cada vez estrechamos mas

lazos con instituciones

Miguel Angel Lépez, docente de UPIICSA, Frigdiano Durantez, director de Relaciones Institucionales de Funiber, Emmanuel
Gonzalez, director de la UPIICSA, y Luis Dzul, rector de la Universidad Internacional Iberoamericana UNINI México, se reunieron
para explorar formas de colaboracion

ara la UPIICSA es importante la vinculacion
con organizaciones y dependencias al inte-
rior del IPN y también al exterior.
De esta manera, contamos con la presencia en
nuestras instalaciones de:

2 visitas del director general del IPN, Dr.
Arturo Reyes Sandoval

2 visitas del director general del FIDE y ex
director general del IPN y de la UPIICSA, Dr.
Raul Talan Ramirez

2 visitas del presidente de la Fundacion
Politécnico, Lic. JesUs Padilla Centeno
Visita del alcalde de Iztacalco, Lic. Raul
Armando Quintero Martinez

Los secretarios del IPN que han visitado y
recorrido la UPIICSA son: Secretario General
del IPN, Secretario Académico, Secretaria
de Investigacion y Posgrado, Secretaria
de Servicios Educativos, Secretario de
Administracion, Secretario Ejecutivo de
la COFAA, Presidente de la fundacion
Politécnico.

Directora Técnica y de Promocion de la
COFAA

5 visitas del Director de Actividades
Deportivas del IPN

Director de Administracion Escolar
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10 visitas del Director de Cémputo vy
Comunicaciones

Director de Sistemas informaticos
Directora de la Unidad Politécnica de
Gestion con Perspectiva de Género
Director de Posgrado del IPN

De las entidades externas contamos con la vi-
Sita de:

Secretario de desarrollo econdmico de la
CDMX

Director de la Asociacion Mexicana de
Ferrocarriles en 2 ocasiones

Director del Sistema de Transportes
Eléctricos en 3 ocasiones

Subsecretario de Transporte de la CDMX
Director General de Transito

Director general de DiiP

Presidente de la Asociacion Mexicana de
Transporte y Movilidad y del Corredor
Insurgentes S.A., de C.V.

Director de Relaciones Institucionales
FUNIBER

Rector de la Universidad Internacional
Iberoamericana UNINI México vy
Representante de FUNIBER México
Autoridades del Sistema de Transporte
Colectivo Metro de la CDMX



:Seguimos trabajando unidos por una
mejor UPIICSA!




