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Editorial

n esta edicion especial, refrendamos nuestro orgullo de pertenecer a la Unidad Profe-
sional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA), que
el 6 de noviembre cumplio 50 afios, cinco décadas en las que ha formado mas de 40 mil
cuadros profesionales que requiere nuestro pais en los diversos sectores productivos.

A pesar de todos los obstaculos que se han venido presentando, como la pandemia y terremo-
tos, la UPIICSA sigue incélume preparando nuevas generaciones de profesionistas, adaptan-
dose al ritmo que marcan las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), las cuales
se han convertido en herramientas indispensables para que nada nos detenga y sigamos con
nuestro quehacer académico e institucional.

Es motivo de celebracion este medio siglo de vida de nuestra escuela, por eso festejamos, como
ya es tradicion, con la XXXVIII Semana Interdisciplinaria UPIICSA haciendo camino, sus primeros
50 afios, que comprendid una serie de conferencias magistrales, talleres, foros, verbena cultu-
ral y una exhibicion de taekwondo, actividades en las que participaron especialistas en diver-
sas areas para transmitir un importante mensaje de conocimiento y motivacion para continuar
nuestra labor.

En este magno evento, que fue transmitido por Youtube, nos honré con su presencia el director
general del Instituto Politécnico Nacional (IPN), Arturo Reyes Sandoval, quien destaco que la
UPIICSA ha respondido a las demandas nacionales e internacionales, y ha reflejado la excelen-
cia, la calidad y el espiritu innovador que distingue al IPN.

Durante los tres dias de duracién de la XXXVIII Semana Interdisciplinaria UPIICSA haciendo cami-
no, sus primeros 50 afios, se abordaron diversos temas, como transformacion digital, matema-
ticas y superacion personal, entre otros, ademas de una mesa redonda en la que participaron
exdirectores de esta unidad académica, donde expusieron sus opiniones de como ven el futuro
de esta escuela. La informacion la encontraran a traves de estas paginas. 31

iFelices 50 anos, UPIICSA!
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Araceli Lopez

De izg. a der., Manuel Rosales, primer director de UPIICSA;Emmanuel Gonzalez, director; Ana Lilia Coria, secretaria de Servicios Educativos;
Armando Quintero, alcalde de Iztacalco; Arturo Reyes,director del IPN; Laura Arreola, secretaria de Investigacion y Posgrado; Javier Tapia, se-

cretario de Administracion; Jesus Padilla, presidente de Fundacién Politécnico; Raul Talan, exdirector de UPIICSA, y David Gutiérrez, presidente

de la Asociacion de Egresados de UPIICSA.

by

| grito de jhuélum!, estudiantes, docen-

tes, Personal de Apoyo y Asistencia a

la Educacion, egresados, exdirectores

de esta unidad académica y directi-
vos del Instituto Politécnico Nacional (IPN) se
unieron en una sola voz para celebrar el 50
aniversario de la Unidad Profesional Interdis-
ciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales vy
Administrativas (UPIICSA), en el marco de la
XXXVIII Semana Interdisciplinaria, efectuada
del 7 al 9 de noviembre.

Previo a la inauguracion, ante la presencia
del director de la UPIICSA, Emanuel Gonzalez
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Rogel, y de los exdirectores Manuel Rosales
Gonzalez, Raul Talan Ramirez, Erasto Martinez
Gonzalez, Francisco Bojorquez Hernandez, Jo-
sefina Gonzalez de la Riva, Amparo Escalante
Lago, Jaime Arturo Meneses Galvan, Sergio
Fuenlabrada Veldzquez y Fernando Vazquez
Torres, se rindieron honores a la bandera, con
la participacion de la escolta de la escuelay la
banda de guerra de la Alcaldia Azcapotzalco.

Posteriormente, el alcalde de Iztacalco, Arman-
do Quintero Martinez, externd su orgullo de
que esta unidad académica, reconocida por su
alto nivel académico, se ubique en esa alcaldia.



Asimismo, refrendd su compromiso de aten-
der cualquier apoyo que se requiera, ademas
de brindar las condiciones Optimas en las in-
mediaciones de la escuela. “Estamos atentos
que no haya elementos disruptores de la paz
social, de lasy los estudiantes, de los maestros
y del personal administrativo que acuden a es-
tas instalaciones”, reafirma.

Inauguracién de la XXXVIII Semana Inter-
disciplinaria UPIICSA haciendo camino, sus
primeros 50 aios

El director general del IPN, Arturo Reyes San-
doval, se sumé a esta celebracion y arrib¢ al
Gimnasio de la UPIICSA, acompafiado por las
secretarias de Investigacion y Posgrado, asi
como de Servicios Educativos, Laura Arreola
Mendoza y Ana Lilia Coria Paez, respectiva-
mente, y por el secretario de Administracion,
Javier Tapia Santoyo.

Hoy el IPN esta de fiesta,
celebremos 50 aios de
excelencia, de liderazgo,
de compromiso y calidad
con la educacion, una ac-
titud innovadora, ese es
un gran sello que tiene
UPIICSA en sus 50 aios
de cumplir con amor y
conviccion la mision de
poner: “La Técnica al Ser-
vicio de la Patria™: Artu-
ro Reyes Sandoval.

En el presidium también estuvieron el alcalde
de Iztacalco, Manuel Quintero, el director de
la UPIICSA, Emmanuel Gonzalez Rogel, el pre-
sidente de la Fundacién Politécnico, JesUs Pa-
dilla Zenteno, los exdirectores Raul Talan y
Manuel Rosales, asi como el presidente de la
Asociacion de Egresados de la UPIICSA, David
Gutiérrez Trapero.

En su mensaje, Reyes Sandoval felicité a toda
la comunidad no solo por cumplir 50 anos,
sino por la excelencia que logra dia a dia esta
unidad académica. Afladio que, a 50 afios de
su creacion, la UPIICSA ha respondido a las
demandas nacionales e internacionales, y ha
reflejado la excelencia, la calidad y el espiritu
innovador que distingue al IPN.

Asegurd que esta escuela ha cumplido con su
mision de contribuir en la formacion integral
e interdisciplinaria de profesionistas e investi-
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gadores con alto nivel académico en las areas
de ingenieria, administracion e informatica
para aportar al desarrollo econdémico, social y
sustentable.

Al referirse a la crisis de salud mundial, enfati-
70 que ha dejado muchas ensefianzas, porque
ha impulsado a establecer nuevas metodolo-
gias de ensefianza. En este sentido, expreso
su agradecimiento a la UPIICSA porque ha sido
uno de los lideres principales en adoptar las
Tecnologia de la Informacion y la Comunica-
Cion para la ensefianza.

Por otra parte, indicd que es su deseo reno-
var al Politécnico, mediante un didlogo abier-
to y franco, escuchando a toda la comunidad,
para conocer sus necesidades y dar lugar a to-
das las voces, que apoyen en eso los desafios,
pero también para escuchar las soluciones y
demandas. Al respecto, afirmo: “Estamos en la
mejor disposicion de dar esos pasos de aten-
derlas y propiciar un nuevo inicio para poder
invertir de mejor manera en todas las instala-
ciones del Politécnico, y por supuesto, UPIICSA
no es la excepcion”.

El titular del IPN confié en que la comunidad
de la UPIICSA seguira haciendo camino, que
tenga como horizonte la igualdad sustantiva y,
por supuesto, una cultura de paz entre profe-
sores y estudiantes.

En esta ceremonia transmitida por YouTu-
be para el disfrute de toda la comunidad,
Emmanuel Gonzalez dirigid unas palabras de
agradecimiento a los exdirectores que dejaron
un legado para engrandecer a esta escuela.

Sefald que en esta unidad académica se han
formado, durante 50 afos, profesionales que
aportan sus conocimientos en diversos secto-
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“Conmemoremos el pasado y vislumbremos el futuro que
estaremos construyendo a partir de hoy, que fortalecerdy
consolidara la grandeza de esta noble institucion”: Emmanuel
Gonzalez, titular de la UPIICSA

res productivos para el progreso del pais, con
mas de 40 mil egresados.

“Debemos recordar que somos ejemplo e
inspiracion para los que hoy compartimos la
responsabilidad de dirigir nuestra mirada ha-
cia el futuro y de asegurar que la UPIICSAy el
Politécnico sean referente en materia de edu-
cacion e innovacion durante los proximos cin-
cuenta anos”, expreso.

Insté a hacer equipo, hoy mas que nunca, te-
ner el arrojo para hacer realidad nuestra vi-
sion y despertar la pasion y el entusiasmo en
todos los que participamos en este proyecto
educativo.

Por ultimo, agradecio¢ al egresado Carlos An-
tonio Martinez Lopez la donacion de 47 im-
presoras que se rifaron entre la comunidad
dentro de los festejos; al alcalde de Iztacal-
co, Armando Quintero, el pastel conmemo-
rativo, y al presidente de la Asociacién de
Egresados de la UPIICSA, David Gutiérrez, el
mariachi. 30
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De esta manera, iniciaron las actividades de
la Semana Interdisciplinaria que arrancé con
una mesa redonda de exdirectores, para luego
dar paso a una serie de conferencias magis-
trales, talleres, foros y una verbena cultural y
deportiva.
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| equipode futbol americano de la UPIICSA Ola verde presencio la celebracion de nuestra
casa de estudios, y en voz de Juan Ernesto Almaraz Gonzalez, representante del equipo,
evoco los inicios de esta escuela como semillero de grandes talentos del deporte. A con-
tinuacion, reproducimos el mensaje que transmitio a los jovenes.

Fue el 22 de enero de 1972 en la avenida Té numero 950 (antes fabrica de vidrio) cuando se
puso la primera piedra de la UPIICSA, siendo director del IPN el Ing. Manuel Zorrilla Carcafio.
En noviembre del mismo afio se inician actividades; primero la Licenciatura en Ingenieria In-
dustrial, con una matricula de 1,278 alumnos y la Licenciatura de Administracion Industrial con
737 alumnos. Dos afios después, en noviembre de 1974, inicia la Licenciatura en Ciencias de la
Informatica, y en septiembre de 1976 la Licenciatura de Ingenieria en Transporte.

Los que los recuerdan llegard a su memoria que esa juventud politécnica no solo acumulaba
conocimiento y saber, también se necesitaba esparcimiento y distraccion fisica, ocupando las
tres Unicas canchas de basquetbol y unos incipientes prados donde practicaban el futbol y el
tochito (no habia porterias).

Corria octubre de 1975, cuando en una platica
que sostuvo el Dr. Raul Talan Ramirez y el con-
tador Oscar Joffre Veldzquez, ambos exdirectores
de la UPIICSA, y posteriormente del IPN, asi como
el “Gordo” Alejandro Noriega (QEPD) comentaron
que esa gran institucion necesitaba una identidad
para darle alma y espiritu deportivo a la escuela.
Convocaron a un torneo formal de tocho, cuya fi-
nal fue entre Ingenieria y Administracion, ganando
esta Ultima. En enero de 1976 se inicia la convoca-
toria para formar el EC]UIDO de Futbol Americano. Juan Ernesto Almaraz Gonzélez, representante de la Ola verde

Fue el 4 de noviembre de 1976 cuando nuestro amigo Velmar Pimentel Carrasco, que era
destacado estudiante, a quien le debemos el logotipo que hoy nos identifica, emblema donde
se funden la educacion técnica con la educacion social representada por el engrane y la ser-
piente emplumada, emblema del dios hombre/ave/serpiente Quetzalcdatl, simbolo de nuestra
mexicanidad.

A partir de ese momento, se explosiona el deporte en UPIICSA: se formaliza el basquetbol y se
exportan jugadores a la Seleccion del IPN en basquetbol y futbol americano. En 1976 el Ing.
Eugenio Méndez Docurro dona botes para skiff, que se empiezan a fabricar en Laboratorios
Pesados, también se abre el Hangar de Canotaje y Remo en Cuemanco. Se inicia el beisbol y el
tenis en nuestra institucion.



Los colores verde y amarillo y el nombre de Ola verde se |os
debemos al Dr. Raul Talan y al Ing. Victor Martinez (QEPD),

que también fue nuestro coach y una de las glorias del futbol
americano del IPN, oriundo de Cuyutlan, Colima, donde nace
dicha Ola verde.

El legado que deja la Ola verde a nuestra escuela es invaluable.
Al afio de iniciarse se lleva a las vitrinas de la Direccion el 1¢f
Campeonato invicto, el 14 de mayo de 1977, y no podia ser
para menos, pues éramos entrenados por deportistas ejempla-
res del Poli Guinda y Blanco, como nuestro head coach Aarén Fuentes y nuestro
coach y amigo el profesor Mario Borges. Fuimos campeones en 1979 Mayor Especial y en
liga Mayor campeones en 1982y 1984.

Han pasado por el emparrillado de la UPIICSA alrededor de 600 jugadores, el 90% estudiantes
y egresados. También se han retirado del equipo al concluir el juego de la vida cerca de 25 juga-
dores que recordaremos por siempre.

“UPIICSA te dara amigos, pero el deporte te dara hermanos”

Hoy somos un pequefio punto en el universo, pero por este punto han cruzado cientos de rec-
tas, profesionistas que han tenido su funcion en la vida y que han cruzado por esta puerta a lo
largo de 50 afios, distinguiéndose a nivel nacional e internacional en la industria, el comercio,
la politica, el deporte y la academia. Y como ustedes, también tuvieron un suefio que lograron.

Recuerden que la distancia mas corta entre dos puntos es la recta que los une, el primer punto
son ustedes y en su futuro esta la pendiente que los llevara al otro punto que son sus suefios
e ilusiones, vayan y luchen por ellos, aspiren a ellos. Manéjense siempre en el primer cuadrante
del eje cartesiano, sean siempre positivos, que la derivada de su vida sea factor de cambio a su
favor y que el area bajo la curva de su integral y de sus Sumas de Rieman dejen una estela de
éxitos y satisfacciones.

El mundo los reclama, México los necesita. Les hacemos la entrega del baldn, vayan a las dia-
gonales de su vida, anoten y nunca suelten el baldn, y si asf fuere recupérenlo inmediatamente.

Tienen alma y presencia en México, siéntanse
orgullosos de estudiar en UPIICSA y ser politéc-
nicos, su sangre es guinda y su alma blanca. Y
nunca olviden a nuestros ancestros y fundadores
que firmaron el acta de nacimiento del Instituto
Politécnico Nacional en 1936: al General Lazaro
Cardenas del Rio, de Jiquilpan, Michoacan, y a
Juan de Dios Batiz Paredes, de Sataya, Sinaloa,
que dejaron para la eternidad el lema que siem-
pre los acompafara y por el que estaran siem-
pre comprometidos porque sera su escudo en la
vida: “La Técnica al Servicio de la Patria”. 3&1
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;Como ven los exdirectores de la

UPIICSA el futuro de esta escuela?

on la participacion de exdirectores de

esta unidad académica, se efectuo el

pasado 7 de noviembre la mesa re-

donda Desafios y Retos de la UPIICSA,
Primeros 50 afios, moderada por Aida San Juan
Victoria, Salomé Irene Gémez Chavez y por Er-
nesto Garcia Garcia.

A la izquierda Salomé Gémez, Aida San Juan y Ernesto Garcia, moderadores de la mesa redonda. A la derecha, Manuel

Rosales, Rall Talan y Erasto Martinez, exdirectores de la UPIICSA.

Araceli Lopez

Este evento reunio a nueve exdirectores, en el
que figuraron Manuel Rosales Gonzalez, Raul
Taldn Ramirez, Erasto Martinez Gonzélez,
Francisco Bojorquez Hernandez, Josefina Gon-
zalez de la Riva, Amparo Escalante Lago, Jaime
Arturo Meneses Galvan, Sergio Fuenlabrada
Veldzquez y Fernando Vazquez Torres.

by
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Parainiciar, la maestra Aida San Juan pregunté:
¢Qué piensan los exdirectores respecto al
futuro de la UPIICSA?

El primer turno correspondio al primer director
de esta unidad académica, Manuel Rosales
Gonzalez, quien destacd que es indispensa-
ble solicitar una nueva unidad, porque a través
del prestigio que se ha ganado UPIICSA, hay
mucha demanda para inscribirse.

A futuro, sostuvo que a los egresados les
espera un gran reto: que la industria nacio-
nal alcance mayores niveles; por ejemplo,
dijo, no tenemos ninguna marca nacional de
vehiculos. “Los egresados tendran que crear
una propia industria. Invito a que se esfuercen
para lograrlo.”

Por su parte, Raul Talan Ramirez indicé que
la UPIICSA presenta un problema de tamafio,
el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts tie-
ne la misma matricula que UPIICSA. En este
sentido, coincidié con el director fundador:
“;Quieren mas alumnos? hagan otra escuela.
iDefiendan su escuela!”, enfatizo.

En educacion se tienen que atender tres
conceptos: excelencia, relevancia y calidad.
“Necesitamos maestros de calidad, alumnos
de calidad, motivarlos; si no tienen recursos
hay que darles becas. Debe haber motivacion
y calidad”, insistio.

A su vez, Erasto Martinez Gonzalez sefald
que la discusion siempre fue qué gqueremos

en UPICSA: calidad, excelen-
Cia 0 cantidad. Recalcé que se
abocaria a la calidad y excelen-
Cia, ya que si se requiere crecer
la matricula deben haber otras
unidades.

Hizo hincapié en que el desafio
es de excelencia. “Nuestro reto
es crecer hacia a los posgrados.
Ahora con la pandemia se ha
abierto un nicho de educacion
virtual; en este sentido, si se
quiere crecer la UPIICSA, esa se-
rfa una alternativa.

En tanto que, Francisco Bojor-
quez Hernandez refirié que se
debe de trabajar en las debilida-
des de la UPIICSA, una de ellas
es la infraestructura. Ademas,
recomendd consolidar esta uni-
dad como una escuela bilingue.
“Necesitamos que los maestros
demos clases en inglés”.

Por otra parte, indicé que la
educacion digital podria ser la
solucion para atender la de-
manda, analizar cuales licen-
ciaturas o materias se pueden
impartir en linea. Pero aclard
que la ingenierfa se ensefia en
las aulas. “Necesitamos traer
a los muchachos a las aulas,
transmitirles esas habilidades
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Erasto Martinez Gonzdlez, Francisco Bojérquez Herndndez y Josefina Gonzalez de la Riva, exdirectores de la UPIICSA

blandas de las que UPIICSA ha sido la pionera
en educacion tecnolégica”.

Una mirada desde las ciencias sociales

Para Josefina Gonzalez de la Riva es primor-
dial la actualizacion de planes 'y programas de
estudio. Remarco que es urgente reanudar las
clases presenciales, ya que los alumnos que
cursaron sus clases en linea tienen una de-
ficiencia muy dificil de superar, por lo que se
debe disefiar un plan de accion.

Otro asunto por resolver es la corrupcion y
el acoso sexual, que en los ultimos afios ha
aumentado. jHace falta un cambio profundo!
Ante ello propuso materias en la curricula que
refuercen la éticay la moral.

En su turno, Amparo Escalante Lago coinci-
did en que se debe de regresar a clases pre-
senciales. Respecto a la matricula, considerd
correcto No aceptar a mas personas; sin em-
bargo, lo urgente es atender el rezago, toda
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vez que se tiene mucha estacionalidad, los es-
tudiantes no han podido egresar.

Puso de relieve retomar los procesos de acre-
ditacion de manera seria. Hizo énfasis en revi-
sar cada proceso, cada procedimiento que se
lleva a cabo en la escuela para facilitar la for-
macion de un egresado de calidad.

Mientras que Jaime Arturo Meneses Galvan
destaco la necesidad de buscar mas recursos,
por lo que recomendd seguir trabajando con
la Secretarfa de Administracion para darle un
camino mas agil.

En cuanto a la educacion hibrida, opind que
los docentes se deben de actualizar y capaci-
tar con el objeto de consolidarla. También ha-
blo de la certificacion de los laboratorios.

Sergio Fuenlabrada Velazquez. Resaltd laim-
portancia de trabajo en equipo, el cual implica
pensar en el bien comun. Agregd que se debe
seguir apostando al talento de las personas.



De izquierda a derecha, Ernesto Garcia, Sergio Fuenlabrada, Manuel Rosales, Josefina Gonzélez, Fernando Vazquez, Salo-
mé Gomez, Emmanuel Gonzalez, Raul Talan, Aida San Juan, Amparo Escalante, Jaime Arturo Meneses, Erasto Martinez y
Francisco Bojorquez

El titular de la UPIICSA entregé reconocimiento a la exdirectora Francisco Bojérquez y Jaime Arturo Meneses recibieron reco-
Amparo Escalante nocimientos y presentes conmemorativos
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“La estrategia de datos esta normalizando la forma
de competir en el mundo”: Alejandro Aramburu,
experto del Tec de Monterrey

Araceli Lopez

| dictar la conferencia magistral Elemen-

tos Clave de la Transformacion Digital: Ar-

quitectura Empresarial, Datos y Tecnologia,

lejandro Aramburu Ramirez, especialis-

ta del Tecnoldgico de Monterrey, afirmd que “la

estrategia de datos esta normalizando la forma
de competir en el mundo”.

El ponente destacd la importancia de saber ma-
nejar los datos para el éxito de una empresa. “Si
no tengo estrategias de datos sélidas en las em-
presas, en las organizaciones, en las instituciones,
dificilmente voy a poder situarme en un contexto
de competencia suficientemente bueno que me
permita ser sostenible en el tiempo”, advirtio.

Este elemento se inserta en la transformacion
digital, cuyo objetivo primario es transformar los
modelos de negocio, los quehaceres empresaria-
les y los modelos operativos con el objeto de ge-
nerar mas eficiencia; es decir, reducir los costos,
generar agilidad o mejorar experiencias.

El experto subray6 que la transformacion digital
ayuda a empoderar a los colaboradores dentro
de las organizaciones, a enganchar a nuevos
clientes con nuevas experiencias, a optimizar las
operacionesy a transformar la oferta de valor. Ex-
plicd que tiene tres ejes especificos de atencion:
eficiencia operativa (hacer las cosas de manera
mas agil); eficiencia financiera (hacerlas al menor
costo) y mejorar las experiencias. Esto se logra
con arquitectura empresarial, estrategia de datos
y arquitectura tecnoldgica, detalld.

Alejandro Aramburu expuso que la transforma-
cion digital procura crear empresas libres de
friccion; es decir, una arquitectura empresarial
que optimiza el uso de tecnologias digitales co-

v
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nectadas para eliminar costos, retrasos y opa-
cidad, al aprovechar los recursos y entregar
resultados.

“Lo que queremos hacer en las organizaciones
haciendo transformacion digital es justamente
tomar los datos crudos, ordenarlos en infor-
macion, aplicarlos para tener conocimiento y
trasladarlos a sabiduria”, enfatizo.

La forma de aproximarnos a crear una integra-
cion para una correcta transformacion digital
parte de hacer un ordenamiento con la estra-
tegia del negocio, institucion o empresa con
una estrategia de datos para reconocer los da-
tos que se pueden extraery el lugar donde se
tienen que originar.

El conferenciante destaco que la estrategia de
datos se debe de alinear a los requerimientos
del negocio, pero es muy importante generar
una cultura de cambio; luego construir las ar-
quitecturas tecnoldgicas para la analitica y las
arquitecturas de datos. s

Alejandro Aramburu exhorté a los jévenes a formarse como
cientificos de datos y arquitectos empresariales, porque en
el pais hay mucha escasez de estos profesionales



El presidente de la Fundacion Politécnico llamé a los estudian-
tes a retarse todos los dias y asegurarse de que la gente que
los rodea sepa mas que ellos



“Los imposibles no existen, solo
tienes que despertar tu capacidad!”:

Carlos Martinez

Araceli Lopez

n un ambien-

te impregnado

de pensamien-

tos positivos,

musica de rock y mu-

cha energia, se presen-

td Carlos Antonio Martinez

Lopez, coach en liderazgo vy

crecimiento, quien con gran entu-

siasmo insto a los jovenes a desper-
tar su capacidad.

Charlie, como le gusta que le llamen,

reté a los asistentes a armar un cubo

de Rubik en 60 segundos; dos participan-

tes trataron de hacerlo, pero no lo lograron,

y solo un estudiante lo hizo en 34 segundos.

Al respecto, el coach, quien es egresado de la

UPIICSA, indicd que el logro se debid a que el
alumno despert6 su capacidad.

“Si el cubo de Rubik es el icono de lo impo-
sible y de lo irresoluble, nosotros somos una
pequefia muestra de que los imposibles real-
mente no existen, pero para ello tienes que
despertar tu capacidad”.

Charlie dijo que ese proposito se logra con in-

tencion, pasar de un nivel inconsciente a uno
consciente. Primero se debe trabajar con el

EDICION ESPECIAL 50 ANOS

Carlos Martinez Lopez, coach en liderazgo y crecimiento, ofre-
cié una conferencia motivadora para alimentar el espiritu de
los jovenes estudiantes

caracter, que es una serie de cualidades que
cada uno eligio, luego tener autodiscipling, la
cual es muy importante porque es el puente
que llevara a la meta.

También habld del fracaso, pues todo mundo
lo sufre y es natural tenerle miedo, pero siem-
pre tiene un lado positivo porque se aprende
de él, de tal manera que el fracaso no es lo
contrario al éxito, lo negativo es el conformis-
mo, el no despertar.

El egresado de la UPIICSA invitd a los jovenes
a innovar, a romper paradigmas, tomando en
cuenta que innovar se trata de dejar siempre
todo lo que toques mejor de como lo encon-
traste. “Los suefios se pueden lograr si asf lo
decides’, concluyo..:-:@

El titular de la UPIICSA entregé un reconocimiento a Charlie
Martinez por su participacion



omo una forma de agradecimien-

to a la UPIICSA por lo mucho que

le dio, el egresado Carlos Antonio

Martinez Lopez dond 47 impre-
soras, que se rifaron entre estudiantes,
docentes y Personal de Apoyo vy Asisten-
Cia a la Educacion, durante la XXXVIll Se-
mana Interdisciplinaria.

He aqui los ganadores que asistie-
ron a las conferencias y respondieron
correctamente las preguntas de los
ponentes. &

Ganadores de impresoras donadas
por Carlos Martinez, egresado de

la UPIICSA
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Capacidades cognoscitivas y como desarrollarlas:

Meétodo Scherzer

Stephanie Varela

El profesor Raul Scherzer Garza impartié una
conferencia magistral en torno a la importan-
Cia del uso de pleno de nuestras capacidades
cognoscitivas y el como identificarlas, desarro-
llarlas, asi como estimular un aprendizaje con
mayor rapidez, precision y consciencia.

Alo largo de su ponencia, nos compartio la re-
levancia de usar ambos hemisferios de nuestro
cerebro y junto con dicha explicacion afadio
ejercicios para agudizar nuestra percepcion.

A partir de ello, enfatizé que la clave de un
aprendizaje de alto rendimiento es mantener
el balance entre el cuerpo fisico, la mente, los
sentidos y el espiritu. La nocion de que cada
uno de ellos es relevante pero no debe domi-
nar al otro, es un ejercicio importante de rea-
lizar para tener una dimensién mas humanay
consciente de nuestro actuar.

Con el método Scherzer se plantea com-
prender que los seres humanos somos Co-
dificadores mentales que si se encuentran
debidamente alineados se puede inclusive
restaurar problemas como la dislexia, al tener
la capacidad de realizar un implante que ayu-

El método de Raul Scherzer Garza demuestra que todos tene-
mos la habilidad de aprender y comprender las matematicas

de a mejorar dicha condicién, por mencionar
un ejemplo.

El trabajo desarrollado por el profesor com-
prende diversos ejercicios de razonamiento
que ha puesto en practica en varios estados
de la Republica Mexicana con el objetivo de
apoyar y reforzar el aprendizaje de nifios, ni-
flas y jovenes. Con esta propuesta tiene el ob-
jetivo de apoyar en varias areas de estudio,
pero sobre todo con un especial énfasis en la
comprension, estudio y aprendizaje de las ma-
tematicas, materia que no siempre se ensefia
de manera ludica, practica, divertida y menos
compleja.

Es por ello que otro punto clave de dicha me-
todologia considera necesario el desmentir los
mitos sobre la complejidad de las matematicas






Haciendo camino...

Reflexiones para un futuro de exce

Stephanie Varela

on un enfoque de planeacion para un

futuro de excelencia, se llevaron a cabo

los dias 8 y 9 de noviembre dos foros

con diversas mesas de trabajo, que
conjuntaron a los sectores: académico, alum-
nos, administrativos, PAAE y personal de ho-
norarios con motivo de generar una reflexion
conjunta para revisar las areas de oportunidad
y aquellas en las que hace falta mejorar frente
al festejo de los 50 afios de la UPIICSA.

A través de las tres etapas del foro; Futuro de
Excelencia, ldentificacion de problemas/ne-
cesidades y por ultimo las Estrategias para la
solucion de problemas y /o necesidades, se
desarrollaron diversos ejes que permitieran
detonar en los participantes una mirada critica
respecto al momento actual que transita nues-
tra unidad académica.

Con la meta fija en el cumplimiento de la mi-
sion y vision de nuestra institucion, la lluvia de
ideas fue un factor principal para poner sobre
la mesa diversas problematicas que enfrenta
la comunidad desde el sector al cual perte-
nece, compartir inquietudes y aproximarse a
nuevos acuerdos.

Las propuestas de soluciones asi como las
preguntas que las precedieron son material
clave que podra ayudar al avance de mejorar
los espacios, procedimientos, asi como el trato
mismo desde la institucion con cada uno de
los integrantes de la comunidad de la UPIICSA.

Cabe destacar que el gjercicio de las mesas de
trabajo se acompafio de la presencia del direc-
tor de la UPIICSA, Emmanuel Gonzalez Rogel,
quien apoyo el proceso y brindé la oportuni-
dad de que cada grupo fuera participe de la

rifa de una impresora, asi como de reforzar la
idea de trabajar en equipo por y para poner
todo el empefio de seguir en la mejora del ser-
vicio educativo que brinda esta escuela. {3@3
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Reconocen dedicacion y servicio de
los fundadores de 1a UPIICSA

n el marco de la celebracion de los
primeros 50 afios de esta unidad aca-
démica, el director de esta escuelgs,
Emmanuel Gonzalez Rogel, entregd
reconocimientos a quienes aportaron su es-
fuerzo, dedicacion y servicio para contribuir a
formar numerosas generaciones de profesio-
nistas que aportan sus conocimientos para el

progreso de nuestro pais.

El Gimnasio de la escuela, que lucid abarro-
tado, fue el escenario en donde se reunieron
docentes y Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacion, quienes acompafiados por sus
familiares, recibieron el diploma que reconoce
su amplia trayectoria dentro de la UPIICSA.{:Q

by
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on el privilegio de contar entre los invi-

tados a la celebracion del 50 aniversa-

rio de la fundacion de nuestra unidad

académica al primer director de la
UPIICSA, Manuel Rosales Gonzalez, la revista
NOTIUPIICSA aprovechd la ocasion para reali-
zarle una breve entrevista.

Acerca de su sentir respecto al aniversario y
qué significa para él haber iniciado como pri-
mer director de esta escuela, Manuel Rosales
respondio: “Es una gran emocion por haber-
me dado la oportunidad de participar desde
la concepcion del proyecto y haber tenido el
honor de que me designaran como primer di-
rector de la UPIICSA. Esto es invaluable”.

Por otra parte, expreso que disfruta de todos
los logros que ha conseguido esta unidad aca-
démica a lo largo de los afios y de lo que ha
reflejado al exterior, sobre todo a través de los
egresados.

Recordd que cuando se enter¢ el afio pasa-
do de la encuesta que realizd el Grupo Refor-
ma entre empleadores de empresas publicas
y privadas que evaluaron carreras que se im-
parten en instituciones publicas y privadas del
Valle de México, en donde los egresados de
la UPIICSA fueron los mejor evaluados, fue
altamente satisfactorio “porque es resultado
de todos los que hemos dirigido esta escue-
la, de todos los esfuerzos que han hecho los
maestros y los egresados al estar en el sector
productivo”.

Por dltimo, afable, externd un mensaje para
los estudiantes:

“Siempre hay que estar luchan-
do, nada esta dado, y cualquier
obstaculo que se encuentren
hay que vencerlo”.
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Premian a ganadores

del Concurso de Calaveritas

revio a la clausura de la XXXVIII Semana Interdisciplinaria, autoridades de

la UPIICSA, encabezadas por el director Emmanuel Gonzalez Rogel, en-

tregaron diplomas a los tres primeros lugares del Concurso de Calaveritas,

convocado por la comunidad estudiantil. Ellos son: Gina Mayanin Martinez
Salazar, primer lugar, con La muerte en huelga; Alcivar Zareth Zahar, segundo lu-
gar, con Calaverita UPIICSIANA, y Oscar de la Barrera Ortega, tercer lugar, con Li-
cenciada Huesuda. #n

ler
Lugar

Gina Mayanin
Martinez Salazar
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‘CALAVERITA
UPHICSIANA

50° ANIVERSARIQ. Jg ==
N
QUE ORGULLOSO DEBE ESTAR LAZARO e ,"
PUES LA CATRINA DE UPIICSASE ENAMORO, D
(OMO CADA ANO POR LOS PASILLOS IBA CAMINANDO i
Y POR SUS 50 ANOS FESTEJANDO.

ALUMNOS Y MAESTROS REUNIDOS,
ESTUDIANDO LOS MAS COMPROMETIDOS.
PORRAS SE ESCUCHAN POR TODOS LADOS

PUES LA UPIICSA CUMPLE ANOS.

ALA CATRINA NO LA PUEDEN ENGANAR
Y A EMMANUEL ROGEL QUISO VISITAR
-A MIS POLITECNICOS DEBES PROCURAR,
0 CARDENAS TE VA A REGANAR-.

SOMOS POLI DE CORAZON,
LA ESCUELA MAS BONITA CON MUCHA RAZGN,
ESTUDIANDO POR CONVICCION,
LOS MAS INTERDISCIPLINARIOS DE LA NACIGN.

f
_& COMPANERO SIGUETE ESFORZANDO
= //‘ PORQUE TU CARREA DE 4 ANOS EN 6 SE ESTA TRANSFORMANDO
oy & GOLPEADO PERO NUNCA DERROTADO
E‘ A Y A LA UPIICSA SEGUIR MEJORANDO.

3er
Lugar

Oscar de la
Barrera Ortega

be
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Lugar
Alcivar Zareth
Zahar



Araceli Lopez

n el dltimo dia de actividades por los fes-

tejos del 50 aniversario de la UPIICSA, el

pasado 9 de noviembre, Patricia Anaya

Calderdn, representante para México
de la Organizacion Internacional para la Trans-
formacion Cultural Global Priority, brindd
ideas sobre como los lideres pueden enfren-
tar los retos para volar alto, como el nombre
de la conferencia que dicto.

Celebramos que UPIICSA ha volado alto y ha llegado lejos,

Basada en un relato de un escuadron que
decide volar alto para desafiar la amenaza
que representan unas ratas que se cola-
ron a la aeronave y van comiendo algunos
cables, hizo una analogia con los retos a
los que se enfrentan las personas y las
instituciones.

- a I ) gue esta institucion es
lider; a pesar de todos los retos y dificultades estan aqui, afirmé Patricia Anaya

Patricia Anaya sostuvo que lograr grandes ha-
zafias trae consigo pequenas amenazas, Como
actitudes, dificultades, malentendidos, falta de
habilidades para lidiar con retos mas altos.
Una persona que esta enojada o frustrada,
dijo, esta volando bajo.

En cambio, volar alto es crecer en nuestras

actitudes, en nuestras acciones, en nuestra
influencia y liderazgo, es ser un
mejor cada dia, afirmd. “Este pals
merece que volemos alto, que se
le reconozca porque vamos a esa
batalla y ganamos las victorias.
Merece que toda la gente que es
esforzada se le reconozca porque
vuela alto”.

La conferenciante aport6 tres cla-
ves para volar mas alto: construir
capital social desde el entusiasmo
de tener una gran mision; apren-
der a comunicar para edificar y
aceptar la diferencia. Explicd que
el capital social es o que sumamos
todas las personas, es la credibili-
dad, la confiabilidad, la autoridad,
los valores y la misién que tene-
mos como grupo. Este concepto
es lo que ha hecho 50 afios de
esta unidad profesional.

Patricia Anaya concluyd que para esta escue-
la y para este pais es importante tomar altura
después de dos afios y medio volando bajo tras
una pandemia a la que no tenfamos suficiente
altura para responder, pero la hemos ido to-
mando. “Volemos alto, volemos lejos! ;Alguien
te ha criticado?, vuela mas alto”, recalco. .:i@z
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Engalana Verbena
Cultural festejos del

50 aniversario de la
UPIICSA

Stephanie Varela

by

a tarde dellunes 7 de noviembre tuvo

lugar el cierre de jornada del primer

dia de la Semana Interdisciplinaria

con la Verbena Cultural, dirigida por
el profesor Alejandro Orozco.

La celebracién inicié con las porristas de la
UPIICSA, quienes avivaron el evento con su
coordinacion, trabajo en equipo vy el huélum
entonado al unfsono.

Posteriormente, participo el grupo de baile
regional, que desde tierras michoacanas pre-
senté dos piezas de baile llenas de alegria
y color. A dicho festejo se sumd un cuadro
regional de Huajuapan de Ledn, donde el Ja-
rabe mixteco lucié junto a los pasos de los au-
daces bailarines.

Para dar lugar a la demostracion de otros
talleres que se imparten en nuestra unidad
académica, hubo una exhibicion de Tae Kwon
Do, dirigida por el maestro en artes marciales
EduardoSanchez.Concadaseriedemovimien-
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tos,

los  jo-

venes  hicie-

ron gala de su

destreza, fuerza vy

preparacion tanto

para los diversos tipos

de entrenamientos como para las
practicas de defensa personal.

El grupo de danza regional baild el Son de la
negra. Luego llegd el momento de gala, tra-
dicion y encuentro con nuestras raices con
dos piezas de baile prehispanico o de la
mexicanidad.



La danza de Quetzalcéatly la dan-
za del sacrificio fueron parte de la
estampa prehispanica que brin-
do el cierre de la noche con gran
energia y color, ya que los ves-
tuarios fueron cuidadosamente
elaborados y en conjunto con los
ejecutantes aportaron el impulso
para el cierre de actividades del
dia y el inicio de actividades de la
Semana Interdisciplinaria. &0
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Pastel y mariachis en
el cierre de los festejos
del 50 aniversario

Araceli Lopez

n un ambiente festivo, la comunidad de

nuestra unidad académica participd en

la clausura de la XXXVIII Semana Inter-

disciplinaria UPIICSA, haciendo camino,
sus primeros 50 anos.

Asi, entre huélums, reencuentros, fotos y abra-
zos fraternos, llegd la musica del mariachi, que
fue donada por el presidente de la Asociacion
de Egresados de la UPIICSA, David Gutiérrez.

Y como en todo festejo, no podria faltar el
pastel conmemorativo, el cual fue donado
por el alcalde de Iztacalco, Armando Quintero
Martinez.

En medio de una gran algarabia, se escucha-
ban Las Mafianitas, con ese fondo musical se
acercaron las autoridades hasta el pastel en el
que resaltaban tres velas con destellantes |u-
ces que hacian brillar ain mas el emblema de
la UPIICSA.
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(De izq. a der.) El director general de Servicio de Transportes
Eléctricos de la CDMX, el director de la UPIICSA, la delegada
del Sindicato docente y la subdirectora administrativa

Luego, partieron el pastel el director Emmanuel
Gonzalez Rogel; el director general de Servicio
de Transportes Eléctricos de la CDMX, Martin
Lopez Delgado; la subdirectora administrativa
de la UPIICSA, Rocio Garcia Pedraza, la subdi-
rectora de Servicios Educativos e Integracion
Social interina, Norma Sanchez Espinosa, y la
representante del Sindicato docente, Teresa
Benavides Duran.

La degustacion del pastel marco el final de las
actividades conmemorativas por los 50 afios
de nuestra UPIICSA, en donde convivieron
alumnos, docentes, Personal de Apoyo y Asis-
tencia a la Educacion y familiares de los galar-
donados con reconocimientos.s&0
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