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Editorial

NOTIUPIICSA se suma a los festejos conmemorativos por el 45 aniversario de esta unidad
académica con una nueva imagen y contenidos que buscan difundir el trabajo que dia a dia
desarrollan profesores, investigadores y alumnos, en torno a diversas lineas de investigacion
para proponer soluciones a problemas que aquejan a la sociedad.

A través de sus paginas también da cuenta de las actividades culturales y deportivas que se
organizan con el propoésito de brindar una formacion integral; ademas de proporcionar infor-
macion de interés general para nuestra comunidad.

En este nimero destaca la posicion del IPN y de la UPIICSA en el ranking de las mejores
universidades 2017, en el que el Instituto ocupa el sexto sitio, mientras que la UPIICSA se
coloca en el quinto lugar en Ingenieria Industrial y en el sexto en Ingenieria en Sistemas/
Computacion.

El especialista Mario Amador aborda el tema de la ecoeficiencia en las empresas, la cual
estimula la reduccion de costos y cuida el medio ambiente. Por lo que invita a conocer los
principios de esta nueva forma de produccion.

Una afeccién a la que nos enfrentamos cotidianamente es el estrés, topico que expone la
experta de Atencion a la Salud, Victoria Delgado Reyes, quien explica qué es y cdmo se pro-
duce.

Estos y otros temas los podras encontrar en tu revista NOTIUPIICSA, la cual constituye un
foro abierto a la expresion de las ideas, propuestas, proyectos y creaciones literarias de di-

rectivos, maestros, trabajadores y estudiantes.

ATENTAMENTE

LAI. Jaime Arturo Meneses Galvan

Director de la UPIICSA
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ESTRES

Dra. Victoria Delgado Reyes
Atencién ala Salud UPIICSA-IPN

El término estrés jamas ha sabido encontrar su verdadero significado entre el evento ambiental
y la respuesta del organismo. Esta confusion es intrinseca al proceso, ya que no puede definirse
por el impacto del estimulo, pues esta intimamente dependiente del estado de receptividad del
organismo.

:Qué es el estrés?

Es el conjunto de procesos y respuestas neuroendocrinas, inmunolégicas, emocionales y
conductuales ante situaciones que significan una demanda de adaptaciéon mayor que lo habitual
para el organismo, y/o son percibidas por el individuo como amenaza o peligro, ya sea para su
integridad “bioldgica o psicologica”.

En resumen, son aquellos cambios y percepciones de una persona hacia el medio ambiente y
su propio medio, es decir, su entorno familiar, social y algunos casos laboral hacia su propia
persona.

¢Coémo se produce?

Cuando existe una discrepancia y/o diferencia importante entre las capacidades del individuo
y las demandas o exigencias de su medio ambiente. Del mismo modo, puede producirse estrés
cuando hay discrepancia entre las expectativas que la persona tiene y lo que su realidad ofrece.
“El efecto nocivo para las diferentes areas de
nuestro organismo” son desde insignificantes
hasta verdaderamente preocupantes, como:

Miedo, desdrdenes alimenticios, alteraciones
del suefo, inmunosupresion, envejecimiento
cerebral y depresién mayor. Es importante
consultar a un profesional (psicélogo.
psicoterapeuta o psiquiatra), y valorar hacer
cambios en nuestro modo de vida.
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TRES PRINCIPIOS EXITOSOS DE LA
ECO EFICIENCIA

MBA. MARIO AMADOR

Cuando se habla acerca de eco eficiencia en empresas se deben, considerar,
necesariamente diversos aspectos mas alla de solo los mas evidentes: agua,
energia y residuos. Es indispensable voltear a ver el compromiso y cultura de
los empleados. Si deseamos que se haga un uso responsable de los recursos al
interior de la organizacion es vital que este mismo cuidado se tenga fuera de las
actividades cotidianas de los trabajadores.

Analizar esto es una tarea titanica, pero quién dijo que mejorar una cultura es
sencillo, a veces toma dos o tres generaciones. Asi que si nuestro objetivo fue
reducir en 20 por ciento la impresiéon en un afo o en 10 por ciento el consumo
de energia en el area, es mejor que leamos este articulo y, ver cémo lo podemos
replantear. No decimos que sea imposible, solo que debemos de considerar
muchos mas elementos y no los técnicos.

Segun la definicién del Programa Ambiental de las Naciones Unidas (UNEP por
sus siglas en inglés), la eco eficiencia es “la aplicacion continua de una estrategia
preventiva e integrada a los procesos tendiente a reducir los riesgos para los
humanos y el ambiente”, se puede implementar en los sectores comercial,
industrial y servicios para incrementar la competitividad de las organizaciones.

Esta metodologia se inici6 porque en los afios 80 las empresas aplicaban una
accion conocida como “método de final de tubo” porque el proceso era el mismo
y se realizaba un Unico tratamiento en la Gltima etapa del proceso con el fin de
minimizar el impacto al ambiente.

La diferencia con la ecoeficiencia radica en incluir principios de prevencion y
de mejora continua a lo largo del proceso, considerando sobre todo y como
elemento fundamental de éxito una alta participacion y compromiso del
personal para minimizar los aspectos negativos hacia el ambiente.

Los beneficios de la ecoeficiencia son diversos, ademas de la proteccion del
ambiente, esta nueva forma de produccion estimula la reducciéon de costos, el
mejoramiento del entorno fisico y las condiciones laborales de los trabajadores.
Por ellos conviene que le prestemos un ligero vistazo a sus principios.
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. PRINCIPIO DE PREVENCION.

Se refiere a la forma en que la organizacion analiza el impacto ambiental de sus procesos,
buscando el origen de estas fallas y las soluciones por medio de tres enfoques:

Principio de prevencion eninfraestructura. Eluso de nuevas tecnologias conbase enunRetorno
de Inversion que lo justifique. En la Ultima década los avances en tecnologias ambientales
dejarian asombrado al mismo Julio Verne, asi que estas podrian ser bien utilizadas dando un
beneficio econdmico a la empresa y minimizando su impacto ambiental, todo esto sera bien
fundamentado a través del Retorno de Inversién, y sobre esto conocen mucho los financieros

« PRINCIPIO DE PREVENCION EN PROCEDIMIENTOS.

La aplicacion de procedimientos actualizados utilizando estas nuevas tecnologias, lo cual
reduce en algunos casos los tiempos hora del personal permitiendo su labor en otras
actividades que generen mayor valor agregado a los productos o servicios generados

«  PRINCIPIO DE PREVENCION EN PERSONAL.

Tercero y de fundamental importancia la participacion y compromiso del personal en todo
nivel, esto representa un cambio de paradigma donde se permitan la creacion, seguimiento
y motivacion de circulos de eco eficiencia que funcionan muy parecidos a los circulos de
calidad, pero con una visibn mas amplia, asi las propuestas no solo se dan de arriba hacia
abajo sino se toma en consideracion toda la experiencia de la organizacién. Suena lindo,
verdad, pero en otros paises se ha comprobado su eficacia, la pregunta es jen México se
podra hacer bien o lo dejaremos a medias?
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Se puede argumentar que este “principio de prevencion” es elemental,
pero muchas veces su aplicacion dista mucho de ser exitoso, por lo
que debe ser implementado y evaluado individualmente por cada
organizacion con base en su actividad empresarial, infraestructura
fisica, capacidad tecnoldgica, cultura organizacional, etcétera.

Otra pregunta que surge es: ;Cual puede ser el mejor camino para que
la organizacion inicie con el principio de prevencion?

La clave esta en utilizar una metodologia de mejora continua que le

facilite definir cuales son las acciones mas convenientes a seguir, y
sobre todo brindar el seguimiento de las acciones realizadas. de esta
manera poco a poco se van terminando los argumentos antiguos que
sentenciaban que invertir en el ambienta era tomar dinero bueno y
arrojarlo al malo, ya que paulatinamente vemos nuevas tecnologias
que se aplican para generar nuevos procesos en empresas con una
mejor cultura organizacional y esas son las que perduran a través
de los vaivenes econémicos, y vaya que en México vamos teniendo
muchos.




UNIDAD DE INFORMATICA

Cursos semanales y sabatinos

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

1. Seleccionar los cursos a los que desea
asistir, teniendo en cuenta que no es obligatorio
tomar en esta Unidad los cursos que se marcan
como requisito, pero si debe contar con los
conocimientos indicados para cada curso.

2. Verificar en la Unidad de Informatica si hay
lugar en el curso elegido, preinscribirse y solicitar
el nimero de cuenta de Bancomer para efectuar
el pago correspondiente.

3. Presentar en la Unidad de Informatica su
ficha de deposito con los sellos de Bancomer,
anotar su nombre completo y direccion en original
y dos copias fotostaticas.

4. Si requiere de Factura, debera solicitarla
en la Unidad de Informatica, presentando copia de
su RFC y un correo electronico.

(el mismo dia de su inscripcion)

5. Llenar la solicitud de inscripcion y recoger
copia fotostatica de la ficha de deposito sellada
por la Unidad de Informatica.

Cursos:

WINDOWS JAVA

EXCEL ACCESS

POWER POINT LENGUAIE C ++

WORD MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

INFORMACION

Los cursos que se imparten en esta Unidad son
basicos y para toda aquella persona que tenga la
necesidad de aprender de manera facil, rapida y
practica; contando con asesoria profesional.

La duracion de cada curso es de 20 hrs.

La edad minima para inscribirse a estos cursos es
de 18 anos (presentando acta de nacimiento)

El participante se hace acreedor a una constancia
de participacion con valor curricular, solo si
acredita la evaluacion del curso y si cuenta con el
80% de asistencia.

Los cursos se cancelan cuando no se cuenta con
el minimo de participantes.

El participante solo podra solicitar el cambio de
un curso 24 horas habiles antes de la fecha de
inicio.

DIRECCION DEL PLAMTEL:
UNIDAD DE INFORMATICA
Calle Té Mo. 950, Col. Granjas México,
C.P. 08400, Delegacion lztacalco.
(Edificio Cultural, arriba de la Biblioteca).

Horario: 08:00 a 14:00 hrs. y 15:00 a 21:00 hrs.

(de lunes a viernes)

08:00 a 18:00 hrs. (sabados)
Teléfonos: 56-24-20-05 (directo)
56-24-20-00 Exts. 42005 y 70548

Direccion en Internet:
http://www.upiicsa.ipn.mx
Correo:
mgreyesc@ipn.mx




EDUCACION PUBLICA

Subdireccion Académica

PIENSALO

Antes de entregar una

Constancia FALSA para
validacion de materias

ELECTIVAS

La normatividad federal y politécnica prevee que

en un alumno puede causar hasta

www.gob.mx/IPN WWW.ipn.mx



il O W i W Sl M bl Mgy W SR N b MY ey
M-“’-f;{_.{h Sl N "“:’-T,‘.‘-'—_:‘*.q..-c.‘;-: .

e iy R = L i i S e T
¥ I’}:‘ “_‘r._p:- i . : 6 ot Ly

Lf‘_ l:.‘_:'*l" 'i;:-__i.“\:::; - g il "Ll o " i L $-1? ' "-;.:. '\‘_.;, p
bl e AR Ve . = ™ . ‘:T:.'}.:'_‘;-H' o
RN """’-*_::._ ol P o
«gr,:@}.._- Tabla de Actividades para Acreditacion .. "4
NPEETS LR T - YU - N
—~~% de las Unidades de Aprendizaje Electivas -
H?I"u—-:‘":‘;:{ . i Py R “
'3 = e - . < fae, al ,_l‘..__\.{‘.. LEd .‘.,u -Fl'
AV e I e TR S e o LR O T
> ﬁ’t".f“‘:"l LN AR AT S »
HORARIOS/ i
ACTIVIDADES CREDITOS CREDITOS Hok
Taller artistico o cultural 16 h/1 Segun las horas de participacion },ﬁ s
Actividad deportiva 50 h/1 Segun las horas de participacion b2
: Estancia en empresa 50 h/1 Seglin las horas de participacion <V
) Proyecto BEIFI 20 h/1 (360 h) 18 créditos zat,
= Conferencias 20 h/1 0.2 creditos por conferencia i;_"-_::
3 Idiomas (excepto inglés) 16 h/1 Un nivel en Cenlex (40 h) 2.5 créditos b
= Congresos 20 h/1 Segun las horas de participacion =
< Practicas profesionales 50 h/1 Seg(n las horas de participacion* AR
v Servicio Comunitario 50 h/1 Segun las horas de participacion ?\.
P Concurso 20 h/1 Segun el concurso y el lugar en que e
~4 quede en la competencia Y S
*después de la hora 151 para todos los i I.:‘_:_-

Programas Académicos excepto Administracion
Industrial, que se cuentan todas las horas, por no =
ser obligatoria -z

o o -

p S A A AN TS TR Rl L

ST SRR N A SRy

A G T I B e SRy

= by T',-.:H_":_-.,L: T v i A __2..‘ ;\I{ __'.: AR

Sl A :'4_ =
»{ Formacion de Jovenes Investigadores (SEPD) 70 h/1 Segln requerimientos del -
4 (Dr. Eduardo Gutiérrez) Proyecto de Investigacion =

r'j- Historia de la Ciencia y la Tecnologia 16 h/1 (Curso modular de4 semestres, y

: (Academia de Humanidades) 5 créditos por periodo) >

L %

: Cinelectivas 16 h/1 4 di S
(Depto. Innovacién Educativa) (40 h) 2.5 creditos =
Técnicas de Estudio e <
(Depto.Innovacion Educativa) 16 h/1 (80h) 5 creditos s
Metacognicion . pe
( Dr. Rafael Dominguez) 16 h/1 (32 h) 2 creditos v
Imaginacion Narrativa 16 h/1 (144 h) 9 créditos el g
EFoCA (Campus Virtual) 50 h/1 Seglin requerimientos del o

Proyecto E :

o e = Nyt =

A g "'- 1"*::;- p i ‘l\’ o L T Dy 1.1.-*'!

f'“_"."';::‘;" e L0 Al 2 '3-.1__' ”1.":’.'}: -f".-";"’ Bty aanvs ¥ e g - ANy . et
n I:""‘C;:; ¥ .;“‘-‘*‘ +‘h=-"ll"T "“;:_15"# ;1 :-:‘:}-"—:5".; '.‘.1."‘{_ -'-:'..'_:r ‘-". '._:&:‘?? -] .-‘." -t‘:“kl_..' 1i-' '“ ‘H_-..L_'.si -':« -« ¥ ';- - & J:J‘t.\- -, '.r"“‘ﬁ-:\. A - T‘F _ -r'l L4 “::-..

Si tienes alguna duda, o quieres saber cuantos créditos tienes acumulados, te esperamos en la Coordinacion
de Electivas de 8 a 19 horas, estamos en el Edificio de Gobierno, 1er. piso, primera puerta a la izquierda.



EL IPN Y UPIICSA EN EL
TOP DE LAS MEIJORES
UNIVERSIDADES 2017

Ernesto Daniel Hernandez Yafez
Coordinacién Editorial UPIICSA

Como parte de la necesidad de nuestra juventud mexicana y extranjera de continuar con sus
estudios en grados superiores, el periddico El Universal divulga afio con aho una guia llamada
Las mejores universidades; en la que ofrece a sus lectores una amplia informacion acerca
de la oferta educativa y programas de licenciatura de mayor relevancia en el pais y que
comprenden siete entidades de la RepUblica Mexicana como son: Ciudad de México, Estado
de México, Puebla, Querétaro, Morelos, Jalisco y Nuevo Ledn.

Y no esta de mas decir que el Instituto Politécnico Nacional figura entre los primeros lugares
de este ranking como una de las mejores instituciones para estudiar, basadogen informacion
referente a acreditacion institucional, investigacion y docencia. Nuestra ¢ estudios se
ubica en el sexto lugar de 30 unidades evaluadas, con un promedio de una escala
quevade 0a 10. :

RANKING

1 [NAM 2 UL 3 LOLWP 4 U
CONK MEND LECW PUEELA COMX
10 959 940 9.35
5 U BEROAVERCANA B I 7 0D 8 ANAHUAC MEXID
(M (WX (N EDCWEX
833 927 0.2 914
9 Bl 10 UA] 1005 12 LDEM
PLEELA QUERETARD JALECD MLEVD LECH
912 an 810 891

MEJORL'S _'. -

UNIVERSIDADES
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Otro punto que cabe resaltar es que en materi
un promedio de 9.03, mientras que por parte d
institucion en el segundo lugar de las 30 unida

Por otro lado, este ranking maneja a su vez
que se conforman por una estructura comdn
aspirantes a cursar alguno de estos programa
ingenierias impartidas en nuestra unidad acad

MIJORES
UNIVERSIDADES

on de empleadores, el IPN obtu
s alcanzo 8.96, lo que coloca
as en estos rubros.

io de 25 programas académi
rma reafirmar la eleccion de
e figuran distintas licenciatura
A, las cuales son:

e 26 unidades evaluadas, con
9.05 en cuestion de elemen

Ingenieria Industrial, que destaca en qui
promedio de 9.29 y a su vez con una e
académicos.

Ingenieria en Sistemas / Computacién s
un promedio de 9.28.

| sexto puesto de su ranking, c




UN EVENTO DE TALLA MUNDIAL
LLEGA A LA UPIICSA
#Xamarindevdays

Xamarin Dev Days es el evento
celebrado en diferentes paises del
mundo, traido a la Ciudad de México
por Innova Center con el apoyo de
Microsoft México, Antz Tours y IT Sec,
para llevarlo a cabo en la UPIICSA con
motivo de celebrar el 80 Aniversario
del Instituto Politécnico Nacional,
este evento se realizd el martes 29
de noviembre del 2016, creando un
espacio Unico donde se prioriza la
ensefanza de Xamarin y el desarrollo
de aplicaciones multiplataforma para
Android, iOS y Windows.

El Xamarin Dev Day se dividi[o en
dos bloques: Por la mafana, para
saber tedricamente cdémo construir,
probar y monitorear aplicaciones
moviles con Xamarin. Y por la tarde
finalizar con talleres practicos para
escribir lineas de cddigo con el fin de
aplicar los conocimientos previamente
adquiridos.

Taller — Gorilla Plar + Forms

r < ™ - —

Taller — Microsoft Azue
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CICLO DE CONFERENCIAS — XAMARIN DEVDAYS UPIICSA

Un evento de talla mundial llega a la UPIICSA
#XamarinDevDays

LUIS RUVALCABA

Conferencia
Connected & Disconnected apps
with Azure Mobile Apps

VICENTE GUZMAN

Conferencia
Introduccion a Xamarin.Forms

JUAN RICALDE

Conferencia
Diseno de Interfaces en
Xamarin Form con Gorilla Player

1 i’SEé ar Microsoft

%g}ﬂ?ﬁf ool oda TH
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#C/CEC/  (7\Copaes

. ] A CONSEID PARA LA ACREDITACION
Consejo de Acreditacidn en Ciencias Administrativas, Contebles y Afines DELA EDUCACIGN SUFERIOR, AC. &

CACECA, organismo acreditador avalado por el
Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior, A.C. (COPAES)

ACREDITA
al programa

Licenciatura en Administracion Industrial

Instituto Politéecnico Nacional

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas
Campus UPI §A

a o8 de julio de 2021

Con vigencia del 08 de julio

‘Wﬂ
E')?éd/uardu valos Lira
esidentd CACECA 507
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.. @’'mallekes Culturales]

. Periodol20i7: 2.
Inscripciones 13,14 y 15 de febrero 2017

La UPIICSA a través de la Oficina de Difusion y Fomento a la Cultura (ODyFC), convoca a toda su comunidad a inscribirse a algunos de los
talleres artistico-culturales con el objeto de fortalecer su formacion Integral y que estos generen horas parala acreditacion de lasUnidades de

Aprendizaje Electivas, y que sus asistentes experimenten, en un ambiente adecuado, expresiones artisticas de diverso orden, como parte de
losvalores del serhumano.

Bases: 1

1.- Los participantes al taller podran ser: a
a. Alumnos de la UPIICSA y otras Unidades Académicas del IPN inscritos en el semestre vigente.* IF USE@N
b. Personal docente de la UPIICSA.

c. Personal administrativo de la UPIICSA.
Nota: El cupo es limitado.
* Para considerar las horas de la acreditacion de Unidades de Aprendizaje Electivas, es necesario

Y FOMENTO
A LA

se cubra un 8o % de asistencia del total que dura el taller en el semestre. . \ - .
2.- Para inscribirse al taller es necesario proporcionar a la ODyFC los siguientes documentos: /
a. Para alumnos inscritos: b. Para personal docente y administrativo.
¢ Solicitud llenada con fotografia proporcionada por ODyFC. * Copia de credencial del empleado y Ultimo recibo de pago.
* Copia de credencial de alumno. DANZA ARABE
¢ Copia de |a tira de materias u horario del semestre actual o - be”
considerando que no debe traslaparse con el horario del TEATRB f_}"& RI+MOS H\H': =t ol y
taller al que se solicita inscribirse. saammarmsmcapeeymLAT T NOS . f"l ﬁtnebb
3.- Laoferta de talleres culturales en la UPIICSA es la siguiente: MAR 13:00 a 15:00 hrs SALON DELOS ESPEJOS GYM
JUEV 15:00 2 18:00 hrs LUNy MIER 14:00a16:00 hrs  SALON DE LOS ESPEJOS
SALON DE LOS ESPEJOS AUD GMAR17:00219:00hrs A Y DOM 08:00210:00 hrs
VIER 18:00 a 20:00 hrs 3
, * Aupirorioc VP2 -
olsa BYAE Musica JAZZ . LUN Grupo A @&%fys @
Cubana unn ANO F L -4 14:00216:00 hrs e &
SALON DE LOS ESPEJOS SALON DE LOS ESPEJOS o OlIkIOrica SALON DE LOS ESPEJOS GYM  GrupoB 16:30a 18:30 Basico
LUN, MAR, MIER, LUN, MAR, MIER, SALA MULTIARTISTICA EN EL GYM MAR y VIER - BASICO JUEV 14:00 a 18:30 hrs. Intermedio
JUEVy VIER 08:00210:00 HRS.  JUEVY VIER 10:00a12:00 hrs AR 15:00219:00 hrs JUEVyY VIER - INTERMEDIO  AUDITORIO A
AUD.B MIER 09:00 a 13:00 hrs 18:00 a 20:00 hrs VIER 14:00 a 17:00 hrs. Avanzado
BAILE BE llY CONSULTAR HORARIO CON EL PROFESOR
DE % DANCE ESTUDIRDTINR D anzzs POLINESIRS
SALON SALON DE LOS ESPEJOS
SALON DE LOS ESPEJOS GYM i AUD.B : MAR, JUEV y VIER 16:00 a 18:00 hrs
LUN, 12:00 a 14:00 hrs SALON DE LOS ESPEJOS LUN y MIERC 15:00 a 17:00 hrs AUDITORIO G SALON DE LOS ESPEJOS GYM
SALON DE LOS ESPEJOS LUNyMIER 16:00 A18:00 hrs ¢} A MULTIARTISTICA GYM MAR, MIER LUN 16:00 a 20:00 hrs
MAR y JUE 12:00 a 14:00 hrs , y
Danza VIER 15:00 a 18:00 hrs VIER 13:00 a 15:00 hrs MIER 16:00 a 19:00 hrs
COCINE multidisdplinorio DIsSERO
L] SALON DE LOS ESPEJOS SALA DE COMPUTO ARTiSTICO
J\CLUB LUN 12:00 a 14:00 hrs i GRADUADOS
AUDITORIO B SALON DE LOS ESPEJOS GYM SALON DE LOS ESPEJOS LUN 17:00 a 19:00 hrs RIGITAL
VIER 13:00 2 15:00 hrs MAR 13:00 a 15:00 hrs SAB 13:00 2 16:00 hrs SALON DE GRADUADOS SALA DE COMPUTO GRADUADOS
VIER 13:00 a 15:00 hrs DOM 10:00 2 13:00 hrs MAR y JUEV 17:00 a 20:00 hrs LUN y MAR 15:00 a 17:00 hrs INTERMEDIO
ﬁ}ﬂ o . MIER y VIER 17:00 a 19:00 hrs MIER y VIER 15:00 a 17:00 hrs BASICO
%HATA an=a Aetes / . 4 2
> Folkiarica PLAsSTicAS Creacion P/ “ARTE vew
SALON DE LOS ESPEJOS GRUPO A ] 0 E £
LUN 18:00 a 20:00 hrs SALON DE LOS ESPEJOS SALA MULTIARTISTICA EN EL GYM L | te rari @ IMPROVISACION ﬁ
MIER 18:00 a 21:00 hrs. MIER y VIER . LUN y MIER 11:30 a 13:30 hrs (GRUPO A) o SALON MULTIARTISTICO GYM
SALON DE LOS ESPEJOS GRUPO B 200 @ 14:00 hrs. (Basico) LUNy MIER 13:30 a 15:30 hrs (GRUPOB)  SALA DE LECTURA BIBLIOTECA SAB 09:00 a 14:00 hrs.
MAR 18:00 2 21:00 hrs MIER y VIER LUNy MIER 15:30a17:30 hrs (GRUPOC) ~ MAR Y VIER 13:00 a 16:00 hrs DOM. 09:00 a 14:00 hrs.
JUEV 18:00 a 20:00 hrs 14:00 a 16:00 hrs. (Inter. y Avan.)
Horario de recepcion: 09:00 a 14:00hrs. Y 16:00 a 20:00 hrs. Inicio de clases de talleres: 15 de febrero de 2017

Los talleres culnrales aniss hdieades impartides on la UPTIGCSA sen graitcs,
penlclguelnolselieglicichacedninglinfcostofoldenativeoy
Informes en la Oficina de Difusiéon y Fomento a la Cultura Sujeto a cambios sin previo aviso
Edificio de Gobierno/Planta Alta ext. 70020 difusionyfomentoalacultura@yahoo.com.mx Fecha de publicacion: febrero 2017

http://lwww.upiicsa.ipn.mx/Estudiantes/Servicios-Estudiantiles/Actividades-Culturales/Paginas/Talleres.aspx difusioncultural_upiicsa@hotmail.com
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

s SIDEC S

Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas

A toda la comunidad de la UPIICSA se les informa que:

A partir del 25 de abril de 2016, se ha implementado el Sistema Integral de Quejas y
Denuncias Ciudadanas (SIDEC), a través del cual podran consultar el estatus de sus
peticiones, quejas y denuncias en contra de servidores publicos adscritos al Instituto
Politécnico Nacional, respecto de conductas que pudiesen contravenir la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, todo ello a traves de la
siguiente liga:

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/SIDEC/gobMx.seam?view=formPortal
Denuncia

Por buzon: Ubicado en las Unidades
Académicas y Administrativas dentro del

Instituto Politécnico Nacional.

Via telefonica: Al nimero 5729 - 6000, ‘
con extensiones 51873 y 51876 en un
horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00
horas.

\

Por correo electrénico: A través de
la cuenta atencionciudadana@ipn.mx

De forma presencial: Mediante escrito
presentado en las Oficinas del Organo Interno de
Control en el Instituto Politécnico Nacional, ubicadas en
el Edificio de la Secretaria de Gestion Estratégica, Planta
Baja, Av. Miguel Othon de Mendizabal, S/N, esq. Miguel
Bernard, Col. Residencial la Escalera, Unidad Profesional
“Lic. Adolfo Lépez Mateos”, C.P. 07738, Del. Gustavo A.
Madero. Horario de atencién es de 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

Edificio de la Secretaria de Gestion Estratégica del Instituto Politécnico Nacional, Planta Baja, Av. Miguel Othén de Mendizabal, sin nimero, esq. Miguel
Bernard, Col. Residencial la Escalera, Unidad Profesional “Lic. Adolfo Lépez Mateos”, C.P. 07738, Del. Gustavo A. Madero. Horario de atencién 9:00 a 15:00
horas. Tel 57296000 Ext. 51876 6 51792.
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Coordinacion de Enlace y Gestion ||p|||}s‘¢'|
Técnica

BUZON ELECTRONICO DE
QUEJAS Y SUGERENCIAS

Con la finalidad de mejorar la calidad de los servidores publicos y los
servicios que brindamos a la comunidad de la UPIICSA lo ponemos a tu
disposicion. Fara ingresar puedes escanear el siguiente cédigo:

O bien visitar la pagina http://goo.gl/0iEPBC

Recuerda que aqui podras manifestar tus comentarios, inquietudes,
quejas, sugerencias o felicitaciones derivadas de cualquier
contingencia administrativa o académica.

No olvides leer y llenar cuidadosamente cada campo y ten en cuenta
que juntos:

Somos un eqauiro que trabaja por la calidad
vy t( eres parte importante de este proceso.

'
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Av. Té #950 esquina Resina, Col.Granjas México, C.P.
08400, Del. Iztacalco, Ciudad de México, México
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