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NOTIUPIICSA

Notiupiicsa, aflo XLVI, No. 13 Jul - Sep 16, es una publicacién trimestral editada por el Instituto
Politécnico Nacional a través de la Coordinacion Editorial de la Unidad Profesional Interdisciplinaria
de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas. Av. Miguel Othén de Mendizabal s/n. La
Escalera, C.P. 073020, Del. Gustavo A. Madero, Ciudad de México., tel. 5296000, www.ipn.mx,
notiupiicsa@ipn.mx. Editor responsable: Comité Editorial de la UPIICSA. Reserva de derechos al
Lnstituto Politécnico Nacional @ uso exclusivo del titulo, ISSN y certificados de licitud de titulo y de contenido en tramite. Las

“La Técnica al Servicio de la Patria”

opiniones expresadas por los autores no necesariamente reflejan la postura del editor de la
publicacion ni de la Institucion. Queda estrictamente prohibida la reproduccion total o parcial de los
contenidos e imagenes de la publicacion sin previa autorizacién del Instituto Politécnico Nacional.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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Editorial

NOTIUPIICSA, revista de publicacion trimestral, invita a la comunidad de la Unidad
Académica, estudiantes, maestros, investigadores, directivos, personal de apoyo y asistencia
a la educacion, asi como a egresados, a que publiguen articulos de interés cientifico,
académico, cultural, artistico, literario, histérico y deportivo. El objetivo de tu revista es
difundir entre los lectores las diversas lineas de investigacion y actividades que se realizan
en la UPIICSA. Es decir, los procesos realizados en un estudio, desde su planeacién hasta
sus resultados, incluso las experiencias de la gente que, en su debido tiempo, cursé algin
programa académico de los que imparte la institucion y ahora pertenecen al ambito laboral.
Queremos constituir un espacio de referencia de la investigacion, la comunicacion, fomentar
la cooperacion y socializacién de nuestra comunidad.

En este nimero, la revista presenta una nueva imagen acompafnada de nuevas secciones,
asi como la promocién artistica y cultural. El propdsito es lograr un mayor alcance, ser una
fuente de informacion, divulgacion y consulta y por lo tanto conseguir la identificacién de
la comunidad con NOTIUPIICSA a través de articulos de gran interés y de actualidad que
proporcionaran datos del acontecer nacional e internacional. Con esta reestructuracion, la
revista pretende despertar el interés de los lectores desde la primera pagina.

La revista sera accesible y comprensible para toda la UPIICSA, el lector encontrara avisos,
informaciones y notas que ayudaran a realizar tramites, servicios que presta la Unidad y
cursos que imparte. Reconocera a los alumnos que han destacado en diferentes actividades,
por lo tanto, pretende lograr la comunicacion de distintas areas de servicio parala comunidad.
NOTIUPIICSA debe conservar en esta etapa sus sefias de identidad, creatividad, caracter
cooperativo y apertura que han caracterizado a la revista y a la gente de la institucion.
Nuestra comunidad es completamente profesional al analizar temas de diversa indole, como
gueda claro en los articulos elaborados para la revista.

Reiteramos la invitacion a colaborar y leer NOTIUPIICSA, la revista pensada en ti.

ATENTAMENTE

LAI. JAIME ARTURO MENESES GALVAN
DIRECTOR INTERINO DE LA UPIICSA
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. e 2 . . - Unidad Profesional Interdisciplinaria
Instituto Politécnico Nacional ) de Ingenieria y Clencias Sociales
“La Técnica al Servicio de la Patria” VB0 ® v Administrativas.

Juan De Dios Batiz Paredes

Lazaro Cardenas del Rio

En 1936, el general Lazaro Cardenas del Rio, Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos y Juan de Dios Batiz Paredes, entonces
senador de la Republica, propusieron llevar a cabo los postulados de la
Revolucion Mexicana en materia educativa; dando asi nacimiento a una
solida casa de estudios:
el Instituto Politécnico Nacional.

1936-2016

ANOS IPN

“La Técnica al Servicio de la Patria”
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CREDENCIAL DE EGRESADO

Requisitos:

DOCUMENTO DE EGRESADO

Documento que compruebe egreso: Certificado (preferentemente),
Boleta Global de Calificaciones Certificada (Unicamente recién
egresado), Carta de Pasante, Titulo o Cédula Profesional.

Presentar una fotocopia legible del documento oficial.

DEPOSITO

F,;}‘,.l Realiza un depdsito (en ventanilla, no en cajero automatico) en
'e@)e F sucursales BANAMEX por el monto de $100.00 pesos a nombre
COFAA-UPIICSA, cuenta no. 375-5306877, referencia 3410000956.
Anota en la parte posterior del comprobante de depdsito; nombre,
namero de boleta y Licenciatuta.

=== CEDULA DE REGISTRO

= Descarga, requisita e imprime en el Slider “Cédula de Registro para
—  trdmite de Credencial”, ubicado en la parte inferior de la padgina WEB
de la UPIICSA y entrégala con los demas requisitos.

La recepciéon de los documentos es en la Oficina de Seguimiento y
Vinculaciéon con Egresados (OSVE) de lunes a viernes (dia habil) en
un horarios de 8:30 a 14:30 h y de 16:30 a 20:30 h.

El tramite tarda de 1 a 2 dias habiles en el horario establecido y

IEILOY

)
Ml “= |5 credencial sera entregada Unicamente al titular de la misma, la

cual tendré vigencia de un afo a partir de su fecha de expedicién.

Si tienes alguna duda comunicate con nosotros a
través del correo osve_upiicsa@ipn.mx y
@ osve_upicsa@yahoo.com.mx o al teléfono _;?}’
56.24.20.00 exts. 70257 y 70266.
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SE DESIGNA
DIRECTOR EN LA
UPIICSA PARA EL
PERIODO

2016 - 2019

Por medio de un comunicado emitido el 8 de julio del 2016, el Director General de Instituto Politécnico
Nacional, el Dr. Enrique Fernandez Fassnacht designa al LAl Jaime Arturo Meneses Galvan como
director de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas
(UPIICSA) para el periodo 2016-2019.

La designacion esta fundamentada en lo dispuesto de los articulos 8, fraccion I; 14, fraccion XVII de
la Ley Organica; 6, fraccion 1V, del Reglamento Organico y 168 del Reglamento Interno, todos ellos
del Instituto Politécnico Nacional.

Por su parte el LAI. Jaime Arturo Meneses Galvan agradece dicha distincion y exhorta a la comunidad
de la UPIICSA a dar solucion a las problematicas que se presentan dia a dia dentro de la Unidad, asi
como estar siempre vigilante del cumplimiento del plan de trabajo presentado, apegandose a los diez
ejes estratégicos y los tres transversales sefialados por Director General, El Dr. Enrique Fernandez
Fassnacht.

“Es de vital importancia concientizar en nuestros estudiantes el compromiso que tienen ante nuestra
sociedad de reintegrar todos los beneficios obtenidos al tener acceso a una educacion profesional

publica, para seguir sosteniendo en alto nuestro lema:”

Organo Informativo 6
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Instituto Politécnico Nacional “ 4
Direccién General 3R

Ciudad de México, a 8 de julio de 2016.

L.A.l. JAIME ARTURO MENESES GALVAN
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 8, fraccion I; 14, fraccion
XVIl, de la Ley Orgénica; 6, fraccion IV, del Reglamento Organico; y 168 del
Reglamento Interno, todos del Instituto Politécnico Nacional, a partir de esta
fecha y hasta el 7 de julio de 2019, lo designo DIRECTOR DE LA UNIDAD
PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y CIENCIAS
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS (UPICSA) de este Instituto,
exhortandolo a que su actuar se conduzca con estricto apego a la

normatividad vigente, enalteciendo siempre:

7 %’!‘-“""“ ey
R,

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATA

DR.ENRIQUE FERNANDEZ FASSNA _
DIRECTOR GENERAL - INSTITUFG POLITECNICO
NACIONAL

Unidad Profesional “Adolfo Lépez Mateos” Miguel Othén de Mendizibal s/n, Col. La Escalera. Deleg. Gustavo A. Madero, México, D.F., C.P. 07320
Tel. 5729 6000, ext. 51342, 51337, Correo electrénico: cgestion@ipn.mx

www.ipn.mx



GNIDOS 4,

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas

A toda la comunidad de la UPIICSA se les informa que:

A partir del 25 de abril de 2016, se ha implementado el Sistema Integral de Quejas y
Denuncias Ciudadanas (SIDEC), a través del cual podran consultar el estatus de sus
peticiones, quejas y denuncias en contra de servidores publicos adscritos al Instituto
Politécnico Nacional, respecto de conductas que pudiesen contravenir la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, todo ello a traves de la
siguiente liga:

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/SIDEC/gobMx.seam?view=formPortal
Denuncia

Por buzon: Ubicado en las Unidades
Académicas y Administrativas dentro del

Instituto Politécnico Nacional.

Via telefonica: Al nimero 5729 - 6000, ‘
con extensiones 51873 y 51876 en un
horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00
horas.

\

Por correo electrénico: A través de
la cuenta atencionciudadana@ipn.mx

De forma presencial: Mediante escrito
presentado en las Oficinas del Organo Interno de
Control en el Instituto Politécnico Nacional, ubicadas en
el Edificio de la Secretaria de Gestion Estratégica, Planta
Baja, Av. Miguel Othon de Mendizabal, S/N, esq. Miguel
Bernard, Col. Residencial la Escalera, Unidad Profesional
“Lic. Adolfo Lépez Mateos”, C.P. 07738, Del. Gustavo A.
Madero. Horario de atencién es de 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

Edificio de la Secretaria de Gestion Estratégica del Instituto Politécnico Nacional, Planta Baja, Av. Miguel Othén de Mendizabal, sin nimero, esq. Miguel
Bernard, Col. Residencial la Escalera, Unidad Profesional “Lic. Adolfo Lépez Mateos”, C.P. 07738, Del. Gustavo A. Madero. Horario de atencién 9:00 a 15:00
horas. Tel 57296000 Ext. 51876 6 51792.




Instituto Politécnico Nacional
SGC DES - UA’s

Coordinacion de Enlace y Gestion
Técnica

BUZON ELECTRONICO DE
QUEJAS Y SUGERENCIAS

Con la finalidad de mejorar la calidad de los servidores publicos y los
servicios que brindamos a la comunidad de la UPIICSA lo ponemos a tu
disposicion. Para ingresar puedes escanear el siguiente codigo:

O bien visitar la pagina http://goo.gl/OilkPBC

Recuerda que aqui podras manifestar tus comentarios, inquietudes,
quejas, sugerencias o felicitaciones derivadas de cualquier
contingencia administrativa o académica.

No olvides leer y llenar cuidadosamente cada campo y ten en cuenta
que juntos:

Somos un eauiro que trabaja por [a calidad
v t(Q eres parfe importante de este proceso.




UPIICSA, UN ESPACIO POLITECNICO
EN CHAPULTEPEC

Como parte de las actividades conmemorativas por el 80 aniversario del Instituto Politécnico Nacional
(IPN) se inauguro en la Galeria Abierta Gandhi de las rejas del Bosque de Chapultepec, la exposicion
“Espacios Politécnicos”, integrada por 56 fotografias de gran formato que ilustran el crecimiento de
la infraestructura de esta casa de estudios.

El Director General del IPN, Enrique Fernandez Fassnacht, y el Secretario de Cultura de la Ciudad
de México (CDMX), Eduardo Vazquez Martin, realizaron el corte de liston de esta muestra que
incluye imagenes de gran parte de las unidades académicas de esta institucién con presencia en las
delegaciones Alvaro Obregon, Azcapotzalco, Coyoacan, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztacalco,
Iztapalapa, Miguel Hidalgo, Milpa Alta, Tlalpany Venustiano Carranza, asi como en diversas entidades
del pais.

En la ceremonia, Fernandez Fassnacht agradecié el apoyo al gobierno de la Ciudad de México por
sumarse a los festejos y sefialé que el Politécnico fue creado hace ocho décadas para contribuir al
desarrollo nacional, a través de la formacion profesional de alto nivel, la investigacion cientifica y la
creacion de tecnologias aplicadas en variados campos.

Organo Informativo 10
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Resaltd que con la exposicion “Espacios Politécnicos”,
esta casa de estudios busca mostrar al publico muchos
de los recintos actuales en los que se realizan labores
de docencia, investigacion, desarrollo tecnoldgico
y difusion a la cultura, de una de las instituciones
educativas que desde su creacion ha sido parte
insoluble del pais.

A su vez, Eduardo Vazquez Martin destacé que el IPN
es unimportante referente de la formacion profesional,
que surgié en el momento de una claridad fundamental
paralafundaciéndelpais,comounproyectonacionalista
e incluyente que ponia en el centro de interés comun
la educacién de la sociedad, ya que se trata de una
institucion al servicio del desarrollo técnico, cientifico
y cultural de México.

“No entenderiamos nuestro pais sin estos 80 afos
de trabajo del Instituto Politécnico Nacional. México
seria otro, mas pobre y con mas problemas de los que
tenemos. Sus aportaciones cientificas y tecnoldgicas
en distintas ramas son fundamentales y ademas son
ejemplo de luchas civicas”, recalcé el Secretario de
Cultura de la CDMX.
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Organo Informativo

Esta exposicion busca contribuir a que la poblacion
tengaunamayor cercaniaconestacasadeestudios
que fue fundada en el afo 1936, durante la gestion
del Presidente de México Lazaro Cardenas del
Rio, y plasma edificaciones emblematicas como
la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia,
el Canal Once, el centro cultural “Jaime Torres
Bodet”, el planetario “Luis Enrique Erro”, el museo
Tezozdémoc vy el cuadrilatero del Casco de Santo
Tomas, entre otros.

Cabe destacar que simultaneamente se presenta
la exposicién “Origenes Politécnicos”, tanto en la
galeria abierta de la Unidad Profesional “Adolfo
Lopez Mateos” en Zacatenco, como en la del
Instituto Mexicano del Petréleo (IMP), ubicado
en el Eje Central Lazaro Cardenas, las cuales
suman alrededor de 200 imagenes que ilustran
los origenes y el desarrollo de esta institucion
educativa lo largo de ocho décadas.

Fotos: Ernesto Daniel Hernandez Y.

I

(TTIILL Ili!i““llﬂ.nuu HI“'”'
ATTTYY | [0 LT g

12



oy ' HORARIOS/ : e
& ACTIVIDADES Cririto: CREDITOS i
o Taller artistico o cultural 16 h/1 Segun las horas de participacion Ea S
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Si tienes alguna duda, o quieres saber cuantos credltos tienes acumulados, te esperamos en la Coordinacion
de Electivas de 8 a 19 horas, estamos en el Edificio de Gobierno, 1er. piso, primera puerta a la izquierda.
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de Lunes a Viernes:
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MAR - GRUPO A, JUEV - GRUPO B 16:00 a 19:00 HRi
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SALON DE LOS ESPEJOS SALON DE LOS ESPEJOS . SALON DE LOS ESPEJOS
LUN, MAR, MIER, SALON DE LOS ESPEJOS
LUN, MAR Y JUE AR, JUEV Y VIER JUEV Y VIER 10:00 a 12:00 HRS
12:00 214:00 HRS. JUEVY VIER 08:00 a 10:00 HRS. ,
18:00 a 20:00 HRS.
-
5 B E llY 6 ﬂ\‘») . 8
o
HATA baile urbano Dan=a
'DANCE o HIPHOP - REGGAETON Folklarica
PALON DE LOS ESPEJOS SALON DE LOS ESPEJOS a
SALON DE LOS ESPEJOS LUN - GRUPO A, MIER GRUPO B 16:00 a 18:00 HRS LUN. MAR Y MIER SALON DE LOS ESPEJOS
UN y MIER 18:00 A 20:00 HRS. SALON DE LOS ESPEJOS GYM 10:00 2 12:00 HRS MIER Y VIER 12:00 a 14:00 HRS. (Basico)

MIER Y VIER 14:00 a 16:00 HRS. (Inter. y Avan.)

ArTss
I'l.isn'c/ls

SALA MULTIARTISTICA EN EL GYM

LUN Y MIER 11:30 a 13:30 HRS. (GRUPO A)
LUN Y MIER 13:30 a 15:30 HRS. (GRUPO B)
LUN Y MIER 15:30 a 17:30 HRS. (GRUPO C)

10 ﬁ
\

AUD. B LUN Y MIER 15:00 A 17:00 HRS.
SALA MULTIARTISTICA GYM
VIER 15:00 A 18:00 HRS.

11

lemo Cofino

SALON DE LOS ESPEJOS GYM
LUN Y MIER 14:00 A 16:00 HRS.
AUD.B MAR 17:00 A 19:00 HRS.

iPUlInESEﬁE

SALON DE LOS ESPEJOS

MAR, JUEV Y VIER 16:00 a 18:00 HRS.
SALON DE LOS ESPEJOS GYM

LUN 16:00 a 20:00 HRS.

MIER 16:00 2 18:00 HRS.

13

Musica

MAR 15:00 a 19:00 HRS.
AUD.B MIER 09:00 a 13:00 HRS.

» Foikiorica

SALA MULTIARTISTICA EN EL GYM

CONSULTAR HORARIO CON EL PROFESOR

AUDITORIO G
LUN - Basico 14:00 a 18:30 HRS.
JUEV - Intermedio 14:00 a 18:30 HRS.
AUDITORIO A

VIER 14:00 a 17:00 HRS. (Avanzado)

15
Creacion P/
Literarigg

SALA DE LECTURA BIBLIOTECA
MAR Y VIER 13:00 a 16:00 HRS.

16

DISERO
ARTISTICO
DIGITAL

SALON DE COMPUTO

MIER, JUEV Y VIER 15:00 a 17:00 HRS.

17© ®e® o

LUN 15:00 a 17:00 HRS
SALON DE GRADUADOS

AUDITORIO G
MIER 15:00 a 19:00 HRS

SALA DE COMPUTO 1 GRADUADOS

MAR, JUEV Y VIER 15:00 a 17:00 HRS

18

AUD.B

LUN 13:00 a 15:00 HRS

SALA MULTIARTISTICA DEL GYM
JUEV Y VIER 13:00 a 15:00 HRS

R R

19
S2CINE
/\CLUB

AUDITORIO B
VIER 13:00 A 15:00 HRS.

20

NUEVO TALLER

DANZA

MULTIDISCIPLINARIA

SALON DE LOS ESPEJOS GYM
MAR Y JUEV 13:00 A 15:00 HRS.

AUDITORIO G
MAR, MIER Y
VIER 13:00 a 15:00 HRS.

LUN, MIER Y JUEVES
GRUPO A 13:30 A 15:00 HRS
GRUPO B 15:00 A 17:00 HRS

SALA DE LECTURA BIBLIOTECA

Sabado y Domingo

SAB. 13:30 a 16:00 HRS.
DOM. 10:00 a 13:00 HRS.

SALON DE
C) LOS ESPEJOS

\’?Jorl tahiti

24

danza arabe

} ﬁﬁtnex.'o

SALON DE LOS ESPEJOS
SAB 8:00 A 10:00 HRS
DOM. 8:00 A 10:00 HRS.

25

DE A
IMPROVISACION
SALA DE LECTURA
SAB 13:00 A 17:00 Hrs
DOM. 10:00 A 14:00 HRS.

Organo Informativo
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL .
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UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y -"_ 12
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

iGRACIAS!

Docentes, PAAE y Alumnos por su
valiosa participacion en el proceso de
Re Acreditacion del programa
académico de

ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Este proceso obtuvo una validez de 5
afnos otorgado por el érgano
acreditador

C/ICEC/

Consejo de Acreditacion
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines

@

ATENTAMENTE LA DIRECCION
JULIO 2016

& http://www.ipn.mx 1@\

JOS IPN



MANEJO INTEGRAL DE
OS] RESIDUOS SOLIDOS
UPIICSA

M en A. Angel Taboada Uribe

L.A.l. Horacio Orozco Ramirez

C. Moisés Diaz Saavedra

Estudiantes de la licenciatura de Ingenieria Industrial en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA) llevaran a cabo un plan de accion con
respecto al Manejo Integral de los Residuos dentro de las instalaciones, esto, ya que actualmente la
generacion de residuos se encuentra fuertemente influida por el crecimiento de la sociedad, esto, con
base en el Inventario de Residuos Sélidos de la Cuidad de México 2012 que hace referencia que la
produccién era aproximadamente de 12,740 toneladas diarias lo que representaba una generacion
per-capita de 1.4 kilogramos al dia por habitante. Por otra parte, en el 2014 se generaban 12,893
toneladas y 1.46 kilogramos al dia por habitante siendo una poblacién de 8, 851,080 habitantes. Tal
es el caso que la Cuidad de México se encuentra posicionada en el segundo lugar después del Estado
de México, en la generacién de residuos soélidos en el pais.

A través de los patrones de consumo, produccién y la consecuente comercializacion de productos
que generan residuos después de ser utilizados o que concluyan su vida Gtil. La generacion de residuos
produce serios impactos al medioambiente, principalmente degradacién de suelo, contaminacion
atmosférica y en el agua, ya que los principales productos por el manejo de residuos, que contribuyen
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al cambio climatico son las emisiones
de metano y bioxido de carbono,
ademas del carbono negro. El vy el
carbono negro son considerados
como forzadores de cambio de vida
corta. De acuerdo con el Inventario
Nacional de Gases de Efecto
Invernadero de México en el 2010,
las emisiones totales de fueron de
7,938.9 giga gramos, en el que el
13.3 % fue aporte de la subcategoria
de eliminacion de desechos soélidos
(SEMARNAT, 2012 b).

Por lo tanto, una de sus metas es
implantar un sistema de manejo
integral que permita la reduccion en
la fuente, identificacion, clasificacion
y recoleccion de residuos para su
posterior almacenamiento dentro
de las instalaciones de la UPIICSA;
debido a que se generan a diario
grandes cantidades de residuos
sélidos urbanos por las actividades
escolares y extraescolares, por lo
que se necesita un mejor control en
su manejo.

Para ello se trabajara con un Plan
de Manejo Integral de Residuos
basandose en la Norma Ambiental
para el Distrito Federal NADF-
024-AMBT-2013, la cual fue
publicada el 8 de junio de 2015
en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal; y que establece los criterios
y especificaciones técnicas bajo los
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cuales se debera realizar la separacion,
clasificacién, recoleccion selectiva vy
el almacenamiento de los residuos, la
norma entrara en vigor el 8 julio del
presente ano.

Dentro de lasinstalaciones se colocaran
taciones de minimo 8 contenedores,
R
sificados con diferente color para
w12 _ P
F tipo de residuos, en puntos
S| ficos.

I
X112

se trabajara en el disefio
0s que ayuden al personal
mpieza para la recoleccién
0os en cada estacion
amano del contenedor
residuos y asi poder

te de los residuos
dliar de limpieza.

omunidad se
a través
la forma
correcta la clasificacion de los
residuos. Consiguiendo con ello crear
i ntal, asi
e esta
PIICSA

y fomentando con ello una cultura
ambiental.
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UNIDAD DE INFORMATICA

Cursos semanales y sabatinos

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

1. Seleccionar los cursos a los que desea
asistir, teniendo en cuenta que no es obligatorio
tomar en esta Unidad los cursos que se marcan
como requisito, pero si debe contar con los
conocimientos indicados para cada curso.

2 Verificar en la Unidad de Informatica si hay
lugar en el curso elegido, preinscribirse y solicitar
el nimero de cuenta de Bancomer para efectuar
el pago correspondiente.

3. Presentar en la Unidad de Informatica su
ficha de deposito con los sellos de Bancomer,
anotar su nombre completo y direccion en original
y dos copias fotostaticas.

4. Si requiere de Factura, debera solicitarla
en la Unidad de Informatica, presentando copia de
su RFC y un correo electroénico.
(el mismo dia de su inscripcion)

T Llenar la solicitud de inscripcion y recoger
copia fotostatica de la ficha de depésito sellada
por la Unidad de Informatica.

Cursos:

WINDOWS JAVA

EXCEL ACCESS

POWER POINT LENGUAIJE C ++
WORD MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

INFORMACION

Los cursos que se imparten en esta Unidad son
basicos y para toda aquella persona que tenga la
necesidad de aprender de manera facil, rapida y
practica; contando con asesoria profesional.

La duracién de cada curso es de 20 hrs.

La edad minima para inscribirse a estos cursos es
de 18 anos (presentando acta de nacimiento)

El participante se hace acreedor a una constancia
de participacion con valor curricular, solo si
acredita la evaluacion del curso y si cuenta con el
80% de asistencia.

Los cursos se cancelan cuando no se cuenta con
el minimo de participantes.

El participante solo podra solicitar el cambio de
un curso 24 horas habiles antes de la fecha de
inicio.

DIRECCION DEL PLANTEL:
UNIDAD DE INFORMATICA
Calle Té No. 950, Col. Granjas México,
C.P. 08400, Delegacion Iztacalco.
(Edificio Cultural, arriba de la Biblioteca).

Horario: 08:00 a 14:00 hrs. y 15:00 a 21:00 hrs.

(de lunes a viernes)

08:00 a 18:00 hrs. (sabados)
Teléfonos: 56-24-20-05 (directo)
56-24-20-00 Exts. 42005y 70548

Direccion en Internet:
http://www.upiicsa.ipn.mx
Correo:
mgreyesc@ipn.mx
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En 1970 dejo el gobierno del estado de

Oaxaca para ocupar la Secretaria de

Educacion Publica en el gobierno de Luis
Echeverria Alvarez.

En este cargo fundo el Consejo Nacional

de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y

ocupo el cargo de primer presidente del
Consejo Directivo de dicho organismo.

Impulsé la creacion de la Unidad

Interdisciplinaria de Ingenieria y

Ciencias Sociales y Administrativas

(UPIICSA) en el Instituto Politécnico
Nacional.

Impulsé la creacion del Colegio de
Bachilleres y de la Universidad Auténoma
Metropolitana.
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La Unidad Profesional

Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas
(UPIICSA), que pertenece al Instituto
Politécnico Nacional, se creo por
DECRETO PRESIDENCIAL el 31 de
Agosto del ano 1971, en ese ano
el Presidente en turno era el Lic. Luis
Echeverria, el Secretario de Educacion
Publica, Ing. Victor Bravo Ahuja y el
Director general del IPN, Ing. Manuel
Zorrilla Carcano.

El dia, 22 de enmero de 1972, es
una fecha memorable para la vida del
Instituto Politécnico Nacional, ya que
se coloca la primera piedra de lo
que sera la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria Y
Ciencias Sociales y Administrativas
(UPIICSA)

Manuel Zorrilla Carcano

El 6 de Noviembre de 1972 la UPIICSA
Inicio sus actividades académicas.

1936-2016

ANOS IPN

“La Técnica al Servicio de la Patria”
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CUATRO ELEMENTOS EXITOSOS EN UNA
ESTRATEGIA DE COMUNICACION

M.B.A. Mario Amador

Un compromiso auténtico de una organizacion
con la sustentabilidad debe resultar en ofrecer
un valor real incluyendo un aumento en ideas
innovadoras, ahorro en costos ademas de incluir a
los grupos de interés. Las siguientes ideas pueden
ayudarle a su organizacion a consolidar o iniciar
su estrategia de comunicacion e inspirar la accién
de su personal.

1. VISION AMPLIA Y DE CONJUNTO

Tomarse el tiempo para dar un paso atras y mirar
el cuadro grande y de esta forma identificar las
grandes tendencias hacia donde se esta dirigiendo
la atencion de los grupos de interés (clientes,
empleados, gobiernos, inversionistas, etc.) es
esencial para garantizar la sobrevivencia de una
organizacion, una de estas macro tendencias es la
Sustentabilidad ambiental empresarial.

Si se elige trabajar sobre los temas de
sustentabilidad ambiental es importante
determinar areasestratégicasenlasquesepueden
capturar mas valor e impacto y crear elementos
tangibles como enverdecer las operaciones y
elementos intangibles como comprometer a los
empleados sobre una cultura de responsabilidad
ambiental.

Enverdecer sus operaciones e instalaciones puede
enfocarsehacialamejoradelaecoeficienciadonde
exista un ahorro de costos, desafortunadamente
los esfuerzos que hacen muchas organizaciones
a menudo pasan desapercibidos y son invisibles
para los empleados, clientes y los diversos grupos
de interés, por eso mismo es esencial el aspecto
del compromiso de los empleados vy la estrategia
de comunicacion
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D 2. COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

Para abordar este tema es importante responder algunas preguntas:

= ;Sus empleados son conscientes de su compromiso con la sustentabilidad y se
refleja en su accion cotidiana?

= ;Ha creado una cultura que fomenta la creatividad y la innovacion en temas de
responsabilidad ambiental empresarial?

= ;Sus mejores practicas ambientales son comunicadas al interior y exterior de
forma tangible y sencilla, evitando el “lavado verde” o “engafno verde”?

= ;Esta el mensaje de la sustentabilidad integrado en sus canales de comunicacion?

Estos cuestionamientos nos pueden guiar para saber si como organizacion estamos
contemplando la visién de estrategia o solo colocando parches dia con dia.

3. CONSTRUIR UNA FRASE QUE ENGLOBE SUS ASPIRACIONES

Para aumentar la visibilidad e impacto, es necesario desarrollar un slogan y un logo que
engloben sus aspiraciones ambientales y reflejen la cultura ambiental empresarial hacia
donde desean transitar, crear un mensaje verde no es tan sencillo como parece, frases risibles
o chistosas se encuentran por cientos en internet, pero verdaderamente sintetizar la politica
ambiental o la visién de sustentabilidad en pocas palabras para transmitir toda una estrategia
toma su tiempo y requiere necesariamente de formar un comité ambiental que la piense, la
depure y establezca una estrategia de comunicacion de largo plazo para comprometer pero
sobre todo para inspirar a la organizacion.
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Un slogan por si solo no hara un gran cambio si no
refleja un esfuerzo mayor por parte de direccion
destinando recursos (humanos, técnicos y - =

econdmicos) hacia una verdadera adopcion de SrsssEEEEEEEn
la politica ambiental y por lo tanto del slogan en

todos los niveles de la organizacion, y cuando nos <<<<
referimos a todos los niveles también estamos +

refiriéndonos a Direccion los primeros que deben
adoptar la politica para que los cambios se vayan
dando en cascada.

4. COMUNICAR A EMPLEADOS O A FAMILIAS

Para captar la atencién, conectar con sus grupos

de interés objetivo e inspirar la accién sus T
mensajes deben estar basados en valores que
inculquen una nueva y mejor forma de trabajar.

Cuanto mas se puede definir qué se desea alcanzar
y lo que le importa a Direccion, los esfuerzos de
participacion seran mas exitosos.

EEEEEEEEREEENETR
Como sugerencias sobre la forma en que se
puede hacer algo desde la actividad cotidiana
para minimizar el impacto negativo sobre medio
ambiente, se puede hablar de valores incluidos
los de familia, comunidad, justicia, solidaridad,
estos valores abren los corazones y las mentes. Es
importante que las estrategias de comunicacién
se enfoque en llegar mas alla que solo a
empleados o ejecutivos y se tenga en mente que
le estdn comunicando a una mama, un papa o un
hermano, personas que ademas de estar 8 horas
en las oficinas fisicas tienen una familia y una casa
en la cual también podemos y debemos impactar
de forma ambientalmente responsable porque
sera complicado transitar hacia un empleado
respetuoso de unprogramaambiental empresarial
si en su casa hace lo mismo de siempre, un reflejo
delo que haga en casalo hara enlaempresa, porlo
tanto los mensajes y la comunicacién deben estar
enfocados para integrar a la familia (semanas de
la sustentabilidad, reforestaciones con la familia,
concursos de fotografia y dibujo, etc.), todo esto
con el fin de que el empleado se comprometa
porque también estamos incorporando a la familia
y de alguna forma también comprometiéndola.
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Una experiencia que resulté muy grata fue

cuando en un evento de capacitacion sobre
residuos una mujer comentd que la ocasion
que en su casa comenzd a separar sus residuos

fue cuando su nifa de 5 anos llegd a casa

y le comenté “mama por qué en la escuela
i tenemos dos botes de basura y en la casa solo
EEEEEEEERE uno”, esta mujer sabia en su parte cognitiva
(conocimiento) perfectamente lo que era el
contenedor gris y el contenedor verde pero en
sus accionesy sobre todo en su parte emocional
(corazoén) no le importaba mucho hasta que su
hijo la cuestiond, fue ahi cuando inici6 el cambio
en ella. De esta forma es como debemos
enfocar la estrategia de comunicacion, llegar
a mama y a papa antes que a empleado, eso
marcara un camino diferente en las campanas
que muchas empresas en México tienen.

Conclusion

La estrategia de comunicacion ambiental
empresarial se debe enfocar a padres y madres
mas alla que solo a empleados, esto se refleja
en acciones que incorporen a la familia, lo
cual como vimos en el ejemplo anterior trae
un compromiso mayor del empleado que
solo con carteles que lo inviten a imprimir
responsablemente, es importante recordar que
una campafna exitosa de comunicacién debe
reflejar un comportamiento nuevoy sipodemos
contribuir a inculcarlo en toda la familia sera en
beneficio de toda la sociedad en su conjunto
ademas del beneficio para la empresa.

‘ EEEEEEEEEEEEN EEEEEENENGE|
llustraciones por Freepik
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Instituto Politécnico Nacional £ %
Unidad Profesional Interdisciplinaria Oo‘g‘gﬁ "
de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas uplhicsa

MISION

La Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria 'y  Ciencias  Sociales vy
Administrativas, es una institucion educativa
de nivel superior y posgrado comprometida
en la formacion integral e interdisciplinaria
de profesionales e investigadores
emprendedores y de alto nivel académico en
las areas de ingenieria, administracion e
informatica, contribuyendo al desarrollo
economico, social y sustentable a nivel
nacional e internacional, contando con una
estructura académica y de personal de
apoyo calificada, infraestructura de
vanguardia, asi como con tecnologias
vigentes.

JUNIO 2016
COORDINACION DE ENLACE Y GESTION TECNICA
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Instituto Politécnico Nacional EA

Unidad Profesional Interdisciplinaria ’?‘@@ »
de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas uplcsa

VISION

Ser la Unidad Académica interdisciplinaria
lider en su oferta académica, incluyente, de
prestigio nacional e internacional, que forme
generaciones de profesionales responsables
y honestos, innovadores y emprendedores,
que disenen e implanten soluciones con un
alto respeto a la vida y responsabilidad social,
estableciendo modelos disyuntivos que
contribuyan al desarrollo social, econémico y
de la innovacion tecnologica del pais,
interactuando en una economia mundial.

JUNIO 2016
COORDINACION DE ENLACE Y GESTION TECNICA
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CURSOS DE

ACTUALIZACION

2016

Requisitos:
Copia de Comprobante
de Estudios.
Solicitud de Ingreso.

Original y 2 Copias de
Ficha de Pago.

Para mayor informacién
sirvase contactarnos en:

Edificio de Graduados 2°
Piso
Teléfono 56242000 Ext.
70116 y 70115

Correos electrénicos:
diplomados@ipn.mx
upis.cursos@gmail.com

Agosto

06/08/2016
HORARIO:
SABADOS DE 14:00 A 20:00 HRS
(5 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COsTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

13/08/2016
HORARIO:
SABADOS DE 8:30 A 13:30 HRS
(4 SESIONES)
DURACION 20 HRS
COSTO
-COMUNIDAD POLITECNICA: $1,410.00
-PUBLICO EN GENERAL: $1,770.00

17/08/2016
HORARIO:
LUNES, MIERCOLES Y JUEVES DE
19:00 A 22:00 HRS.
(10 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COsTO
-COMUNIDAD POLITECNICA: § 2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

20/08/2016
HORARIO:
SABADOS DE 14:00 A 20:00 HRS
(5 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $ 2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: § 2,655.00

07/09/2016
HORARIO:
LUNES, MIERCOLES Y JUEVES DE
19:00 A 22:00 HRS
(10 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO
-COMUNIDAD POLITECNICA: $2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

20/09/2016
HORARIO:

MARTES Y JUEVES DE 19:00 A 22:00 HRS

(10 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COsTO
-COMUNIDAD POLITECNICA: $2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

Mayor informacién en:

UNIDAD POLITECNICA DE INTEGRACION SOCIAL
(UPIS)

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

13/08/2016
HORARIO:
SABADOS DE 8:30 A 13:30 HRS
(4 SESIONES)
DURACION 20 HRS
COSTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $ 1,410.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 1,770.00

CONTROL ESTADISTICO DEL
PROCESO

13/08/2016
HORARIO:
SABADOS DE 14:00 A 20:00 HRS
(5 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO
-COMUNIDAD POLITECNICA: $ 2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

ADMINISTRACION EFECTIVA

17/08/2016
HORARIO:
LUNES, MIERCOLES Y VIERNES DE 19:00 A
22:00 HRS.
(10 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $ 2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

20/08/2016
HORARIO:
SABADOS DE8:00 A 14:00 HRS
(5 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $ 2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

CONTABILIDAD PARA NO
CONTADORES

13/08/2016
HORARIO:
SABADOS DE 14:00 A 20:00 HRS
(5 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $ 2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

ESTADISTICA APLICADA A LOS
NEGOCIOS (EXCEL Y MINITAB)

13/08/2016
HORARIO:
SABADOS DE 8:00 A 14:00 HRS
(5 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

TECNICAS PARA HABLAR EN

PUBLICO

20/08/2016
HORARIO:
SABADOS DE 8:00 A 14:00 HRS
(5 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $ 2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

23/08/2016
HORARIO:
MARTES Y JUEVES DE 19:00 A 22:00 HRS
(10 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO
-COMUNIDAD POLITECNICA: $ 2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: § 2,655.00

L .

Ii
|
>

ELABORACION DE NOMINAS Y EL
CALCULO DE SUS IMPUESTOS

14/09/2016
HORARIO:
LUNES Y MIERCOLES DE 19:00 A 22:00 HRS
(10 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSsTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

CONTROL Y SEGUIMIENTO CON MS

PROJECT

24/09/2016
HORARIO:
SABADOS DE 14:00 A 20:00 HRS
(5 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO
-COMUNIDAD POLITECNICA: §$ 2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: § 2,655.00

17/09/2016
HORARIO:
SABADOS DE8:00 A 14:00 HRS
(5 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $ 2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

SIX SIGMA

24/09/2016
HORARIO:
SABADOS DE8:00 A 14:00 HRS
(5 SESIONES)
DURACION 30 HRS
COSTO

-COMUNIDAD POLITECNICA: $2,115.00
-PUBLICO EN GENERAL: $ 2,655.00

http://www.upiicsa.ipn.mx/Servicios/Documents/UPIS/Catalogo Servicios



